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NORMATIVA

NORMATIVASENERAL

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, prestando especial
atencion a los siguientes articulos:
Articulo 26.

1. Los centros privados no concertados podran establecer en sus respectivos
reglamentos de régimen interior 6rganos a través de los cuales se canalice la participacion
de la comunidad educativa.

Articulo 54.

3. Los demas odrganos de gobierno, tantoipersonales como colegiadose
determinaran en su caso, en el citado reglamento de régimen interior.
Articulo 55.

Los profesores, los padres de los alumnos y, en su caso, los alumnos. intervendran en
el control y gestiéon de los centros concertados a través del consejo escolar del centro, sin
perjuicio de que en sus respectivos reglamentos de régimen interior se preseas
organos para la participaciéon de la comunidad escolar.

Articulo 56.

2. A las deliberaciones del consejo escolar del centro podran asistvpzpero sin
voto, siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia. los
demas drganos unipersonales, de acuerdo con lo que establereglaghentode régimen
interior.

Articulo 57.

[) Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.
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Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, prestando especial atencion a los siguientes articulos
Articulo 124.
1. Los centroslocentes elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento,
gue deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.
2. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su

autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos &éllday Ledn, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Articulo 19.El consejo escolar

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobrenagéaia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima
de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.
Articulo 20.La comision de convivencia.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de
régimen interior. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere apperma
la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 26.Instrumentos de la convivencia en los centros educativos

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan,
en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan contribuir a favorecer el
adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educat
Articulo 28.El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como

parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:
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a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados

en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos

favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las

medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centydodo ello en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en

el centro, entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de

conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediaciéon y los procesos de acuerdo reeducativo para

la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo

lll de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunién del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del
mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d),
y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se espegiBtan
Titulo I, capitulo 1V, relativo a la participacion de las familias en el proceso educativo, los
centros prestaran especial atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar cdamcagida de nuevos aluros
gue se incorporen al centro.

Articulo 28 bisNormas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizagogva/encia como
elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus
actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas dewensia y conducta forman parte

del reglamento de régimen interior.
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2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento,
y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de

incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como

los procedimientos y medidas para la previéncy resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase

y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones colectivas que

adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria,

en relacidon con su asistencia a clase no tengan la consideracion de conductas
perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de correccion cuando éstas hayan sido
resultado de una decisién colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunién

y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma que

establezcan las normas de organibacy funcionamiento del centro.

En ese caso, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos

por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y adoptara las medidas

necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los

alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones
sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por

el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacién a la direccién del centro,

asi como el procedimiento para informar a las familias, también las medidas y

procedmientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o0 en su caso de las instituciones publicas competentdablzracion
necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de la funcion
educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen |laetmi@ien los

centros docentes.
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En relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o
sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho
a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecidoegn la
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecdérdatos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano
competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabiliday civil
penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente
Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en ebgqeydran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran

serén consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de
las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el

profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en

cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencian el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo

en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el

apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
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1.°- Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
Las medidas de correccidon se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves. Imasdidas de correccion que se adopten
seran inmediatamente ejecutivas.

2.%- Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo
abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o mgrave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario
y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su iniadiepdo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. El reglamento de
régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del centro
y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.%- Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, seopedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo
V del titulo IIl de este decreto. En la apertura del procedimiento sancionador
se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido laiadopc

de un procedimiento de acuerdo abreviado.
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Articulo 30.Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 35.Actuaciones inmediatas.

2. Con caréacter inmediato a la conducta de un alumnopmpréurbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o vale$as siguientes actuaciones:

c¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho

estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, erntodos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior,

en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

Articulo 36.Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad
de informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios,cas,
de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquellas situaciones en
las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior,dgan necesario.

El procedimiento de comunicacién sera precisado en el reglamento de régimen
interior.

Articulo 37.Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas

conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos,

modalidades de enseaiinza y contexto de cada centro.

10
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Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobieanggnomia de
los centros docentesostenidos con fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla 'y Leon.
Articulo 11.Proyecto educativo.
3. El contenido del proyecto educativo sera determinado por la consejeria
competente en materia de educacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluyendo, al menos:

c) El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas para la promocion
y mejora de la convivencia en los centreducativos de Castilla'y Leon.
Articulo 3.El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior, como parte del proyecto educativo, recogera
las cuestiones que en materia de convivencia escolar se establecen en el articulo 28 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunion del
consejo escolar de los cambios producidos en su contenido, debido a la revision a la que sea
sometido y se reflejar@lmotivacién de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido
en suapartado d, y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se
especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacion de las familias en el proceso
educativo, los centros prestardn especial atencién al disefio de needidactuaciones
relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida
de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

Articulo 4.Accion Tutorial.

2. El tutor, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo, participara en los procesos de resolucion de los conflictos de acuerdo con lo

establecido en el reglamento de régimen interior.

11
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Articulo 12.EI coordinador de convivencia

2. En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempeiniard, sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del centro, las
siguientes funciones:

c) Participar en las actuaciones de mediaciéon, como modelo para la resolucion de

conflictos en el centr@scolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y

segun lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.
Articulo 13.Procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la
convivencia escolar.

1. Los centros incorporaran en sus reglamentos de régimen interior, segun lo
establecido en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacion ante
situaciones de conflicto, en los que, al menos, deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Medidas de actuacion inmediata ante la situacion en conflicto.

b) Sistema para la recopilacion de informacion que permita elahorgrondstico

de la situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las

circunstancias en que aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguanient

2. En el Anexo | de la presente Orden se incorpora un modelo de procedimiento de
actuacién en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar. Este modelo se
aplicara de forma supletoria en aquellos centros que carezcan de procedimientasfiesze
en su reglamento de régimen interior de acuerdo con lo dstato en el apartado anterior.

3. De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucion de los
conflictos quedaraanstancia escrita en el centro.

4. Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucién
de conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6érganos de gobierno, de participacion
en el control y gestion y de coordicion de los centros docentes.

Por el contrario, contribuiran a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular
las correspondientes al equipo directivo y las referidas al tutor como mediador en los

conflictos que puedan surgir.

12
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Articulo 24.Supervision y evaluacion de las actuaciones de fomento de la convivencia.

1. La inspeccion educativa velara porque la accién de los centros se oriente hacia el
respeto de todos y cada uno de los derechos y deberes establecidos en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, al cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan deeocia y a
la adecuada aplicacion del reglamem® régimen interior del centro.

2. A través del plan anual de actividades de las Areas de Inspeccién Educativa, los
inspectores de educacion supervisaran la planificacion de los centros sobre las actuaciones
dirigidas a la mejora del clima escolar, especialmente la organizacion, erfamiento y
las actuaciones de la comisién de convivencia, el desarrollo del plan de convivencia
incorporado en la programacion general anual, la adecuacion del reglamento de régimen
interior a lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y elrdisade las
funciones de Ie coordinadores de convivencia.

3. La Consejeria de Educacién podra llevar a cabo evaluaciones especificas

relacionadas con los planes de convivencia y el clima escolar de los centros

NORMATIVA PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se apruebResllamento organico de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Orden de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula

la organizacién y funcionamiento de los Centros Bducacion Obligatoria dependientes de la

Comunidad de Castilla 'y Leodn.

Articulo 43.

El reglamento de régimen interior del centro debera ajustarse, en todo caso, a lo
establecido en el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Obligatoria, en el Real
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y debeoss de |
alumnos, y las normas de convivencia en los centros, y en las normas estatutarias

establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

13
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Podra contener, entre otras, las siguientes precisiones:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y entre los o6rganos de gobierno y de
coordinacion didactica.

c) La organizacién y reparto de las responsabilidades no definidas por la legislacion
vigente.

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar y, en su caso, las comisiones
gue en su seno se constituyan para agilizar su funcionamient

e) La organizacion de los espacios del centro.

f) El funcionamiento de los servicios educativos.

g) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del

centro.

NORMATIVA PARA ESBACHILLERATO

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los

Institutos de Educacion Secundaria.

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico dedonsos de

Educacién Secundaria Obligatoria.

Orden de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula

la organizaciéon y funcionamiento de los Centros de Educacion Obligatoria dependientes de la

Comunidad deCastilla y Leon.
Articulo 43.

El reglamento de régimen interior del centro debera ajustarse, en todo caso, a lo

establecido en el Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacion Obligatoria, en el Real

Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y debeoss de |
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alumnos, y las normas de convivencia en los centros, y en las normas estatutarias
establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.
Podra contener, entre otras, las siguientes precisiones:
a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.
b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y entre los 6rganos de gobierno y de
coordinacion didactica.
c) La organizacién y reparto de las responsabilidades no definidas por la legislacion
vigente.
d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar y, en su caso, las comisiones
gue en su seno se constituyan para agilizar su funcionamiento.
e) La organizacion de los espacios del centro.
f) El funcionamiento de los servicios educativos.
g) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del
centro.
ElReglamentode Régimen Interior de los centros es un documento para la mejora de la
convivencia en los mismos, forma parte del proyecto educativo y es aprobado y evaluado por el

consejo escolar.
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TITULO PRELIMINARustificacién, fundamentacion legal y principi

generales del Reglamento de Régimen Inte(RrR.1.)

Articulo 1. Justificacién y objeto.

La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (LODE), en sus
arts. 54.3 y 57.1, obliga a que se elabore un codigo normativo que plasme en cada Centro su marco
organizativo conforme a su Caracter Propio y peculiaridades.

Para que un centro funcione como una auténtica Comunidad Educativa necesita que sus
miembros trabajen solidariamente y cuente con una organizacién y unos documentos que permitan
planificar, organizar, seguir y evaluar su funcionamiento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para la ordenacion
del funcionamiento y la organizacion del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la
participacion y la convivencia de quierfesman la Comunidad Educativa.

Articulo 2. Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa caida en elCaracter Propio deledtro.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

TITULO INaturaleza y finalidad del Centro

CAPITULQ Descripcion del centro

Articulo 3. Definicion.

El centro docente La Anunciafgerteneciente a la Fundacion Educativa Francisco Coll (en lo
sucesivo, Colegio La Anunciata), situado en Trobajo del Camino, calle Azoridpne8@&in centro
privado, creado de acuerdo con el derecho reconocido en el ar@2gulode la constitucion espariola
y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de junio, reguladora del Derecho a la

Educacion (LODE).
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Articulo 4. Ensefianzas y régimen de conciertos

El centro La Anunciatmparte los ciclos y las etapas educativas siguientes: Segundo Ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria Obligatoria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
(Modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales) nlirmeeo de
codigo 24010031, en el registro de la Administracion educativa.

El centro estad concertado en las ensefianzas de El, EPO. y ESO, conforme al régimen de
conciertos regulado en el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.
Articulo 5. Caracter propio.

El Caracter Propio de la Entidad Titular para el centro retne los requisitos establecidos en el
articulo 115 de la LOE, y todos los sectores de la comunidad educativa lo conocen y lo aceptan como
descripcion del modelo educativo que el centro ofrece a&eslad.

El Caracter Propio es el principio basico para el ordenamiento de la actividad del centro, de

acuerdo con lo establecido en/iticulo45de este Reglamento.

CAPITUL®. Modelo educativo de centro

Articulo 6. Centro catdlica

La titularidad del centro corresponde a la Fundacién Educativa Francisco Coll, inspirada por
la Congregacion de Dominicas de la Anunciata, cuyo Caréacter Propio asume.

El centro La Anunciata es una escuela catdlica y tiene la finalidad de promover el pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos, es decir, su educacién integral. Este modelo de
educacion integral esta descrito en el documento que expresa el CaFaaoieio de la Fundaciéon y
de sus centros, y en el Proyecto Educativo de Centro.

Asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servicio a la sociedad son,
también, expresion concreta de la identidad cristiana y de la vocacion evangelizadora del centro.

El centro esta abierto a todo aquel que desea la educacién que en él se imparte, rechaza
cualquier discriminacién y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la que todos son
aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos jpstigipan en ella se

sienten corresponsables.
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En el marco de la libertad de eleccién de centro, los padres y madres que solicitan plaza para
sus hijas e hijos expresan su conformidad con la oferta de formacion propia de la escuela cristiana

y la consiguiente aceptacion del Caracter Propio del centro.

TITULOII Comunidad Educativa

CAPITUL® Los miembros

Articulo 7. Comunidad Educativa

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la ace&duocativeevangelizadora, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon dda peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, el alumnado,
el profesorado, las madres y padres, el personal de administrac&migiss y otros colaboradores.
Articulo 8. Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior

del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto

en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la

vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de lagembros de los respectivos estamentos de la Comunidad

Educativa, co arreglo a lo dispuesto en lay.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,

corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente aguellos casos en que sean conculcados sus

derechos.
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h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro
y en el presente Reglamento.
Articulo 9. Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, los
padres y madres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.
b) Aceptar que el centro desarrolle su actividad conforme a lo establecido en su Caracter
Propio, el Proyecto Educativo, el Proyecto de Pastoral y el presente Reglamento.
c) Promover y respetar la imagen del Centro.
d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
Articulo 10. Normas de convivencia
Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Prgpimygcto educativo
del Centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativo
evangelizadora.
Son normas de convivencia del Centro y deberan ser observadas por todos los miembros de
la Comunidad Educativa:
a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.
b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.
c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje educado.
d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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f) La cooperacion en las actividades educativas y convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificimobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

K) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en el

presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

CAPITULQ®. LaEntidad Titular

Articulo 11. Definicion

La Fundacién Educativa Francisco Coll, como Entidad Titular del centro define su identidad y
estilo educativo, y tiene la responsabilidad Ultima ante la sociedad, la Administracion educativa, los
padres de alumnos, el profesorado y el personal de admatigin y servicios.

La Entidad Titular expresa y da continuidad a los principios que definen la educacién que el
centro imparte (Caracter Propio), y vela por la cohesion de todos los que colaboran en realizaciéon
del Proyecto Educativo.

Los 6rganos de la funcién directiva que le compete a la Entidad Titular son el Patronato y su
Presidente, el Equipo de Titularidad y su Director General, y el Equipo Directivo del centro y su
Director General/Titular.

Articulo 12. Derechos

LaEntidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro y el Proyecto de Pastoral, que incorporara el

Caracter Propio del mismo.
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c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.
d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.
e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de
la autorizacion existente.
f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién, promover su modificacion y extincion.
g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.
h) Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.
i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.
j) Designar a tres miembros del Consejo Escolar del Centro.
k) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion edueativgelizadora, de
conformidad con lo indicado en ptesente Reglamento.
) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.
n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
o) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Articulo 13. Deberes
La Entidad Titular esté obligada a:
a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Proyedadteral, y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.
b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa,
la sociedad, la Iglesia y la Administracion.
c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica
y de los conciertos educativos.

d) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmenteitelo 9.
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Articulo 14. Representacion

La representacion ordinaria de la Entidadular en el centro estara conferida al Director

General/Titular del Centro en los términos sefialados emt&ulo 53 del presentereglamento.

La Entidad Titular podra designar también representantes ocasionales cuando lo considere

oportuno.

CAPITULQI. Alumnado

Articulo 15. Alumnadao

El alumnado es el principatotagonista del propio crecimiento, intervienen activamente en la

vida del Centro segun las exigencias de la edad, y asumen responsabilidades proporcionadas a su

capacidad.

Articulo 16. Derechos.

El alumnado tiene derecho a:

a) Recibir unaormacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, en un
ambiente de convivencia que favorezca el respeto entre compafieros.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales,
de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos. Para ello, el
profesorado les informara de los criterios de evaluacién y contenidos minimos previstos en el
proyecto curricular de su etapa. Igualmente, el alumnado o sdsepamadres o tutores,
tendran derecho a solicitar aclaraciones respecto a los resultados de la evaluacién o la
promocion, y a presentar las reclamaciones pertinentes segun lo establecido en el Titulo VI de
este Reglamento.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales. Igualmente tienen derecho a la confidencialidad de sus circunstancias
personales y familiares, sin perjuicio de satisfacer las necesidadesfadmacion de la
Administracién educativa, y de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas

aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato o incumplimiento legal.
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f) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos.
g) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
h) Proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disposiciones presupuestarias.

Articulo 17. Deberes
El alumnado esta obligado a:
a) Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.
b) Seguir lasdirectrices de la Direccion y de los educadores respecto a su educacion y
aprendizaje, y respetar su autoridad.
c)Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus comparfieros a la
educacion.
e) No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los miembros de
la Comunidad Educativa.
g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
h) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.
j) Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.
k) Aquellos otros establecidos en el presergglamento, especialmente enaticulo 10.
) Participar de forma activa en las actividades tanto académicas como complementarias, ya sea
de manera individual o en grupo, asi como en los 6rganos de representacion estudiantil

establecidos en el centro.
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Articulo 18. Representacion

El alumnado intervendra activamente en la vida del centro, sobre todo a través del propio
trabajo escolar y dsu participacion en el funcionamiento ordinario de su gralase.

Cada grupo de estudiantes elegira un estudiante que realizard las funciones propias del delegado
de curso, que seran las siguientes:

- Representar a sus comparieros y comparieras en las relaciones con el profesorado del propio

grupo y, en particular, con el profesor o profesora tutor.

- Impulsar y coordinar la participacion de los compafieros y compafieras en las actividades

educativas organizadas por el centro.

Dos representantes de alumnado que cursen Ensefianza Secundaria Obligatoria, elegidos por los
propios comparieros y compaferas, formaran parte del Consejo Escolar del centro.

Articulo 19. Admisién

La admisién del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en su normativa de mela, asi como en el Decreto 52/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regula la admision del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos

publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn

CAPITULQYV. Profesorado

Articulo 20. Profesorado
El profesorado constituye un sector fundamental de la comunidad educativa, y juega un papel
decisivo en la vida del centro. Orienta y ayuda al alumnado en el proceso educativo y complementan asi
laaccion formativa de las familias.
Articulo 21. Derechos
El profesorado tiene derecho a:
a) Desempeiiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto
que ocupen.

b) Su formacion permanente.
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c)Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.
d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada
con los Departamentos a los que pertenezcan.
e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los critestablecidos en las
Programaciones de Etapa.
f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.
g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondenstto, a los érganos
de coordinacién docente y a los equipos educativos que imparten clase en el mismo curso.
h) Reunirse en el centro, previa autorizacion de la Direccion del centro, respetando el normal
desarrollo de las actividades docentes.
i) Recibir la remuneracién econémica correspondiente a los profesionales de la Educacion de
acuerdo con el convenio laboral vigente, y tener la adecuada estabilidad y seguridad en el
trabajo.
j) Participar en actos oficiales y reuniones cuando sean convocados a ellos por razén de su
responsabilidad en el Centro.
k) Recibir el trato y la consideracién que merecen en el seno de la Comunidad Educativa por
razon de la funcidén que realizan en ella, y presentar peticiones o recursos al 6rgano unipersonal
o colegiado que corresponde en cada caso.
[) Ser respetados en sus convicciones y creencias personales.

Articulo 22. Deberes
El profesorado esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.
b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, e incluidas en la Programacion General Anual.
c) Cooperar activamente en el cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desemperio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.
d) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area 0 materia que imparte, en

el seno del equipo educativo del curso y del departamento correspondiente.

25



% Colegio
r‘ La Anunciata Reglamento de Régimen Interior

Fundacién Educativa Francisco €héoén

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado conforme a lo establecido en las
Programaciones de Etapa.

g)Mantener una actitud de respeto y comprension en el trato con los alumnos, las familias y los
compaferos.

h) Orientar al alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su &rea o0 materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

i) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

j) Participar activamente en las reuniones de profesorado de su ciclo, departamentos didacticos,
claustros y en todas aquellas sesiones de formacién y trabajo que se programen desde el centro.
k) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y laboral.

[) Mantener actualizada su competencia profesional en relacion al puesto docente que ocupa y
al Proyecto Educativo del centro.

m) Evaluar su propia préactica educativa.

n) Guardar sigilo profesional.

0) Aquellos otros establecidos en el presergglamento, especialmente exarticulo 9.

Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, departicipacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios del
Proyecto Educativo.

b) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje, el apoyo en su proceso
educativo, y el acompafamiento del alumnado en su proceso de maduracibn humana y
trascendente, en colaboracion con las familias.

¢) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su caso,
con los servicios 0 seminarios especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

aprendizaje.
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g) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social, moral y espiritual del

alumnado.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas

o el Centro.

Articulo 23. Admision

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad
Titular la anunciara publicamente.

La seleccion de profesorado de ensefianzas concertadas se realizara por el Representante de
la Entidad Titular y por el Director Pedagdgico del nivel correspondiente conforme a los criterios
acordados entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar, y ségémcedimiento que establezca la
Entidad Titular. De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad
Titular del Centro dar& informacion al Consejo Escolar.

La Entidad Titular del centro podra cubrir las vacantes del personal docente mediante
ampliacién del horario de profesorado del Centro que no preste sus servicios a jornada completa,
por la incorporacién de profesorado excedente o en analoga situaci@m areceglo a lo dispuesto
en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad Titular del Centro no
tenga el caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

Articulo 24. Despido

En caso de despido de un profesor o profesora de ensefianzas concertadas se requerira el
pronunciamiento del Consejo Escolar mediante un acuerdo motivado adoptado por la mayoria
absoluta de sus miembros. En caso de que este acuerdo sea desfavorable igelaetmmision de
conciliacién a la que aluden los apartados 1 y Zad&tulo61 de la LODE.

El despido de profesorado de ensefianzas no concertadas se ajustara a lo establecido en la

Disposicion adicional segunda del presemglamento.
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CAPITUL®. Padres, madres y tutores legales

Articulo 25. Eleccion de centro
Por el hechode haberelegidoel centro, los padresy madresde los alumnosy alumnas
expresanla aceptaciony el respetode su CaracterPropio,y que estande acuerdocon el tipo de
educacion que imparte.
Articulo 26. Derechos.
Lospadresy madreso tutores legalesienenderechoa:
a) Que en el Centro se imparta el tipo de educaciéon definido en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.
b) Que sus hijos, hijas y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomiay en
las leyes educativas.
c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos e
hijas en el Centro.
d) Estar informados del proceso de aprendizaje, maduracion e integracion socioeducativa de
sus hijos e hijas.
e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos e hijas.
f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.
g) Participar en el gobierno del centro mediante sus representantes en el consejo escolar.
h) Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres, y participar en las actividades que
organice.
i) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién social en los casos de
accidente o infortunio familiar.
Articulo 27. Deberes
Lospadresy madreso tutoreslegalesestanobligadosa:
a)Procurar laadecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor

efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
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- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo, tutores o profesorado para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.
- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos e hijas asistan regularmente a
clase.
- Estimularan a sus hijos e hijas para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educatevangelizadora del mismo.
- Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos e hijas, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar y facilitaran la comunicacion de los profesionales
que, en su caso, estératando a sus hijos con los educadores del centro.
- Participaran de manera activa en las actividades que se determinen en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de susijos.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos e hijas o pupilos su

asistencia regular elase,asi como su progreso escolar y justificar, por escrito, sus faltas de

asistencia o puntualidad.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas o pupilos las normas de organizacion y

convivencia del centro en aquellos aspectos que les conciernan.

d) Respetar laautoridad, la competencia técnigurofesional y las indicaciones u

orientaciones educativas de la Direccién y de los educadores.

e) Satisfacer las cuotas de las actividades y servicios, no incluidos en la gratuidad de la

ensefanza, en los que participen sus hijos e hijas o pupilos.

f) Aquellos otroestablecido®nel presentereglamentogspecialmentenel articulo 9.

Articulo 28. Representacion
La participacion de los padres y madres en el gobierno del centro se realiza mediante sus
representantes en eConsejo Escolar.
La eleccién de tres representantes de los padres de alumnos en el consejo escolar se realiza

previa convocatoria de la Entidad Titular del centro. La eleccion es directa, nominal y secreta. Todos
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los padres/madres de alumnos tienen derecho a voto y los candidatos que obtengan méas votos
seran los elegidos.

Un cuarto representante de padres de alumnos sera designado directamente por la junta
directiva de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), conforme a lo establecido en el
articulo 126 de la LOILCE.

Articulo 29. Asociacion

Los padres de alumnos pueden asociarse conforme a lo establecidaréiogb 42 de este
reglamento.

La Asociacion deladres yPadres colaborara con la direccion del centro a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro. Con este fin, el
Presidente y la Junta de la Asociacion mantendran relacion frecuente y cordial con ld Eitita

y el Director General/Titular.

CAPITUL®I. Personalde administraciony servicios

Articulo 30. Personal de administracién y servicios
El personal de administracibn y servicios realiza tareas no docentes y asume
responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la Comunidad Educatiealgbemacion con
la Entidad Titular del centro, la Direccion, los profesores, los alumnos y las familias.
Articulo 31. Derechos
El Personal de administracion y servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que le afecte.
c) Tener la atencién y disponer de los recursos necesarios para realizar diligentemente las
funciones encomendadas.

d) Su formacién permanente.
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Articulo 32. Deberes

El personal de Administracién y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o

nombramiento.

b) Mantener actualizada su competencia profesional.

c) Aquellos otros establecidos en el presentéglamento, especialmente en aiticulol10.

Articulo 33. Representacion

La participacion del personal de administracion y servicios en el gobierno del centro tiene
lugar a través de urepresentante en el Consejo Escolar.

El proceso de eleccion es coordinado por la Entidad Titular del centro. La eleccion es directa,
nominal y secreta. La persona que obtenga mas votos sera la designada para formar parte del
Consejo Escolar.

Articulo 34. Admision y cese
El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del

Centro.

CAPITUL®II. Otros miembros

Articulo 35. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras persdoakboradores, antiguo
alumnado, monitores, voluntarios y otros) que participen en la accion edueaviaogelizadora del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 36. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a)Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable

y por la Entidad Titular.
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Articulo 37. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funciéon en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 35del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Aquellos otros establecidos en el presentéglamento, especialmente en aiticulol10.

TITULOII: Gobierno,participaciony gestion

CAPITUL® Organogie gobierno

Articulo 38. Organos de gobierno, participacion y gestion.

Son 6rganos unipersonalete gobiernoy gestidn, el Director General/Titular,el Director
Pedagdgicael Coordinadode Etapa/Jefale Estudiosel Coordinadode Pastoraly el Coordinador de
administracion.

El Equipo Directivo es el érgano colegiado de gobierno y gestion. Son 6rganos colegiados de
participacion: el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar

Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus fungimrmasviendo
losobjetivosdel CaracteiPropioy del ProyectoEducativade Centroy de conformidad con la legalidad

vigente.

CAPITULQ®. Organosde gobierno unipersonales

Seccion IDirector General/Titular

Articulo 39. DirectorGeneral/Titular.
Ostentalarepresentaciérordinariade la EntidadTitularenel centro.
Articulo 40. Competencias.
Soncompetenciasiel DirectorGeneral/Titular:

a) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion y renovacion del CoEsear.
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b) Asumirlaresponsabilidaenlaelaboraciory eventualmodificaciondel RRI.
c¢) Convocaly presidir las reunionesdel Claustroy del EquipoDirectivoy participar en las
reuniones del Consejo Escolar en representacion de la Entidad Titular
d) Respondedelamarchageneraldel centro.
e) Velarpor laefectivarealizaciordel CaractelPropio,del ProyectoEducativalel centro y del
Proyecto dePastoral.
f) Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion para la provision de vaehntes
personaldel centrosegunloscriteriosestablecidogpor el Equipo de Titularidad.
g) Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal docente y no dgcente
delaorganizacidwydistribuciondelajornadalaboral,incluidashoras lectivas y no lectivas.
h) Promoverel Plande Formaciérde losmiembrosde la Comunidad=ducativa.
i) Supervisalagestioneconomicalel centroy presentarel presupuest@nualy la rendicion de
cuentas a la aprobacion del consejo escolar.
j) Presentaral ConsejoEscolarlas propuestasde la Entidad Titular que conforme a la
legislacion vigente haya de aprobar.
k) Asistir,enrepresentaciordel centro,alasjuntasy asambleasle la Asociacion de padres y
madres del centro.
l) Participarenrepresentaciordel centro,enlasorganizacioneempresarialey de titulares
a las que esté afiliada la Entidad Titular.
m) Impulsaria cooperaciérconlalglesiaLocal:DidcesisParroquia...
n) Delegar en los directores pedagdgicos aquellas competencias que considere oportuno
para el mejor funcionamiento del centro sin perjuicio de asumir responsabilidades
reglamentarias.
0) Supervisael cumplimientode lasdisposicioneselativasa higieney seguridad.
p) Aquellas otras facultades que consten en su hombramiento, que le otorgue la Fundacion
0 que consten en el presenteglamento.

Articulo41. Nombramiento y cese.
ElDirector General/Titularesnombradoy cesadopor la EntidadTitular. EI nombramiento

sera por un periodo ordinario de 3 afios.
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Seccién IIDirector Pedagogico

Articulo 42. Director pedagogico.

El Director Pedagogico es el responsable de dirigir y coordinar las activatadiésnicase
suetapadeacuerdoconel CaracteiPropio,losobjetivosy lasdirectricesde la Entidad Titular, y con la
normativa vigente, todo ello sin perjuicio de tasnpetencias reservadas al Director General/Titular
y al Consejo Escolar del centro.

Articulo 43. Competencias.

Soncompetenciaglel DirectorPedagdgicoen sucorrespondienteambito:

a) Convocary presidir las reunionesdel ConsejoEscolary de su secciéndel Claustro de

profesores, asi como las reuniones y actos académicos.

b) Dirigiry coordinarlasactividadesacadémicas.

c) Impulsaapoyay colaboraen lalabor pastoraldel centro.

d) Ejercedajefaturadelpersonaldocenteenlosaspectosacadémicos.

e) Visarascertificacioneyy documentosacadémicos.

f) Ejecutar los acuerdosde los 6rganos colegiadosen el ambito de suscompetencias.

g) Promovedaformaciéndel profesoradoen el @mbitode suresponsabilidad.

h) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos

sefalados en el presente Reglamento.

i) Cuantasotras funcionesle atribuya este Reglamentode Régimeninterior en el ambito

académico o le delegue el Director General/Titular del centro.
Articulo 44. Ambito y nombramiento.

En el centro existira un Director Pedagdgico para cada una de las sig@eseéanzas:

a) Educacionnfantily Primaria.

b) Educaciorsecundariay Bachillerato.

Enlos nivelesconcertadosgl Director Pedagdgicas nombradopor la EntidadTitular del
Centroprevioacuerdoconel ConsejdscolarDichoacuerdoserdadoptadopor la mayoria absoluta
de losmiembros del 6rgano respectivo.

Laduraciondel mandatoordinario del Director Pedagoégiceerade 3 afiossin perjuiciode lo

gue en su caso establezca la legislacion vigente.
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Articulo 45. Cese, suspension y ausencia.

ElDirectorPedagdgicaesara:

a) Alconcluirel periodode sumandato.

b) Poracuerdoentre la EntidadTitulary el ConsejdEscolar.

c) Pordimision.

d) Porcesarcomoprofesordel Centro.

e) Porimposibilidadde ejercerel cargo.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes
deltérmino de sumandato,cuandoincumplagravementesusfunciones previo informe razonado
del Consejo Escolar, y audiencia al interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracién
superior a un mes. En dicho plakabra de producirse el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumird provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitaciégirorporaciorlapersonaque,
cumplienddosrequisitosestablecidognel articulo44 del presentereglamento seadesignadaor la
EntidadTitular.Encualquiercasoysalvolo dispuesteen elpresente articulo, la duracién del mandato
de lapersonadesignadagrovisionalmenteno podrasersuperioratresmesesconsecutivossalvo que
no sepueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por

causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccion llICoordinador de Etap&Jefe de Estudios)

Articulo 46. Coordinador de Etapa.

El Coordinadorde Etapaanima, coordinay vela por el cumplimientode la organizacion
pedagdgica y las normas de convivencia contempladas en el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Articulo47. Competencias.

Soncompetenciaslel Coordinadode Etapa.en sucorrespondienteambito:

a) Impulsary coordinarla acciondocentede los profesores.

b) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos

seflalados en el RRI.
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c) Activar procesosde elaboraciony recogidade documentacionacadémica (memoria
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d) Confeccionar los horarios del profesorag@rupos, asi como organizar lasstituciones

por ausencias.

e) Coordinamactividadesomplementarias/extraordinariagsalidasculturales.

f) Velarpor el cumplimientode loscriteriosde evaluaciéry calificacion.

g) Convocay presidirlasreunionesdelosequiposdecoordinaciérdelaEtapay de su Seccion

del Claustro de Profesores en ausencia o por delegacion del Director Pedagoégico.

h) Aquellas otras que le encomiende el Director General/Titular o el Director Pedagogico le

deleguen, o que consten en el presente Reglamento.
Articulo 48. Ambito, nombramiento y cese.

Ladeterminacionde las ensefianzasjue contarancon Coordinadorde Etapacompetea la
Entidad Titular del Centro.

ElCoordinadode Etapaesnombradoy cesadgoor laEntidadTitular. El nombramiento sera
por un periodoordinario de 3 afos.

En casale ausencigrolongadadel Jefede estudios l&EntidadTitular designard&n sustituto

con cardcter provisional.

Seccion IVCoordinador de Pastoral

Articulo 49. Coordinador de Pastoral.

El Coordinadorde Pastoralcoordinael Equipode Pastoraldel centro, con el objetivo de
planificar y animar la accion pastoral en el marco del Plan de Pastoral de |la Hiitiidkzd
Articulo 50. Competencias.

Soncompetenciaslel Coordinadode Pastoral:

a) Promoverdadimensionpastoralenlasplanificacioneslel centro.

b) Impulsariaformaciony participacionpastoraldel profesorado.

c) Animarlaaccidnpastoraleny dela Comunidadcducativay suentorno.

d) Facilitarmaterialesy recursogastorales.

e) Animar las actividades en las que el centro participe en colaboracion dgtelsia local.
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f) Impulsara accionpastoralenel procesade ensefianza/aprendizaje lasareasy el didlogo
fe-cultura.
g) Coordinafdaevaluaciordel Plande Pastoral.
h) Convocary presidirlasreunionesdel Equipode Pastoral.
i) Coordinar, animar y promover la programaciony el desarrollo de las actividades
complementarias y extracurriculares de caracter evangelizador, catequistico y movimientos
juveniles.
J) Aquellasotrasque sedeterminenen el presentereglamento.

Articulo51. Nombramiento y cese.
ElCoordinadorde Pastoralesnombradoy cesadopor laEntidadTitular. El nombramiento

sera por un periodo ordinario de 3 afios.

Seccion VCoordinador de Administracion

Articulo52. Competencias del Coordinador de Administracion.
Soncompetenciaslel Coordinadode administracion:
a) Elaborarla memoria econémica,la rendicion anual de cuentasy el anteproyecto de
presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econdémico de acuerdo a las
directrices del Equipo de Titularidad.
b) Organizaradministrary gestionarlos serviciosde compray almacénde material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del centro, segun
las directrices establecidas desde el Equipditidaridad.
c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdémicos que procedan, y el
cumplimiento por el centro de las obligaciones fiscales galigacion a la Seguridad Social.
d) Ordenarlospagosy disponerde lascuentasbancariaglel centroconformelas directrices
establecidas desde el Equipo de Titularidad.
e) Mantener puntualmente informado al Director General/Titular y al Equipo Directivo de la
marcha y realidad econdmica del centro y de las incidencias relevantes que se produzcan.
f) Coordinada administracion|levarla contabilidady el inventariodel centro.

g) Coordinaly supervisaal personalde servicios.
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h) Participarenlasreunionesdel EquipoDirectivodel centro,convoz,perosinvoto, al menos
una vez al trimestre y siempre que sea convocado por el Director General/Titular del centro
i) Aquellasotrasfacultadesque constenen sunombramiento,quele delegueno que consten
en el presente Reglamento.
Articulo 53. Nombramiento ycese.
El Coordinadorde administraciénes nombradoy cesadopor la Entidad Titular para un

periodo de tres afos.

Seccion VISecretario

Articulo 54. Secretario.
La Entidad Titular podra nombrar un Secretario del centro o en su caso asignar las
competenciagjuesedescriberenelarticulosiguienteal Coordinadodeadministracion.
Articulo 55. Competencias del Secretario.
Soncompetenciaglel Secretario:
a) Teneraldialosexpedientesielalumnado expedirlascertificacionegjue estos soliciten y
hacer los tramites relativos a los informes de evaluacién y a las titulaciones académicas.
b) Atenderlacorrespondenciaficialdel centro.
c) Custodiael ficherode datosnecesarioparalagestibnacadémica.
d) Colaborarconel DirectorGeneral/Titulary el/los DirectoresPedagoégicosnla elaboracion
de todos aquellos documentos que le sean encomendados.
e)Aguellasotras que se le delegueno que se determinen en el presenteReglamento.
Articulo 56. Nombramiento y cese.
El Secretarioes nombradoy cesadopor la Entidad Titular. El nombramiento serd por un

periodo ordinario de 3 afios.
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CAPITULQI. Organoscolegiados

SECCIONEquipoDirectivo

Articulo 57. Equipo Directivo.

El Equipo Directivo del centro es el érgano colegiado que dirige, da cohesion y continuidad a
la actividad educativevangelizadora en el centro, desarrollando las directrices marcadas por la
Entidad Titular.

Articulo 58. Composicion.

EIEquipoDirectivoestaformadopor:

a) DirectorGeneral/Titularguelo convocay preside.

b) Director(esPedagogico(syegunlo establecidaen el articulo 42.

c) Coordinadode Pastoral.

d) Coordinador(esje Etapa.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director
General/Titular otras personas, con voz pero sin voto.

Articulo 59. Competencias.

Soncompetenciaslel EquipoDirectivo:

a)Asesorary colaborarcon el Director General/Titularen el ejercicio de susfunciones.

b) Coordinarel desarrollode losdiferentesaspectosiel funcionamientadel Centroen orden a

la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propiasréspestivos

organos de gobierno.

c) ElaborarconformealasdirectricesdelaEntidadTitular,el ProyectoEducativo de Centro y

establecer el procedimiento de participacién para su redaccion.

d) Elaborarla ProgramacionGeneral Anual, asi como evaluar, controlar su ejecucion y

elaborar la Memoria anual.

e) Elaborarla propuestade presupuestanualde centro.

f) Seguilaejecuciéndel presupuestale centro.

g) Velarpor el cumplimientodel Reglamentale Régimerinterior del centro.

h) Preparailosasuntosque debantratarseenel Consejdscolar.
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i) Nombrarlostutoresytutorasy, ensucasojoscoordinadoresleciclo,seminarioy proyecto,

asi como los miembros de los equipos docentes de proyecto.

j) Impulsaria accionpastoraldel centro.

k) Dinamizarel funcionamientode losequiposdel centro.

l) Preparaida documentaciory losasuntogjuedebantratarseenlasreunionesdel Claustro de

profesores.

m) Impulsary coordinarla formacionpermanentedel profesorado.

n) Promoverarenovaciorpedagogica.

o) Evaluaiperiédicamentda organizaciory el funcionamientogeneraldel centro.

p) Aquellasotrasque sedeterminenenel presentereglamento.

Articulo 60. Régimen de funcionamiento.

El DirectorGeneral/Titular formularé la propuesta de orden del dia, convocara, y presidira
las reuniones del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo se reunira semanalmentede manera ordinaria para coordinar las
actividades que se desarrollen en el centro. Antes de comenzar el curso escoterrmyirsrlas
actividadedectivasel EquipoDirectivo celebrarareunionesextraordinariaspara la preparacion y
evaluacion de la programacion del centro.

Deentresusmiembros el Equiponombraraun Secretariajuelevantaraactade cadareunion.

Los participantes en las reuniones del Equipo Directivo estaran obligados a guardar sigilo de
las deliberaciones y votaciones.

Losacuerdosetomaranpreferiblementeporconsensy,siestonofueraposible por mayoria

absoluta. En caso de empate el Director General/Titular ejercera vatalitiad
SECCION Claustro de Profesorado
Articulo61. Claustro de Profesorado.
El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacidoraofelsorado del Centro.

Forman parte del mismo todos los profesores de enseflanzas curriculares del Centro y los

orientadores.
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Articulo 62. Competencias.

Soncompetenciaglel Claustrode Profesorado:

a)Participar en la elaboraciondel Proyecto Educativode Centro, de la Programacion

General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Elaborary participarenla evaluaciérde la concreciordel curriculo.

c) Serinformadosobrelascuestionesjue afectenalaglobalidaddel Centro.

d) Elegira susrepresentantesen el Consejdscolarconformealo establecidcen elarticulo

66.c)del presente Reglamento.

e) Proponemedidase iniciativasquefavorezcara convivencian el centro

f) Informarde lasnormasde organizaciory funcionamientodel centro.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolarylosresultadosle lasevaluacionemternasy externasen las que participe eentro.

h) Conocetaresoluciénde conflictosdisciplinariog/ laimposiciénde sanciones.

i) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica

y en la formacion del profesorado del centro
Articulo 63. Secciones.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.
Articulo 64. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas: Conpoesidelas
reunionesdel Claustroel DirectorGeneral/Titular.

El Claustrode profesoresse reunirad una vez cadatrimestre y siempre que el Director
General/Titulado considereoportuno. Unade lasreunionestendra lugaral comienzo del curso y
otra al final.

Laconvocatoriase realizara,al menos,con ocho diasde antelacione irh acompafiada del
orden del dia. Cuando largencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con

veinticuatro horas de antelacion.
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A la reunion del Claustropodré ser convocadacualquier otra personacuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

El Claustro de Profesorado tendera a tomar las decisiones que le competaonenso.
Cuandoesto no seaposible,los acuerdosdeberanadoptarse al menos,por elvoto favorablede la
mitad masunodelosasistenteslareunion.Encasodeempateel voto delPresidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando lo determine el Presidente, se refieran a personas o lo
solicite untercio de los asistentes con derecho a voto.

Tododosasistentegyuardararreservay discrecionde losasuntostratados.

ElSecretarialel Claustraseranombradopor el mismoapropuestade suPresidente. De todas
las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la
siguiente reunion las correcciones que procedan. Unaapeabadaserasuscritapor el Secretario,

guedarafe conelvistobuenodel Presidente.

SECCIONI. Consejo Escota

Articulo 65. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad Edncativa
el Centro.Sucomposicidrgarantizague los profesoresjospadresde los alumnos, loglumnos y el
personal de administracion y servicios tengan ocasion de participar en la gestion global del centro.
Articulo 66. Composicion.

ElConsejdEscolaestaformadopor:

a) El Director Generélitular y otros dos representantes de la Entidad Titular@kttro.

b) LosDirectoresPedagodgicos.

c) Cuatrorepresentantesle losprofesores.

d) Cuatrorepresentantesie lospadres,uno de ellosdesignadgor la Asociacion de madres

y padres dalumnos.

e) Dosrepresentantesielosalumnos.apartir de 1.° de ESO.

f) Unrepresentantedel personalde administraciory servicios.
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Articulo 67. Eleccién, designacién y vacantes.

Laelecciony nombramientode los representantesde los profesores,de los padres,de los
alumnos, del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la cqivextisianal
de vacantesde dichosrepresentantesse realizardconformeal procedimiento que determine la
Entidad Titular deCentro.

LaAsociaciorde madresy padresdel centro podradesignamuno de losrepresentantesie los
padres y madres en el Consejo Escolar.

Articulo 68. Competencias.

Soncompetenciaglel Consejdscolar:

a) Participarenlaelaboracioény aplicaciordel ProyectoEducativalel Centro.

b) Aprobar,apropuestade laEntidad Titularel Reglamentale Régimerinterior del Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacion Genekalualdel Centro que elaborara el Equipo

Directivo.

d) Aprobar, gpropuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicion Anual

de Cuentas.
e) Interveniren la designacion gese deDirectorPedagdgico de acuerdo con lo previsto en
el Articulo58y en elArticulo59 del presente Reglamento.

f) Intervenirenlaselecciéry despidodelprofesoradadeacuerdoconlo dispuestcoen el articulo
60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y emanticulo 23 del presentereglamento.

g) Garantizael cumplimientode lasnormasgeneralesobreadmisionde alumnosen niveles

concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento

de la normativavigente. A peticion de los padreso tutores, podra revisar las decisiones

adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

i) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares

complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracioaugorizacién para establecer percepciones a

los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en

niveles concertados.

k) Aprobar,en sucaso,a propuestade la EntidadTitular, lasaportacionesle los padrede
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los alumnospara la realizacion dectividades extraescolares, y los servi@esolareen
nivelesconcertadossital competenciduerareconocida por la Administracion Educativa.
[) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividadigrales,
deportivasyrecreativasasicomoenaquellasaccionessistenciales las que el centro pudiera
prestar su colaboracion.
m) Establecerelacionegde colaboraciérconotros Centrosconfinesculturalesy educativos.
n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administratieasytes.
0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

Articulo 69. Régimen de funcionamiento.
Elfuncionamientodel Consejdescolaseregirapor lassiguientesnormas:
- Preside el Consejo el Directeedagogico designado por la Entidad Titular. Las reuniones
del Consejo Escolar serdn convocadas por el Presidente, oido el Director Generall&itular.
convocatoriaserealizaraalmenos,conochodiasde antelacione irh acompafada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién. La convocatoria contendra el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunion en primera y segunda convocat8ii@ se dispusieranada,se
entenderahechala segundaconvocatoria media hora después de la hora fijada para la
reunion.
- EIConsejdEscolasereuniraordinariamentetres vecesalafiocoincidiendaconcadaunode
lostrestrimestresdel cursoacadémicoConcaracterextraordinariosereunirda iniciativadel
Presidentea suinstanciao a solicitudde la EntidadTitular o de, al menos,la mitad de los
miembros del Consejo.
- El ConsejoEscolarquedaravalidamente constituido enprimera convocatoriacuando
asistanalareunionla mitad masunode suscomponentesy en segundaconvocatoria con la
asistencia de al menos seis de sus miembros.
- A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento

estime oportuno.
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- El Consejo tendera a adoptar las decisiones por consenso a través del didlogo y el contraste
de criterios. Cuandcestono seaposible,los acuerdosdeberanadoptarse al menos, por el
voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.
- Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.
- Lasvotacionesseransecretascuandolo solicite el Presidente serefieran a personaso lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.
- Tododosasistentegyuardararreservay discrecionde losasuntostratados.
- El Secretariodel Consejoseranombrado por el Director General/Titular.De todas las
reunionesel Secretaridevantardacta,quedandoa salvoel derechoa formulary exigir, enla
siguientereunion, las correccionesque procedan.Una vez aprobadasera suscritapor el
Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.
- Lainasistenciade los miembrosdel ConsejoEscolara lasreunionesdel mismodeberaser
justificada ante el Presidente.
- De comunacuerdoentre la EntidadTitular del Centroy el Consejose podran constituir
Comisionesonlacomposicioncompetenciasguraciony régimende funcionamientoquese
determinenen el acuerdode creacién,y que seranincorporadascomo Anexoal presente
Reglamento.
- Siun miembrodel Consejgroponetratar algintemano incluidoen el ordendel dia, sera
necesarida aceptaciordel Presidentey delosdosterciosde losasistentesala reunion.
Articulo 70. Asuntos urgentes.
Cuando un asunto de la competencia del Consejo se tenga que tratar con caracter de
urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunion, el Equipo Directivo asuteir@agtomara
la decisiébnoportuna. Enla primerareunién el presidenteinformarade ello al Consejo Escolar y

sometera a la ratificacion del Consejo la decision adoptada.
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TITULQV: Organosde coordinaciéndocente y orientaciéreducativa

CAPITUL® Organogde coordinacion

Articulo 71. Organos de coordinacion educativa

Losérganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

Son érganos unipersonales de coordinacion educativa: el Coordinador de Orientacion, el
Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Departamento, el Coordinador de Proyecto y el Tutor.

Son 6rganos colegiados de coordinacion educativa el Equipo de Pastoral, el Equipo de ciclo,
los Seminarios, el Equipo de coordinacion pedagogica, los Equipos docentes, y la Junta de

evaluacion.

CAPITULQ. Organosunipersonales

SECCIONCoordinadorde Orientacién

Articulo 72. Competencias.
Soncompetenciasiel Coordinadode Orientacion:
a) Asesorara los profesores,a los tutores, a los 6rganosde gobiernoy gestiény a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funciéoramtacion y de la
atencion a la diversidad.
b) Coordinar la elaboracion, realizacidn y evaluacién de las actividades de orientacion de la
accion educativeevangelizadora del Centro.
c) Asesoraw coordinarla planificaciony animarel desarrollode lasactividadesie orientacion
de la accion educativevangelizadora del Centro.
d) Proporcionara los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas
y profesionales.
e)Colaboraenlaelaboracionaplicaciory evaluacion déosplanesy proyectos que guarden
relacion con la orientacion.

f) Promoveracooperaciorentre escuelay familia.
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g) Realizarla evaluacionpsicopedagoégicandividualizadade los alumnoscon necesidades
educativas especiales y elaborar propuestamtiervencion.
h) Coordinar,apoyary ofrecer soporte técnico a actividadesde orientacion, tutoria, y de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.
i) Convocay dirigirlasreunionesdel Equipadocentede Orientaciénsilo hubiera.

Articulo 73. Nombramiento y cese.

ElCoordinadode Orientaciénesnombradoy cesadgoor el EquipaDirectivodel centro.

SECCION Coordinadorde Ciclo

Articulo 74. Competencias del Coordinador de Ciclo.
Soncompetenciaslel Coordinadode Ciclo:
a) Velarpor la correctaaplicaciorde lasconcrecionegurricularesensuciclo.
b) Colaborarconel Coordinadorde Bapa/Jefede Estudiosen la coordinacionde la accién
educativeevangelizadora del equipo de profesores del ciclo.
c) Coordinar Igprogramacion y realizacién de las actividades educativas de los alumnos del
ciclo
d) Promovely coordinarlaconvivenciale losalumnos.
e) Convocay presidirlasreunionesdel EquipoDocentede Ciclo.
Articulo 75. Nombramiento y cese.

ElCoordinadode cicloesnombradoy cesadgoor el EquipoDirectivodel centro.

SECCIONI. Coordinadorde Departamento

Articulo 76. Competencias.
Soncompetenciaslel Coordinadodel Departamento:
a) Convocaly moderarlasreunionesdel Departamento.
b) CoordinaeltrabajodelDepartamentaenlaelaboraciérdelasprogramaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los
niveles y ciclos; en la propuesta de lojetivos minimosy criterios de evaluaciony
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calificaciony enlaselecciérde materialescurriculares.
c) Elaborar los oportunomformessobrelasnecesidadeslel Departamentgarala confeccion
del presupuesto anual del Centro.

Articulo 77. Nombramiento y cese.

ElCoordinadode Departamentoesnombradoy cesadgor el EquipoDirectivo.

SECCION. Coordinador de Proyecto

Articulo 78. Competencias.
Soncompetenciaslel Coordinadode Proyecto:
a) Convocaly moderarlasreunionesdel Equipodocentede proyecto.
b) Coordinar eltrabajo del Equipode proyecto especificque le corresponda, procurando
la coherencia con el Proyecto Educativo.
c) Participar en la programacioén, desarrollar, seguir y evaluar el proyecto que tenga
encomendado.
d) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del proyecto paraneccion
del presupuesto anual del Centro.

Articulo 79. Nombramiento y cese.

ElCoordinadode Proyectoesnombradoy cesadgoor el EquipoDirectivo.

SECCIOM. Tutor/a

Articulo 80. Competencias.
Soncompetenciaglel Tutor/a:
a) Acomparniary orientar a su alumnadoen su procesode aprendizaje,y de maduracién
afectiva, humana y trascendente.
b) Conocerla marchadel grupoy las caracteristicay peculiaridadesde cadauno de los
alumnos.
c) Serel inmediato responsabledel desarrollodel procesoeducativodel grupoy de cada
alumno/a a él confiado.
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d) Desarrollaconsugrupode estudiantedasactividadegprogramadagnel Plan de Accién
Tutorial.
e) Dirigir y moderar la Juntade evaluaciondel alumnadodel grupo que tiene asignado.
f) Coordinar la accion educativevangelizadora del profesorado del grupo y la informacion
sobre el alumnado.
g) Recibira las familias de forma ordinaria e informarlassobre el procesoeducativo del
alumnado.
h) Orientaral alumnadoen latoma de decisionesacadémicay profesionales.

Articulo 81. Nombramiento y cese.
El Tutor/a es un profesor/a del grupo de alumnostagespondiente. Es nombrado y cesado

por el Equipo Directivo.

CAPITULQ@I. Organoscolegiados

SECCIONEquipo de Pastoral

Articulo 82. Equipo de Pastoral.

El equipo de pastoral elaborala programacionrealizael seguimientoe interviene en la
evaluacion de los aspectos de la accion educatixangelizadora que se relaciondimectamente
con la formacion, vivenciporientaciéncristianade losalumnos,y colaboraen la animacién pastoral
del conjunto de la comunidad educativa.
Articulo 83. Composicion.

EIEquipode Pastorakstaformadopor:

a) EICoordinadode Pastoral.

b) Un profesorde cadaetapa.

c) Unpadrede alumno

El Coordinador de Pastoral podra incorporar al Equipo de Pastoral a un alumno de Educacion
Secundaria y/o a aquellas otras personas que tengan una aportacion relevante en la accién
evangelizadora del centro.

EInamerode componentesdel Equipono serasuperiora siete.
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Los miembros del Equipo de Pastoral que no lo sean debido a susesifgodesignados y
cesados por el Equipo Directivo.
Articulo 84. Competencias.
Soncompetenciaslel Equipo dePastoral:
a) Impulsar y animar la dimension evangelizadora del centro, en el marco del Proyecto
Educativo.
b) Colaborar en la elaboracién del Proyecto Educativo del centro, incluidas las concreciones
curriculares de etapa, y en la PGA.
c) Promover la accion pastoral del centro entre las familias y el resto de la comunidad
educativa, con la participacion AMPA, proyectandose emtlrno.
d) Facilitar la insercién de la comunidad cristiana del centro y su accion evangelizadora en la
realidad pastoral de la Iglesia local.
e) Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.
f) Evaluar periddicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los objetivos
propuestos.
g) Responsabilizarsge la marchade losgruposde iniciaciony maduraciérenla fe y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.
h) Colaborarconel Coordinadoide Pastorakn el ejerciciode susfunciones.
Articulo 85. Régimen de funcionamiento.
El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordindstdeal.

Serelineal menostres vecesal afio.
SECCION. Equipo de Ciclo
Articulo 86. Equipos de ciclo.
Elequipode cicloestaraintegradopor todo el profesoradoque imparta la docenciaen el

respectivo ciclo, y por el orientador que desarrolle sus funciones en el ciclbubidoa.

Las reuniones del Equipo @ilo son convocadas y dirigidas por el Coordinaddticle.
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Los Goordinadores dedclo son los responsables de coordinar el trabajo docente del
profesorado en el ciclo respectivo, y cumplir y hacer cumplir o establecido en el Proyecto Educativo.
Articulo 87. Competencias.

Soncompetenciaslel Equipode ciclo:

a) Participaren elconocimientode lascapacidades pecesidadeslel alumnado del ciclo, y

elaborar respuestas educativas en el marco de los planes establecidos en el centro.

b) Colaboraenlaelaboraciorde lasmedidasde atencionaladiversidad.

c¢) Realizataconexioninterdisciplinardelciclo.

d) Responsabilizarseconjuntamente de la realizacion de las tareas educative

evangelizadoras programadas para los alumnos del ciclo.

e) Participarenlaelaboraciérde lasconcrecionesurricularesenelambitode suciclo.

f) Proponeriniciativasy experienciapedagogicayg didacticas.

g) Participaren el desarrollode losplanesy proyectosde centro.

SECCIONI. Departamentos Didacticos

Articulo 88. Configuracion y composicion.
ElDepartamento es el grupo de los profesores y profesoras que imparten un area, materia
0 un conjunto de las mismasen el Centro, 0 que desarrollanespecificamente funciones de
orientacién y atencion a la diversidad.
Serécoordinadoy convocadgor el Coordinadodel Departamento.
La creacion y modificacion de los Departamento compete a la Entidad Titu@emted.
ElDepartamentode Religiondeberacoordinarseconel Equipode Pastoral.
Articulo 89. Competencias.
Soncompetenciaslel Departamento:
a) Coordinarla elaboracionde las concrecionesunicularesde la correspondiente are@
materiaparacadacurso,garantizandda coherenciaenla programacion vertical del area o
materia.
b) Actualizar y orientar la metodologididactica y la practica de la evaluacion,

contrastandolas con la practica diaria en el aula.
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c) Facilitarel intercambiode experienciag innovaciones.

d) Incrementara eficaciade losrecursosdisponibles

e) Hacer propuestasrelativas a los recursosy materiales curriculares en consonancia
con el Proyecto Educativo del centro.

f) Colaborarenlaelaboraciénde lasmedidasde atencionaladiversidad.

g) Participarenel desarrollodelosplanesy proyectosde centro.

SECCION. Comision decoordinacion pedagogica

Articulo 90. Comisién de coordinacion pedagdgica.

La Comision de coordinacion pedagoégica es el érgano que coordina y dinamiza las
actividades educativevangelizadoras realizadas por el conjunto de profesores del centro para
asegurar su coherencia con los objetivos del Proyecto Educativo.

Articulo 91. Composicion.

LaComisiorde coordinaciorpedagogicastaraformadopor:

a) Director/espedagdgicol/s.

b) Coordinadoresle Etapa.

c) Loscoordinadoregie ciclo.

d) Coordinadodel Departamentade Pastoral.

e) Coordinadodel Departamentale Orientacion.

f) Loscoordinadoregie Departamento.

El equipo de coordinaciénpedagogicaseraunico paratodo el centro. No obstante,podra
funcionar por etapadnfantil-Primaria y Secundaria.

Articulo 92. Competencias.

Soncompetenciagle la Comision deoordinacionpedagogica:

a) Coordinarlasconcrecionesurricularesentre las etapasy velar paraque sean aplicadas

correctamente.

b) Coordinalosaspectogransversaleslelasactividadesplanesy proyectosdel centro en el

ambito pedagadgico.

c)Coordinarlas propuestasde los ciclosy seminariogparala elaboraciéonde Programacion
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CGeneral delCentro y la MemoriaAnual.

d) Proponer al Equip®irectivo la seleccion demateriales curriculares y otros medios
pedagdgicos.

e) Intercambiatinformacionsobrelamarchadelosdiferentessectoresleactividad.

f) Formulampropuestasal EquipaDirectivosobrela formacionpermanentede los profesores
en el &mbito pedagdgico.

g) Coordinar los criterios de evaluacion y de promocién y proponerlos al EQurigiivo.

SECCIONM. Equipos docentes

Articulo 93. Equipos docentes.
El EquipoDirectivo podré constituir equiposdocentesen el centro al efecto de procurarla
coordinacion del profesorado en los ambitos que se determinen. La composicion, nombramiento y

competencias de cada uno de estos equipos sera establecida por el Equipo Directivo.

SECCIOMI. Junta de evaluacion

Articulo 94. Junta de evaluacion.

La Junta de Evaluacion esta formada por el conjunto de profesores y profesoras que
impartendocenciaalosalumnosde un mismogrupo.Laseunionesseranconvocadas por el Director
pedagdgico, y dirigidas por el profesor tutor del grupo.

Formardparte de la Juntade evaluaciénconvozpero sinvoto, el orientadorde laetapa,y, a
criterio del Director pedagdgico, podran participar también en las reuniones de la Junta, con voz
pero sin voto, epropio Directorpedagogico el Coordinador detapa.

Articulo 95. Competencias.

Lascompetenciagle la Juntade Evaluaciorson:

a) Tomar las decisionesrelativasa la evaluacion,promociony titulacion delalumnado.

b) Adoptarlaspertinentesmedidasrecuperadoras partir delosresultadosde la evaluacion.

c) Aquellasotrasquele atribuyalalegislacion.
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TITULOV: Documentos marco de referencia: accion educati

evangelizadora

CAPITULQ Carécter propio

Articulo 96. Principios.

La accioreducativeevangelizadora del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son
responsables y protagonistas de la accion educaivemgelizadora del Centro.

La accion educativevangelizadora del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

Articulo 97. Carécter Propio.

La Entidad Titular tiene derecho a establecer su Caracter Propio y, al efecto, asume el de la
Congregacion de Dominicas de la Anunciata. ElI Caracter Propio de la Entidad Titular lo es de cada
uno de sus centros.

El Caracter Propio es el criterio basico de actuacién que rige todos los ambitos de actividad
del centro, y da coherencia y continuidad al trabajo realizado por el conjunto de la comunidad
educativa.

El Caracter Propio define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon de su

fundacion.

b) La vision de persona que orienta la accion educawangelizadora.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en

torno a la Comunidad Educativa.
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Cualquier modificaciébn en el Caracter Propio deberd ponerse en conocimiento de la

comunidad educativa con antelacién suficiente.

CAPITULAQ. Proyecto educativo de centro

Articulo 98. Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio y prioriza sus objetivos para un periodo
detiempo determinado,conformeal PlanEstratégicoal Plande Pastoraly al Plarde Formaciorde
la Fundaciony da respuestaa las demandasque se presentan con mayor relevancia a la luz del
andlisis de:

a) Lascaracteristicasle losmiembrosde la ComunidadcEducativa.

b) Elentornoinmediatoen el que seubicael Centro.

c) Lasprioridadespastoralesde lalglesiaocal.

El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular. En su elaboracién participaran
distintossectoresde la ComunidadEducativasusAsociacioney los 6rganosde gobiernoy gestiony
decoordinaciérdelCentro,conformeal procedimientoqueestablezcdapropiaEntidadTitular.Dirige
suelaboraciéngjecuciony evaluacion el DirectoGeneral/Titular.

El Proyecto Educativo incorpora la concreciéon de los curriculos establecidos por la
Administraciéneducativay recogeréel Plande Atenciona la Diversidaddel alumnado, el Plande
AcciénTutorial,el Plande Convivenciay aquellosotros planesquedefinala Entidad Titular o que se
establezcan por ley (IMLCE,articulo 121)

Elgradode consecuciérdel ProyectoEducativaseraun indicadordel nivel de calidad de la

oferta realizada por el centro.

CAPITULQI. Propuesta Curricular de etapa

Articulo 99. Concreciones curriculares.
Laconcreciorde loscurriculogendratres niveles.
El primer nivel corresponde a cada una de las etapas (Educacion Infantil, Educacion Primaria

Obligatoria EducaciorSecundarig®bligatoriaBachillerato) comprendera:
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A.- Comoaspectogieneralegparalaetapa:
a) Laconcreciorde losobjetivosde la etapa.
b) Lametodologiapedagdgica.
¢) Loscriteriosde evaluaciony promocion.
d) Lasmedidasparaatendera ladiversidad.
e) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.
f) Losprincipiosde organizacidry funcionamientode lastutorias.
B- Comoaspectosspecificosle cadaareao materia:la programaciorvertical,que incluyda
secuenciaciomle los contenidosy lascompetenciadasicaelaboradgpor losdepartamentos
porareaso materiasteniendoencuentalosgeneralesanteriores. Estaivelde concreciortiene
unavigencigplurianual sinperjuiciode suevaluaciory revision anual.
El segundo nivel corresponde al ciclo (en Infantil y Primaria) o al curso (en ESO y Bachillerato)
y comprende la programacion de ciclo o curso elaborada por el profesqtedinparte lalocencia
del &reao materiaen el correspondiente cicl@ curso. Este nivel de concrecion tiene una vigencia
plurianual, sin perjuicio de su evaluacién y revision anual.
El tercer nivel corresponde al aula y la programacion sera elaborada, coordinada y seguida
por el profesorado que imparta la misma area o materia en el mismo nivel o curso. Este nivel de

concrecion tiene una vigencia anual.

CAPITULQV. ProgramacionGeneral Anual

Articulo 100. Programacion General Anual del Centro.

Laselecciony el desarrollode algunosaspectosundamentalesdel ProyectoEducativoy la
evaluacion de propia accidon educatiggangelizadora, dara lugar a opciompesferentesde caracter
anualqueseplasmararenlaProgramacioriseneralAnualdel Centro. Estancluira ademas:

a) Lasmodificacionesdel ProyectoCurricularde la Etapaderivadasdel resultado de la

evaluacion del mismo.

b) Loshorariosdel alumnadoy la organizaciérbasicadel profesorado.

c) Lasaccionesle formacionpermanentedel profesorado.
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d) Programaciomle actividadecomplementariaparael cursoescolar.

e) Prioridade®nlaacciéneducativeevangelizadorgarael curso.

f) Elprocedimientode evaluaciénde los diversosaspectosdel Centro (direccion, funcion

docente formativos,pastorales)ncorporadosasuProyectoEducativo

La Programacion General Anual del centro es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada
por el Consejo Escolar a propuesta del Director General/Titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y
evaluacion el Director General/Titular.

Articulo 101.Evaluacion.

La evaluaciéon de la accion educataxmangelizadora es el instrumento para la verificacion
delcumplimientode losobjetivosdel Centroy labaseparalaadopcionde lascorrecciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacion de la accién educatexmngelizadora abarca todos los aspectos del
funcionamientodel Centroy enellaparticiparédla EntidadTitulary todala Comunidadeducativa.

LaEntidadTitulardesarrollargprocesogle evaluaciéry mejoracontinuadelacalidad para el
adecuado cumplimiento de su Caréacter Propio y del Proyecto Educativo.

Articulo 102 Memoria anual.

Recopila la informacion relevante solkcurso escolar una vez finalizado éste, y la evalla
conforme a los objetivos y acciones definidos en la Programacion General Anual, incorporando
iniciativas y propuestas de mejora.

Participan en su elaboracién todios estamentoshajoel asesoramienty direcciondel Equipo

Directivo.

TITULO/I: Organizacion General

CAPITULQ Horarios

Articulo 103. Horarios.

Cada curso, el Documento de Organizacion del Centro (DOC) recogera los horarios de
funcionamiento del colegio, de lagupos y aulas, del profesorado, asi como de los 6rganos de
gobierno y coordinacion académica.
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CAPITULQ®. Espacios, instalaciones, recursos y servigdséormas de uso

Articulo 104. Espacios e instalaciones
a) Los espacios del Colegio La Anunciata estan pensados para favorecer el aprendizaje. Son
parte activa del proceso educativo, ya que los alumnos interactian continuamente con el
entorno.
b) Toda la comunidad educativa es responsable del uso adecuado de los espacios. El profesor
se encarga de su aula, los coordinadores de departamento de los espacios especificos, y el
administrador del resto (servicios, circulaciéon y recreo).

Articulo 105. Normas de uso
a) Toda la comunidad educativa debe cuidaogservar los espacios e instalaciones.
b) Esta prohibido tirar basura fuera de los lugares habilitados para ello.
c) Los dafios intencionados deberan ser reparados por quien los cause. Las averias por uso
normal deben notificarse al equipo directivo.
d) Profesores, AMPA, alumnado y personal del centro pueden usar los espacios para
e) En los laboratorios se deberan respetar todas las normas de seguridad.
f) En el aula de Tecnologia también se deben seguir las normas de seguridad con
herramientas y aparatos.
g) En el aula de Informatica, esté prohibido introducir virus o software sin licencia.
j) En el salon de actos y patios deportivos se respetaran las normas de seguridad para evitar
accidentes y dafos.
k) En escaleras y pasillos se debe facilitar una circulaciéon ordenada y sin obstaculos.

[) En el comedor se observaran normas de higiene y buena educacion.

CAPITULAQI. Actividades complementarias y extraescolares

Articulo 106. Actividades educativas complementarias y extraescolares.
Lasactividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el crecinyiento
la maduraciénde los alumnosen todoslos aspectosde supersonalidad de acuerdo con objetivos

establecidos en el Proyecto Educativo de Centro, completando asi la oferta formativa establecida
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en el curriculo de la etapa. Las actividademplementariagorman parte de la oferta globaldel
centro, y seintegran enel conjuntode actividadedormativasque tienenlugardentro del horario
escoladel alumnado.

Losserviciogy actividadesextraescolaresedesarrollaral margendelhorarioescolar.

El Equipo Directivo es el responsable de preparar y proponer a la aprobacion del Consejo
Escolar el programa de actividades educativas complementagidsaescolares. El Consejo Escolar,
a propuesta de la Entidad Titular, aprobara las percepcieacesémicasie lospadresy madresdel
alumnadoparael desarrollode los servicios y de las actividades extraescolares y la propuesta de
precios de lasctividades escolares complementarias.

Las actividadesxtraescolares se regiran por lo establecido en el articulo 11grdsénte

Reglamento de Régimen Interno, que regula sus normas de funcionamiento y participacion

TITULOVIL: Otros 6rganos de gobierno

CAPITULQ Los representantes de los alumnos

SECCIONDelegads de grupo; sistema de eleccion

Articulo 107. Delegados diealumnado.

Los alumnos podran eleglemocraticamente a sus delegados de clase por el procedimiento
gue determine la Entidad Titular del Centro y con las funciones que se sefialan en el presente
Reglamento.

Articulo 108. Procedimiento para l&leccion dedelegadosy subdelegados degrupo.
- Finalidad
La eleccion de delegados/as y subdelegados/as de grupo en ESO y Bachillerato tiene
como objetivo fomentar la participacion del alumnado y mejorar la convivencia en el aula
mediante una representacion democratica y eficaz.

- Desarrollo del proceso
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1.Reflexién inicialEl tutor/a dedicard una sesion a explicar la importancia de la figura
del delegado/a y las cualidades deseables (responsabilidad, respeto, empatia,
capacidad de comunicacion, etc.).
2. Propuesta de candidatos/akl alumnado, de forma individual y an6nima, asociara
a compafieros/as con dichas cualidades. El tutor/a recogera y analizara los resultados.
3. Seleccion de candidaturaSe identificaran entre 3 y 5 alumnos/as propuestos por
la mayoria. Estos deberan confirmar si aceptan ser candidatos/as.
4. Consenso o votacion
- Si hay consenso, se designaran directamente delegado/a y subdelegado/a.
- Si no lo hay, se realizara una votacion secreta. Seran elegidos los dos
estudiantes con mas votos.
5. Mandato y revocacién
- La duracion del cargo sera de un curso escolar.
- Podran ser revocados por mayoria absoluta del grupo, mediante informe
razonado dirigido al tutor/a.
- No podran ser sancionados por ejercer sus funciones.
Articulo 109. Funciones del delegadola
Segun lo establecido en la normativa vigente, corresponde al delegado/a:
- Representar a su grupo ante la Juntadeéegados.
- Transmitir sugerencias, guejas o propuestas del alumnado.
- Colaborar con el tutor/a y el profesorado.
- Fomentar la convivencia y el buen uso de los recursos.

- Cumplir las demas funciones asignadas en el Reglamento de Régimen Interno.

SECCION Junta de delegados de Educacion Secama, sistema de funcionamiento

Articulo 110. Junta dedelegados ddos alumnos
La Junta delelegadosde alumnos es un 6rgano colegiado de participacién de los alumnos
en la vida escolar del Centro.

Esta constituida por el conjunto @ielegadosie cada uno de logruposaula.
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La Junta delelegadosse reunir4 cuando sea convocada desde la jefatura de estudios, o

cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

CAPITULAQ. La asociacion de padres y madrde alumnos

Articulo 111 Asociaciones.

Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constisoiciaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio

y en el Proyecto Educativo.

b) Promover los derechos de los miembros derspectivos estamentos.

c) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialadas

en elArticulo9 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

TITULOVIII: Normas de funcionamiento del centro

Articulo 112 Normas de Infantil y Primaria

1. Ser puntual en las entradas.
- La actividad académica comienza a las 9.30 por la mafiana y a las 15.00 por la tarde. El
alumnado debe llegar con la antelaci@uficiente (cinco minutos antes) para estar
preparado en la fila y subir con el tutorfaofesor/a correspondiente por la puerta 'y escalera
asignada.
- En Educacién Infantil un miembro del profesorado recibira a los nifios en la entrada
correspondiente. Las comunicaciones puntuales se haran al profesorado mediante una nota
escrita. Las salidas en Educacién Infantil se realizaran unos 15 minutos antesERipara
favorecer la buena organizacion del Centro y sera, como norma general, el tutor/a el
encargado de realizarlas.
- De 1° a 4° ciclo de EP sera el tutor/a el que acompafie a su grupo de alumnos en las
entradas y salidas.
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- De 5° a 6° de EP sera el tutor/a el que acompafie al grupo en las entradas y el profesor/a
gue tenga clase a ultima hora, sera el que acomparfie al grupo en las salidas.
2. Tanto las entradas y salidas como los desplazamientos dentro del centro deberan hacerse de
forma ordenada, evitando molestar a los demas.
3. El alumnado debe llevar al dia las tareas encomendadas por cada uno de los docentes y traer al
centro exclusivamente lo necesario para las materias propias de cada dia.
4. Las faltas de asistencia y retrasos deberan ser justificados por las familias mediante modelo de
justificante que estéa en la web del centro en un plazo méaximo de 48 horas.
5. La salida del centro en horario escolar exige la correspondiente autorizacion previa mediante una
nota (tamafio cuartilla) de los responsables del estudiante, que deberan recogerle en porteria. En
Educacién Infantil seran los responsables del estudiantngsilos recogeran en las aulas.
6. Durante el recreo no se podra permanecer en las aulas o pasillos, a no ser que estén acompafiados
por un docente.
7. Respetar el derecho al trabajo de los comparieros y del resto de la comunidad educativa. En la
clase debe existir un clima de atencién, silencio y trabajo, siguiendo las indicaciones del profesorado
y respetando las intervenciones de los comparieros. Lablpssncidencias quedaran recogidas en
el parte de clase
8. Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa evitando las palabras ofensivas y guardando
las reglas fundamentales de correccion y cortesia en el trato.
9. Cuidar los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. El incumplimiento de esta norma, de forma intencionada o
por negligencia conllevara el abono del importe de los dafios causados.
10{ S LINBKNOS GNIFSNI FLINIYG2a St SOUNBYyAO2& 0O0Ys @)
como en las salidas organizadas por el mismo. Los aparatos seran retenidos por el docente y
permaneceran custodiados hasta que el padre/madre o tutor legalavarmgcogerlos.
11.El uniforme debera ser completo y conforme a las normas establecidas por el centro.
12.Todos los estudiantes podran venir en chandal cuando tengan Educacion Fisica por la mafiana o
por la tarde. Los que se queden al comedor podran venir en chandal desde por la mafiana. Los

estudiantes de Educacion Infantil y dé v 2° de EP también podran venir en chandal por la tarde
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si tienen actividades extraescolares. Los dead6° se cambiardn para la realizacion de estas
actividades extraescolares.

13. Mantener el centro limpio utilizando las papeleras o el contenedor correspondiente. No se
permite comer ni chicles ni pipas. Cuidar la limpieza y aseo personal.

14.Los estudiantes que hagan uso del servicio de comedor deben mostrar en €l un comportamiento
adecuado. Las reiteradas faltas de educacion y el mal comportamiento se sancionaran con la no
asistencia al mismo durante un periodo determinado en proporciéradtéa

15.Los estudiantes que utilizan el transporte escolar deben comportarse debidamente durante toda
la ruta. El mal comportamiento se sancionara con la privacion de dicho servicio durante un periodo
determinado proporcionado a la falta cometida.

16. Como norma general no se administraran medicamentos a los alumnos. Los posibles casos
excepcionales se tratardn puntualmente con el tutor correspondiente, requeriran justificante
médico y autorizacidén expresa de los responsables del alumno.

17.Los padres cuyos hijos padezcan algun tipo de enfermedad o intolerancia que afecte o pueda
afectar a la marcha normal de la clase o comedor, deberan ponerlo en conocimiento del tutor/a o
director/a, a principio de curso.

Los responsables del estudiante informaran al tutor/a de las posibles incidencias imprevistas
mediante una nota (tamafio cuartilla) o en la agenda, absteniéndose de acceder a las aulas durante
el horario lectivo.

18. Cuando un alumno llegue al Colegio mas tarde (consulta médica u otros asuntos ineludibles)
procurara, en la medida de lo posible, incorporarse coincidiendo con los cambios de clase, con el fin
de interrumpir lo menos posible.

Articulo 113. Normas de ESO y Bachillerato

1.La hora de apertura del Centro sera de 10 minutos antes del inicio de las clases.

2. Durante toda la jornada escolar, y desde el momento en que entren en el recinto escolar, los
estudiantes seguiran todas las instrucciones que tanto el personal de porteria, limpieza,
administracion, direccion y el profesorado les den.

3. Las entradas, salidas y desplazamientos en el Centro se realizaran sin correr, de forma que no se

interrumpa o moleste a los miembros de la Comunidad Educativa.

63



& ‘ % Colegio
La Anunciata Reglamento de Régimen Interior

Fundacién Educativa Francisco €héoén

4. En los cambios de clase, cuando suene la musica, el alumnado debera permanecer esperando,
atendiendo, sin recoger, ni levantarse hasta que el profesor/a de por concluidas las explicaciones.
5. Durante las horas de clase no se permitira la estancia de los estudiantes ni en los pasillos ni en los
servicios. El desplazamiento por el Centro durante las clases exigira el acompafiamiento o
autorizacion expresa del profesorado de aula o de guardia.gUieal excepcion exigira la
autorizacion del Coordinador de Etapa o de la Direccion.

6. Cuando el grupelase tenga que desplazarse lo hard acompafiado por el profesor/a que inicie el
periodo lectivo que ird a buscarlos al aula. En 4° y Bachillerato, los desplazamientos para las
optativas las realizaran sin esperar al profesor/a, evitandoigésdde tiempo innecesarias y sin las
posibles horas libres y sélo en este caso.

7.Los estudiantes no podran abandonar el recinto escolar si no son recogidos por los padres/madres
o tutores legales. Se exceptia de esta norma a los alumnog de Bachillerato que a comienzo

de curso hayan sido autorizados por la familia para saliagposibles horas libres y solo en este
caso.

8. En caso de comportamiento inadecuado dentro del aula, ademéas de anotarlo en plataforma
educativa. y si asi lo considera el profesor/a, el estudiante sera acompafado por el delegado/a de
curso al aula del tutor/a y permanecera durante esa hora en la miEm&aso de no localizar al
tutor/a, el delegado pedira al profesor de guardia que lo acomparfie al Coordinador de ciclo,
Coordinador de Etapa o Director/a.

9. Se prohibe en todo el centro el uso a los estudiantes de aparatos electronicos de audio, video o
fotografia, telefonia, juegos electronicos y similares, salvo que vaya implicito en el desarrollo de la
propia actividad lectiva o que expresamente el Cerdradtorice para alguna actividad concreta en

el colegio o fuera de él. Si el profesor/a observa alguno de estos aparatos pedira al estudiante que
lo entregue y permanecera en Direccidon hasta que la familia venga a recdgertualquier caso,

el uso ndebido de estos aparatos implicara su retirada por parte del profesorado poniéndolo el
tutor/a en conocimiento de la familia y requiriendo su presencia para la devolucion. Esta norma
persigue el fin de proteger los derechos basicos de las personasspexia del menor, atendiendo

a la ley vigente.
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10. Cuando un estudiante se vea obligado a faltar o retrasarse, justificara la ausencia mediante una
adecuada notificacion por escrito, preferentemente con antelacion, firmada por el padre, la madre

o el tutor legal.

11. En caso de retraso o ausencia del profesor/a, los estudiantes deberan permanecer en clase y
esperar las instrucciones del profesor/a de guardia que velara por un ambiente de trabajo y estudio,
pues estas horas son lectivas para los alumnos.

12. No esté permitida la permanencia injustificada en los aseos.

13. Los estudiantes colocaran sus sillas sobre las mesas al final de la jornada, en caso de que les
corresponda, cerraran las ventanas y bajaran las persianas.

14. Los estudiantes respetaran las instalaciones del Centro y mantendran en buen estado el
material, incluidos los autobuses del transporte escolar y las instalaciones que se visiten durante las
actividades complementarias o extraescolares.

15. No se permite comer ni beber en el interior del edificio (incluido pasillos y escaleras) y se
mantendra limpio de desperdicios y bolsas, incluido el patio y el entorno del Centro, usando
adecuadamente las papeleras.

16. Los estudiantes que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualguier miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligadosasarepl dafio causado o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Si no apareciesen el culpable o culpables de
los dafios, la Jefatura de Estudios, la Direccion o Comision de Convivencia determinara si el coste
del dafio ha de ser sufragado figma solidaria y proporcional por uno o varios grupos.

17. El aspecto externo del alumnado (ropa, pelo, etc.) debera ser el adecuado al Centro Educativo
en el que se encuentran. Utilizaran el uniforme escolar diario y deportivo desde ESO hasta®?

de Bachillerato, como se describe méas adelante en este documento.

18. No se permitira piercing salvo en las orejas. En caso de que un alumno/a lo traiga en otra parte
visible del cuerpo, el profesor/a le pedira que se lo quite. Si no se lo quita debera atenerse a lo
establecido en las normas de convivencia en caso de nardagindicaciones de los profesores.

19. No se permitira asomarse a las ventanas.

20. Durante el recreo, los estudiantes no podran permanecer en clase ni en los p@sithasnorma

general
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- Los estudiantes se dirigiran al patio. Los delegados/as y profesorado seran los ultimos en
salir de las aulas, cerrando las ventanas cuando la calefaccion esté encendida, y apagando
luces. Desde este momento, ningun estudiante podra entrar en clase hdstalizacion del
recreo. Seré responsabilidad de ttidegados/as y del profesor/a comprobar que cuando se
abandona la clase esta vacia y el material de los estudiantes en perfecto.estado
- S6lo podran utilizar los servicios de los pasillos los estudiantes®de 4° de ESO y
Bachillerato durante los cinco minutos posteriores al toque de la muasica. Los estudiantes de
1.2y 2°de ESO utilizaran los servicios del patio.
Articulo 114. Salidas extraescolares
1. Durante las actividades extraescolares, el alumnado actia como representante del Colegio
Dominicas de la Anunciata. Se espera una conducta ejemplar que refleje los valores del centro y
genere orgullo en toda la comunidad educativa.
2. En caso de no poder asistir a una salida escolar por un motivo justificado, la familia debera
comunicarlo a través del formulario de inscripcion correspondiente. Al tratarse de una jornada
lectiva, la presencia en el centro sera obligatoria, salvo gesatsegue una justificacién por escrito
al tutor o tutora. En el colegio, el alumno o alumna realizara un estudio supervisado con la asistencia
de profesorado disponible para resolver dudas.
Articulo 115. Compromiso deblumnado.
De acuerdo coml articulo 17del presentereglamentode régimen interngel alumnado
tiene el deber dedParticipar de forma activa en las actividades tanto académicas como
complementarias, ya sea de manera individual o en grupo, asi como en los 6rganos de
representacion estudiantdstablecidos en el cen#o
Articulo 116. Criterios de participacién en salidas especiales
1. Los estudiantes de.q 2.° 0 3° de ESO que acumulen alguna amonestacion formal no podran
participar en la excursion de fin de curso.
2. Aquellos de # de ESO 0.4 de Bachillerato con una amonestacion escrita quedaran excluidos
del viaje de fin de estudios.
3. El alumnado de .2 de Bachillerato con sanciones de este tipo no podra asistir a la salida

organizada por la tutoria.
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4. En todos estos casos, los estudiantes deberan acudir al colegio en el horario habitual, salvo que
los padres o tutores presenten una justificacion. Durante estos dias realizaran actividades de repaso
y consulta bajo la supervision de docentes.

5. Si algun alumno de ESO o Bachillerato ha sido objeto de informes de incidencias a lo largo del
curso, la decision final sobre su participacion en el viaje correspondera al Equipo de Tutores junto
con el Equipo Directivo, quienes valoraran su situaciotiquaar.

Articulo 117. Uniformidad.

1. Sera obligatorio en todas las etapas.

2. El uniforme sera completo y conforme a las siguientes especificaciones:

Baby de rayas celestes y blancas con vivos granates y bordado del logotipo F. Coll en delantero
izquierdo en Educacion Infantil y Primaria.

3. B uniforme completo para las chicasnsta de: Chaqueton azul marino con cuatro bolsillos y
tirador de cremallera con bordado F. Coll. Falda de pliegues con cuadros en colores azul marino,
celeste, blanco y granate (pichi en Educacién Infantil), polo de manga corta en color blanco con vivos
en color granate y celeste, con bordado del logotipo F. Coll en el delantero izquierdo, polo de manga
larga en color blanco con vivos en color granate y celeste, con bordado del logotipo F. Coll en el
delantero izquerdo. Jersey en color granate con cuello de pico y vivos de color blanco, con bordado
del logotipo F. Coll en el delantero izquierdo. Zapato negro, y calcetin o leotardos granate.

4. El uniforme completo para los chicosnsta de: chaquetdén azul marino con cuatro bolsillos y
tirador de cremallera con bordadé Collpantalén largo azul marino o falda de cuadros, ambos con

el logotipoF. Colbordado; polo de manga corta blanco con vivos en granate y celeste, con bordado
del logotipoF. Collen el delantero izquierdo; polo de manga larga blanco con vivos en granate y
celeste, también con bordado del logotipoColen el delantero izquierdo; jersey granate con cuello

de pico y vivos blancos, con bordado del logofip&d en el delantero izquierdo; zapato negro y
calcetin azul.

5. El equipo completo de Educacion Fisica sera obligatorio en todos los cursos, consta de: Pantalon
corto en color azul marino con vivos de color blanco y celeste. Camiseta en color blanco con cuello
redondo y vivos de color celeste y negro, con bordadoaggitipo F. Coll en el delantero izquierdo.
Chandal en color azul marino con vivos de color blanco y celeste, con bordado del logotipo F. Coll

en el delantero izquierdo de la chaqueta. Zapatillas deportivas.
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Articulo 118. Normas del profesorado d&ducaciorinfantil y Primaria

1. El profesorado cuidara la puntualidad en el comienzo y la finalizacion de sus clases, reuniones y
en las actividades bajo su responsabilidad.

2.Cuidara de que su movil no interfiera en la clase durante las horas lectivas y de que en los cambios
de clase o en el recreo los alumnos no lo vean con él.

3.En la hora del recreo el profesorado no debera ausentarse del Centro ni estar el periodo completo
fuera de la sala dprofesores. Es un tiempo que se computa como complementario y en algunos
casos es necesario dar algun aviso.

4. En cualquier momento de la jornada, el profesorado colaborara de forma espontanea con el
orden del alumnado dandole las instrucciones oportunas en los casos en que sea necesario aun
cuando no les impartan docencia directa. Se pondra especial atenciondar que durante los
periodos lectivos ningun estudiante circule por los pasillos sin una autorizacion expresa o
acompafamiento de un profesor/a, ni permanezca en los servicios. El profesorado, en general,
preguntard a cualquier estudiante que trans#a estas circunstancias procurando contrastar la
version.

5. El profesor/a que observe que un alumno/a trae al Centro un aparato electronico de audio, video,
fotografia, telefonia, etc. sin autorizacion expresa, o bien con autorizacion, hace un uso indebido,
indicara al estudiante que se lo entregue desconectadmduoiciéndolo en un sobre con el nombre

del estudiante, el grupo y la fecha. El sobre se cerrara y sera firmado por el alumno/a y el profesor/a,
entregandoselo al Director y comunicandoselo al tutor/a para que avise a las familias de esta
circunstanciay que vengan a recogerlo.

6. El profesorado llevara control de faltas y retrasos de sus estudiantes. El tutor/a lo reflejara en la
ficha correspondiente del alumno/a en@laderno del tutar

7. Cuando no se pueda impartir una clase por los motivos que sean (enfermedad del profesorado,
ausencia del profesorado, actividéd?2 YL SYSy Gl NA I = alfARFaxo &S Iy
recuadro correspondiente, el motivo por el que esa clase no se pudo impartir.

8. A primera hora de la mafiana y de la tarde, el profesorado estara en el patio con suficiente
antelacion para subir a las aulas con la fila de su grupo 5 minutos antes del comienzo de las clases.
9. Cuando un profesor/a tenga clase .8, 3.2 0 a 52 hora, 0 bien vaya con sus estudiantes a impartir

clase a otro aula, hara salir a los estudiantes al pasillo o al recreo, y sera él el ultimo en salir del aula,
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cuidando de que todo quede en orden, y no dejando que ningun estudiante vuelva al aula. Si por
alguna razon un estudiante pide volver al aula porque se ha olvidado algo, nunca se le dejara ir sélo.
10. El altimo profesor/a de la mafiana y de la tarde cuidara de que quede el aula ordenada, con las
ventanas cerradas, las persianas bajadas, las sillas subidas si procede, y el suelo libre de papeles,
mochilas u otros objetos. Acompafiara a los estudiantesahlaspuerta de salida correspondiente.
Hasta 4 de E.P.O. se entregaran a la persona autorizada para recogerlos.

11.Cuando los alumnos tengan que cambiar de clase lo haran acompafados por el profesor.

12. Cuando un estudiante tenga que abandonar el Centro en horario escolar debera presentar la
autorizacion de los padres o tutores legales. En estas circunstancias, las familias deberan venirlos a
buscar a Porteria, si el estudiante es de EP y a la propiaiadale El.

13.En caso de aplicar una medida inmediata de privacion del derecho a permanecer en el lugar en
donde se esta realizando una actividad, por conducta inadecuada, el profesorado lo anotara en el
parte de clasge instara al alumno/a a dirigirse, acompafiado del profesor/a mismo, el delegado o
por otro alumno, al aula en la que se encuentre el tutor/a u otro profesor/a.

14. Los profesores/as que prevean ausentarse durante determinados periodos lectivos se lo
comunicaran a la Titular y al Director Pedagdgico lo antes posible y al coordinador correspondiente
para la asignacion de las sustituciones correspondientes y tramitaeticion de permiso que se
entregard en Administracion. Si la situacion es imprevista, debera seguir el mismo procedimiento
de manera inmediata tras la incorporacion al trabajo.

15. Los teléfonos de direccidn son: Titular, 689773005 (987 806233).

16. Cuando un profesor/a vaya a retrasarse o a faltar a alguna clase, entregara al coordinador, las
tareas que debera realizar el alumnado durante su ausencia.

Articulo 119. Funciones del profesor de guardia de recrde Educacion Infantil y Primaria

1.Los profesores/as de guardia saldra de clase con puntualidad cuando suene la musica, controlaran
la zona ludica durante el recreo, vigilando especialmente las zonas confli&iragios, zonas
alejadas). Estar de guardia en el patio supone estar pendiente de los estudiantes; por ello se debera
evitar en la medida de lo posible todo aquello que nos distraiga de esta tarea (ir a buscar café a la
maquina, tertulias entre varios pr¥f Sa 2 NS a X0 @

2. Cuando suene la musica de entrada, el profesorado de guardia controlara que el alumnado se

sitle en filas correctamente hasta que sea recogido por su tutor/a para subir a las aulas.
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3. Controlar que las conductas del alumnado se ajustan a las normas de convivencia.

4.Valorar y atender cualquier necesidad urgente que planteen el alumnado, comunicando todas las
incidencias destacadas al tutor/a.

Articulo 120. Funciones deprofesorado deEducaciorSecundaria yBachillerato

1. El profesorado cuidara la puntualidad en el comienzo y la finalizacion de sus clases, reuniones y
en las actividades bajo su responsabilidad; prestara también atencion especialmente de finalizar las
clases puntualmente para que el alumnado tenga unos maasetie distension entre clase y clase

(no més de 5 minutos).

2.Cuidara de que su movil no interfiera en la clase durante las horas lectivas y de que en los cambios
de clase o en el recreo el alumnado no le vea con él.

3.Enla hora del recreo el profesorado no debera ausentarse del Centro ni estar el periodo completo
fuera de la sala de profesores. Es un tiempo que se computa como complementario y en algunos
casos es necesario dar algun aviso general.

4. En cualquier momento de la jornada, el profesorado colaborara de forma espontanea con el
orden del alumnado dandole las instrucciones oportunas en los casos en que sea necesario aun
cuando no le impartan docencia directa ni esté de guardia. Se pondraigsgencion en cuidar

qgue durante los periodos lectivos ningun alumno/a circule por los pasillos sin una autorizacién
expresa o acompafamiento de un profesor/a o delegado/a de grupo, ni permanezca en los servicios.
El profesorado, en general, pregurdaa cualquier alumno/a que transite en estas circunstancias
procurando contrastar la version.

5. El profesorado que observe que un alumno/a trae al Centro un aparato electronico de audio,
video, fotografia, telefonia, etc., sin autorizacion expresa, o bien si con autorizacion hace un uso
indebido, indicar& al alumno/a que se lo entregue desconectardimduciéndolo en un sobre con

el nombre del alumno/a, el grupo y la fecha. El sobre se cerrara y sera firmadbghamno/a y el
profesor/a, entregandoselo al Director y comunicandoselo al tutor/a para que avise a la familia de
esta circunstancia gue vengan a recogerlo.

6. El profesorado llevara control de faltas y retrasos de su alumnado, anotando esta circunstancia

en plataforma educativa.
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7. Cuando no se pueda impartir una clase por los motivos que @darmedad del profesor/a,

I dza SY OAl RSt LINRPFSaz2Nkl > FOUGABARIR O2YLX SYSyi
aula, en el recuadro correspondiente, el motivo por el que esa clase no se pudo impartir.

8. Cuando un profesor/a tenga clase & 8 a 62 hora, o bien vaya con sus alumnos/as a impartir
clase a otro aula, hara salir a los alumnos/as al pasillo o al recreo, y sera él el ultimo en salir del aula,
cuidando de que todo quede en orden, y no dejando que ningun alumno/a vuedtdaalSi por

alguna razén un alumno/a nos pide volver al aula porque se ha olvidado algo, nunca se le dejara ir
s6lo y le acompanfara el delegado/a, o el mismo profesor/a si aquél ya no estuviera.

9. El ultimo profesor/a de la mafana cuidara de que quede el aula ordenada, con las ventanas
cerradas, las persianas bajadas, las sillas subidas si procede, y el suelo libre de papeles, mochilas u
otros objetos. Acompafara al alumnado hasta la planta bajaalida de P y 2° de ESO es a las
13:55ylade 3y 4°de ESO y Bachillerato a las 14:00.

10. Cuando un alumno/a tenga que abandonar el Centro en horario escolar, debera presentar la
autorizacion de los padres o tutores legales, que sera guardada por el Tutor/a; asi mismo, debera
solicitar una autorizacion de salida del Centro al Coordinador geEt&iclo, que deberéa entregar

al personal de Porteria. En estas circunstancias, los padres deberan venir a buscarlo a porteria. Esto
ultimo no se aplicara al alumnado de 2e Bachillerato en el caso de que estén autorizados para
salir en las horabbres y solo en este caso; de igual modo deberan presentar justificante firmado
por el Coordinador de Etapa o de Ciclo en porteria.

11.En caso de aplicar una medida inmediata de privacién del derecho a permanecer en el lugar en
donde se esta realizando una actividad, por conducta inadecuada, el profesorado lo consignara en
plataforma educativa instara al alumno/a a dirigirse, acompafiado por el delegado/a, al aula en la
gue se encuentre el tutor/a. En caso de no localizar al tutor/a, el delegado/a pedira al profesor/a de
guardia que lo acompairie al Coordinador de Ciclo, Coordinador de EtapmDi

12.El profesorado que prevea ausentarse durante determinados periodos lectivos se lo comunicara
a la Titular del Centro y al Director Pedagodgico lo antes posible y al coordinador/a correspondiente
para la asignacion de las guardias, y cumplimentara la peta#opermiso que le entregara a la
Titular del Centro. Si la situacion es imprevista, debera seguir el mismo procedimiento de manera

inmediata tras la incorporacion al trabajo.
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13. Los teléfonos de direccion son: Titular, 689773005 (987 806233); Director Pedagdgico,
689773003

14. Cuando un profesor/a vaya a retrasarse o a faltar a alguna clase, entregara al coordinador/a o
al profesorado de guardia, las tareas que deberd realizar el alumnado durante su ausencia.

Articulo 121. Funciones del profesorado de guardde EducaciorSecundaria yBachillerato.

1. El profesorado de guardia empezara su servicio emoehento en que suene la musica de cambio

de clase.

2. Velar por que se mantenga un ambiente adecuado de trabajo en las dependencias del centro
resolviendo las alteraciones que se produzcan. Para esto sera necesaria la vigilancia activa por los
pasillos en varios momentos dentro del periodo de guardia.

3. Atencion a las necesidades médicas del alumnado, avisando a sus familias. Para ello, se solicitara
el numero de teléfono al tutor correspondiente, no al propio alumno. En caso de emergencia médica
avisara a la familia y al Equipo Directivo. Recordar qudet@mos administrar medicamentos

orales al alumnado, salvo que expresamente la familia lo haya autorizado por escrito.

4. Atender a los grupos de alumnado cuando falte el profesorado correspondiente, propiciando un
ambiente de trabajo y estudio.

5. Comunicar las incidencias importantes durante la guardia al Coordinador de Etapa.

Articulo 122. Funciones del profesorado de guardia de recrate EducacionSecundaria y
Bachillerato.

1. El profesorado degyuardia empezara su servicio unos minutos antes de que suene la musica;
recogera la clase y saldra en silencio con sus alumnos/as, para no molestar a las demés clases. Uno
de ellos se dirigira a la salida del colegio y controlara que el alumnad® g4 de ESO no salga

del Centro. El otro profesor/a se dirigira a la salida al patio para abrir al alumnad®yl@9 La

puerta de la calle permanecera abierta no mas de cinco minutos, transcurridos los cuales se cerrara
y el profesor/a se dirigira a ona del patio donde esta el alumnado. Ambos profesores de patio
controlaran la zona ludica durante el recreo, vigilando especialmente las zonas conflictivas
(servicios, zonas alejadas). Estar de guardia en el patio supone estar pendiente del alumnado; por
ello se debera evitar en la medida de lo posible todo aquello que nos distraiga de esta tarea (ir a
0dzaOFNJ OFFS | fI YtldZAyl> GSNIdzZ Ald SYyiNB @I
terminada la vigilancia del recreo, nos tomemos cinco minatoka sala de profesores para tomar
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café o arreglar aquello que tengamos pendiente, pidiendo al profesorado de guardia que nos

sustituya en clase hasta que vayamos.

2. Cuando suene la musica de entrada, el profesorado que controla la puerta de subida de 1°y 2°
debera estar pendiente de que el alumnado suba de forma ordenada. El profesorado que controla
la entrada de los alumnos de®34.° y Bachillerato no permitira que el alumnado entre comiendo o

con bolsas de comida en la mano y a los ultimos en entrar les dira que recojan algun posible papel
gue haya quedado en el patio.

3. Controlar que las conductas del alumnado se ajustan a las normas de convivencia.

4.Valorar y atender cualquier necesidad urgente que plantee el alumnado.

Articulo 123. Funciones del coordinador de ciclo

Sera funcion de los Coordinadores de Ciclo, ademas de las marcadas en el RRI del Centro,
la de vigilar el recreo de los estudiantes por turnos semanales, de acuerdo a la planificacién anual
realizada a comienzos de curso. No es necesario estar todo ebregrel patio, pero si habra que
controlar que los profesores/as han abierto las puertas, y que el recreo se desarrolla con
normalidad.

También deberan controlar que no quedan estudiantes durante el recreo en los pasillos,
aulas o servicios de la planta que les corresponda.

Articulo 124. Normasreferentes a las familias

Las familias, por el hecho de matricular a sus hijos/as en el Centro, aceptan su caracter
propio y se comprometen a trabajar en coordinacion con el Equipo Docente y a seguir sus
indicaciones.

En el caso de que una familia no esté de acuerdo con alguna de las actuaciones del Centro
podra ejercitar los derechos que le son reconocidos en la legislacion vigente, pero siempre desde la
educacion y el respeto.

Si cualquier persona del Centro considera que el comportamiento de una familia no ha
sido correcto lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo para que este realice las actuaciones
gue considere pertinentes para el restablecimiento de un clima de cemsily adecuado. Esta
informacion al Equipo Directivo se realizara sin perjuicio de que pueda emprender las acciones
f SAFfSa 1jdzS O2yaARSNB 2L Nldzylax Sy St OFaz2 R
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TITULO IXDerechos y deberede las normas de convivencia y conduc

CAPITULQ® La convivencia

Articulo 125. Valor de la convivencia.
La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros deGamunidad Educativen especial del alumnadg de
aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Proyecto
educativo.
Las Normas de Convivencia estan recogidas artietlo 10 del presenteeglamento

Articulo 126. Respecto a la Comisién de Convivencia
1. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar tiene como finalidad garantizar la aplicacion
correcta de lo dispuesto en el presente Reglamento, colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucién de conflictos.
2. Estaréa constituida por:

- El director, que la preside

- El Jefe de Estudios

- El coordinador de convivencia

- Un representante del profesorado del Consejo Escolar

- Un representante de los padres del Consejo Escolar

- Un representante del alumnado del Consejo Escolar
3. La Comision de convivencia se reunira al menos tres veces durante el curgonceres son:

- Dinamizar el Plan de Convivencia del centro

- Elaborar el informe anual del andlisis de la convivencia

- Informar al menos dos veces durante el curso al Consejo Escolar
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- Coordinar actuaciones conjuntas de los &mbitos implicados relacionados con la mejora del
clima de convivencia.

- Proponer al Equipo Directivo las medidas oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

Dentro del marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio solamente se
permitird la inasistencia a clase de los alumnos a partir del 3° curso de la ESO, por decision colectiva,
cuando quien convoque la huelga sea un organismo oficiebg de comunicarse al centro con
unos dias de antelacion.

Articulo 127. Derechos del alumnado

1. El derecho a una formacién integral. Este implica: una formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en loprincipios democraticos de convivencia;, una educacion
emocional; la adquisicion de habilidades para su integracion personal, laboral y social; el desarrollo
de actividades docentes con fundamento cientifico y académico; la formacion ética y moral; la
orientacion escolar, personal y profesional.

2. El derecho a ser respetado. Este implica: la proteccion contra toda agresion fisica, emocional o
moral; el respeto a la libertad de conciencia; la disposicion en el centro de unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene; un ambiente de convivencipegoeta el normal desarrollo de

las actividades académicas; la confidencialidad de los datos personales.

3. El derecho a ser evaluado objetivamente. Este implica: recibir informacion acerca de los
procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion; obtener aclaraciones del profesorado y, en
Su caso, efectuar las oportunas reclamaciones.

4. El derecho a participar en la vida del centro. Este implica: la participacion de caracter individual y
colectivo, incluyendo el ejercicio de los derechos de reunidn, asociacion y representacion; la
posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opirspde forma individual y colectiva; recibir
informacion sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad educativa general.

5. El derecho a la proteccion social. Este implica: dotar a los alumnos de recursos que compensen
sus posibles carencias o desventajas personales, familiares, econdmicas, sociales o culturales;
establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos qae smia adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los

estudios que esté cursando.
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Articulo 128. Deberesdel alumnado

1. Deber de estudiar. Este implicasistir a clase respetando los horarios establecidos; realizar las
actividades encomendadas.

2. Deber de respetar a los demas. Este implica: permitir que los compafieros puedan ejercer sus
derechos; respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa; egitalquier tipo de discriminacion.

3. Deber de participar en las actividades del centro. Este implica: participar, individual y
colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, asi como en los 6rganos de
representacion propia; respetar y cumplir las decisiones del personal digbog de los érganos
unipersonales y colegiados.

4. Deber de contribuir a la mejora de la convivencia en el centro. Este implica: respetar las normas
de organizacion, convivencia y disciplina; participar y colaborar activamente para favorecer la
convivencia, respetar, conservar y utilizar correctament@éistalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Articulo 129. Derechogle los padres o tutores legales.

1. Derecho a patrticipar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos. Este implica:
estar informados sobre su progreso e integracidbn sedocativa; solicitar informacion y
aclaraciones sobre la misma; presentar reclamaciones; conocer edniemn actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

2. Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos.

3. Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo. Este
implica: participar en el consejo escolar, en la comisién de convivencia y en los cauces asociativos
legalmente reconocidos.

Articulo 130. Deberesde los padres o tutores legales.

1. @nocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos, estimularles al estudio e implicarse en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la asistencia regular a clase

y Su progreso escolar.
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3. Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas del centro, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el respeto y pleno ejercicio de los derechos de los miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 131. Las medidas preventivas

1. Cauces de comunicacion

Los profesores y alumnos fomentaran cauces de comunicacién entre si, tendentes a
la creacién y mantenimiento de un clima de confianza y respeto. En este sentido, la Junta de
Delegados sera el 6rgano adecuado para transmitir, en sus reuniones periddiaasocon
mas miembros del Equipo Directivo, las sensibilidades despertadas entre los alumnos
respecto a cualquiera de las acciones o0 acontecimientos acaecidos en el &mbito escolar.

Los educadores y los padres de los alumnos mantendran frecuentes entrevistas
encaminadas a lograr la debida cooperacion en el proceso educativo de los alumnos.
2.Diversidad

Todos los miembros de la comunidad educativa valoraran las diferencias étnicas,
culturales y religiosas como un factor enriquecedor. Esta valoracion redundara en evitar
exclusiones.
3. Crear normas juntas

Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables de la tarea de
crear y revisar juntos, cada uno desde sus competencias, las normas que han de regir en el
aula, en la etapa educativa, y en el Centro.
4. Accion tutorial

Todos los profesores, y especialmente los profestwewmes, llevardn a cabo el
acompafiamiento de los alumnos en su itinerario formativo, con un talante en el que la
escucha activa, la asertividad y la orientaciébn adecuada se conviertan en medio yamnteni
del ejercicio educativo. Para ello el profesorado se formara adecuadamente y el Equipo
Directivo les facilitara los medios para ello.

Sera tarea de todo el equipo docente la educacion en valores como solidaridad,
tolerancia, vida en democracia, justicia, paz y respeto al entorno. Estos contenidos

educativos se explicitaran, preferentemente, en la puesta en marcha del Plan de Accion
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Tutorial y en el desarrollo curricular de los conceptos, procedimientos y actitudes que,

dentro del Proyecto Curricular, conforman los ejes transversales.

5. Participacion

Los profesores animaran a los alumnos a participar en las diferentes acciones
educativas promovidas por el Centro y en las que surjan de la propia iniciativa de los
educandos. Dentro de esta cultura de participacion, aprovecharan los conflictos que se
geneaen para proporcionar las herramientas que les ensefien a cooperar de forma positiva.
6. Presencia

Cuando haya grupos de alumnos disfrutando de tiempos de descanso, los espacios
de ocio y recreo contaran siempre con la presencia de educadores.

Se llevara a cabo, por parte del equipo docente, un control de las entradas y salidas

del recinto esolar.

CAPITULQ. La alteracion de la convivencia; los alumnos

SECCIONAspectos Generales

Articulo 132. Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiardaelio 10 del presentereglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefalan la legislaciéon vigente y el presente Reglamento.

3. En el Centro existen Protocolos de actuacion con alumnos que presentan alteraciones de
comportamiento y ante situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos, que estan
recogidos en el Plan de Convivencia. Igualmente, el procedimiento geeematwhcion del Centro

con alumnos que presentan alteracionesabenportamientoesta recogido en dicho Plan.
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4. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas erardtulo 10 del presentereglamento, que seran

incorporadas como Anexo al mismo.

Estas mdidasse adoptan conforme a lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
gue se regulan los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia y disciplina,
actualizado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en el marco del gobierno y autonorno& de |

centros educativos de Castilla y Ledn.

Articulo 133. Criterios decorreccion
Se podran corregir los actos del alumnado contrarios a las normas de convivencia realizados
dentro del recinto escolar o en actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
centro, y también se podran corregir o sancionar las actuacioneslwtehado que, aunque sean
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar
o afecten a sus comparieros/as u otros miembros de la comunidad educativa.
1. En la correccién del alumnado que altere la convivencia se tendra en cuenta:
a)La edad, situacion personal, familiar y social del alumnado.
b) La valoracion educativa de la alteracion.
c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro y Programacion General Anual del Centro.
2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y

dignidad del alumnado.

Medida adoptadaconforme a lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se

regulan los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia y disciplina, actualizado
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por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en el marco del gobierno y autonomia de los centros

educativos de Castilla 'y Leon.

Articulo 134. Calificacion de la alteracion de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran ser calificadas como:

1. Conductas contrarias a la convivencia

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

En la calificacion de las conductas habrda de tomarse en consideracion los criterios de
correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, denwias o de discapacidad, o que
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora
la expulsion, temporal o definita, del Centro.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro aquéllas que vulneren las
normas de convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacién aplicable
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia@ngb o faltas.

Medidaadoptadaconforme a lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y las nhormas de convivencia y disciplina, actualizado
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en el marco del gobierno y autonomiasdeehtros

educativos de Castillay Leon.

Articulo 135. Gradacion de las correcciones
A los efectos de lgradacion de las correcciones:
1. Son circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta
b) La falta de intencionalidad
c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la

convivencia
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d) Cuando tras el proceso de mediacion escolar que se lleve a efecto, no pueda
llegarse a un acuerdo o éste no se pueda cumplir por causas no imputables al alumno
infractor.
e) Otras circunstancias de carécter personal que puedan incidir en la conducta del
alumno.
f) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente
2.Son circunstancias agravantes:
a)La premeditacion y la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos/as de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.
c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.
d) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.
e) La incitacién a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.
f) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a los actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a
otro alumno.
g) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
h) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos o cualquier otro medio.
i) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.
]) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.
Estas mredidas seadoptadan conforme a lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia y disciplina,
actualizado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en el marco del gobierno y autonornog de |

centros educativos de Castilla'y Ledn.
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SECCION Conductas contrarias a las normas donvivencia en atentro

Articulo 136. Conductas contrarias a la convivencia y correccion
De acuerdo al Decreto 51/2007 de 17 de masaeticulo 37, se consideran conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
a)Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion,
en todo caso, factores culturales o familiares.
d) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
e) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
f) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
g) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Reglamento.
Articulo 137. Las medidas y organizacion de las actuaciones inmediatas.
Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion verbal, dejando constancia por escrito de haberlo realizado.
b) Amonestacion escrita.
c) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del

centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
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d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, Si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativarpmaximo de 5 dias
lectivos.
e) Realizacion de tareas de apoyo a otros estudiantes y profesorado por un maximo de 15
dias lectivos.
f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méximo de 15 dias.
g) Cambio de grupo del estudiante por un maximo de 15 dias lectivos.
h) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del estudiante en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
Articulo 138. Las medidas y organizacién de laswationes inmediatas en Infantil.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CONDUCTAS CONTRARIAY QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS ADOPTADAS

Pegar Tutor/a o profesorado. Pedir perdon o disculpas.
Coordinadofa de Etapa. Acudir al rincén de la
Director a. tranquilidad para reflexionar

sobre su comportamiento.

Molestar en clase Tutor/a o profesorado. Se le amonestara
Coordinadofa de Etapa. verbalmente.
Director a. Ante la reiteracion acudiran a

rincon de la tranquilidad para
reflexionar sobre su

comportamiento.

Falta de puntualidad Tutor/a 0 profesorado| Cuando un alumno/a reiter
Coordinadofa de  Etapa| por mas de tres veces en falt
Director a. de puntualidad durante e

trimestre, no se le entregara

83



Colegio
La Anunciata

Reglamento de Régimen Interior

Fundacién Educativa Francisco €héoén

el premio por puntualidad.

Falta de compromisos con I

Tutor/a o profesorado

Insistir a las familias en g

acuerdos. Coordinadofa de  Etapa| reuniones individuales que s
Director a. tienen con ellas, que hay qu

cumplir losacuerdos
Falta de respeto de las normg Tutor/a 0 profesorado| Se amonestara verbalmente
Coordinadofa de Etapal alumno y se comunicara a

Director a.

familia.
Cuando un alumno no S
adapta a las normas no pod

acudir a las salidas escolares

Articulo 139. Las medidas y organizacion de las actuaciones inmediataSdarcaciorPrimara.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS ADOPTADAS

Llegar tarde a clase.

Tutor/a.

Coordinador/a de Etapa.

Amonestacion privada o
publica.

Comunicacion oral o escrita ¢
las familias.

Hablar con las familias
mediante una tutoria.
Suspension del derecho a
participar en algunas
actividades de determinadas
areas.

Envio de una carta de aviso (
incidencias leves y graves.

Realizacion de trabajos

especificos en su domicilio.
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Negligencia que pueda Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada o
ocasionar deterioro en el uso Coordinador/a de Etapa. publica.

del material e instalaciones | Director a. Comunicacion oral o escrita &
del centro. las familias.

Hablar con las familias
mediante una tutoria.
Suspension del derecho a
participar en algunas
actividades de determinadas
areas.

Envio de una carta de aviso (
incidencias leves y graves.
Realizacion de trabajos

especificos en su domicilio.

No respetar las normas de | Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada o
urbanidad en las aulas u otra] Coordinador/a de Etapa. publica.

dependencias: comer pipas, | Directora Comunicacion oral o escrita 4
chicles, tirar papeles, realizar las familias.

pintadas... Hablar con las familias

mediante una tutoria.
Suspension del derecho a
participar en algunas
actividades de determinadas
areas.

Envio de una carta de aviso ¢
incidencias leves y graves.
Realizacion de trabajos

especificos en su domicilio.
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Asistir a clase sin el material | Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada o

escolar, sin justificar y de Coordinador/a de Etapa. publica.

forma reiterada. Directora Comunicacion oral o escrita &
las familias.

Hablar con las familias
mediante una tutoria.
Suspension del derecho a
participar en algunas
actividades de determinadas
areas.

Envio de una carta de aviso (
incidencias leves y graves.
Realizacion de trabajos

especificos en su domicilio.

Realizar actos que desvien e Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada o

clase la atencion de los Coordinador/a de Etapa. publica.

compafieros/as. Director a. Comunicacion oral o escrita g
las familias.

Hablar con las familias
mediante una tutoria.
Suspension del derecho a
participar en algunas
actividades de determinadas
areas.

Envio de una carta de aviso ¢
incidencias leves y graves.
Realizacion de trabajos

especificos en su domicilio.
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Faltas de respeto hacia los | Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada o

compafieros/as (insultos, Coordinador/a de Etapa. publica.

peleas...) Director a. Comunicacion oral o escrita ¢
las familias.

Hablar con las familias
mediante una tutoria.
Suspension del derecho a
participar en algunas
actividades de determinadas
areas.

Envio de una carta de aviso (
incidencias leves y graves
Realizacion de trabajos

especificos en su domicilio.

La imposicion al alumnado de las sanciones previstas en la presente tabla sera proporcional
a su conducta y se tendra ewienta la edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.
Siempre se buscara la mejora en su proceso educativo, utilizando el refuerzo positivo.

En el caso de que la falta sea muy grave, el profesorado podra omitir algunos de los pasos

citados anteriormente.

Articulo 140. Las medidas y organizacion de las actuaciones inmediatas en E&chiji&ato.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CONDUCTAS CONTRARIAY QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS ADOPTADAS
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Llegar tardesistematicamente| Profesorado o tutor/a. Anotacion en plataforma
al centra Coordinador/a de Etapa. educativa.
Directora. Amonestacion privada.

Comunicacion escrita a la
familia si el alumno persiste
en su actitud (3 faltas) en el
mismo trimestre.

Dos horas de tareas
educativas en horario no
lectivo.

Aplicar los criterios de
evaluacion.

Privacion del derecho a salir

la calle en recreos.

Faltas de asistencia a clase g Profesorado o tutor/a. Comunicacion a la familia
justificar. Coordinador/a de Etapa. dando cuenta al
Directora. Coordinadofa de Etapa.

Dos horas de tareas
educativas en horario no
lectivo.

Si la falta es previa al exame
privacion del derecho al
examen.

Aplicar los criterios de
evaluacion de las

Programaciones didacticas.

No respetar las normas de | Profesorado o tutor/a. Anotacion en plataforma
urbanidad elementales Coordinador/a de Etapa. educativa.
Directora.
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Amonestacion privada
Coordinadofa de Etapa
Direccion.

Realizacion de tareas
extraordinarias.
Amonestacion privada o
publica.

Si hay reiteracion,

comunicarloa los padres por

escrito.
Incumplimiento del horario y | Profesorado o tutor/a. Comunicacion escrita a la
actividades dentro de la Coordinador/a de Etapa. familia.
jornada escolar. Directora. Recuperar las horas, fuera d¢

horario escolar con

actividadegealizadas en casg

Asistir a clase sin el material | Profesorado o tutor/a. Anotacion en plataforma
escolar correspondiente, sin | Coordinador/a de Etapa. educativa.
justificar y de forma reiterada Directora. Comunicacion escrita a la

familia, marcando un plazo
para que su hijo se presente
con el material

Realizar un trabajo especificq

en su domicilio.

Faltas de Educacion leves | Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada.

contra los miembros de la Coordinador/a de Etapa. Comunicacion a la familia.

Comunidaceducative. Directora. Reunién del profesor o tutor
Dpto. de Orientacion con la familia.

Pedir disculpas en privado o

en publico.
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Salir al pasillo en los cambiog Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada.
de clase Coordinador/a de Etapa. Realizacion de tareas en
Directora. horario no lectivo.
Vestir de forma inadecuada g Profesorado o tutor/a. Amonestacion privada.
un centro educativo Coordinador/a de Etapa. Informar a los padres para
Directora. gue no traiga esa ropa.
Realizar actividades fuera de
aula.

Articulo 141. Organos competentes para imponer las correcciones a conductas contrarias a la
convivencia.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a caboyadquier profesor/a del centro, dado
su carécter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor/a comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del alumno/a,
gue sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del estudiante. Asimismo, dara traslado al Coordina#oEtapa, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el anterior apartado d) como de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posiblealificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion
esta precisado en los apartados siguientes.

Articulo 142. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de

30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas

por estasconductasprescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

SECCIONI. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia ecegitro
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Articulo 143. Calificacionde las conductas
De acuerdo al Decreto 51/2007 de 17 de magaticulo 48, se consideran conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el egatativo.
b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personabdessnci
educativas.
c)La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.
d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.
e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las hormas de convivencia en el
centro.
g) El incumplimiento de las correcciones impuestas. (Incluye el incumplimiento de acuerdos
reeducativos)
h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

i) Aquellas que se califiqguen como tales por la legislacion vigente.

Articulo 144. La concrecion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro y las medidas correctoras aplicables, junto con los criterios de aplicacion.
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Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas citadas anteriormente son
las siguientes:

a)Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro

0, Si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro

0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educaiisfaa®tareas no podran

tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la

finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo

superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del

derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un progrartralaigo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Aquellas otras que determine la legislacién vigente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente expediente sancionador, cuyo procedimiento
regula el Decreto 51/200Articulo50 y siguientes.

Articulo 145. Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion dmrrespondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3.La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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c)Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen d
abstencion y recusacion establecido en la Be41992 de 26 de noviembrgde Régimen
Juridicode las Administraciones Publicgsdel ProcedimientoAdministrativo ComunEl
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en aapitulo IV deDecreto 51/2007
4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya ptoguescoacion y al inspector
de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.
Articulo 146. Medidas cautelares.
1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la efidadaresolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.
2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a
cumplir.
3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus
padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
Articulo 147. Instruccion.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliegogtes que contendra
los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
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b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechisreses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos dias.
3. Concluida la instrucciéon del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo tkeclaracion de no existencia de infraccibn o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendra los siguientes extremos:

a)Hechos gue se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la responsabilidad

del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agratsmien

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafado del profesmitor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos eétisds para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.
Articulo 148. Resolucion.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicidon que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer

contra ella.
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3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision &gy proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre

6. La resolucidén no sera ejecutit@sta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Las faltas tipificadasn el articulo 48 de este Decrefd /2007 prescribiranen el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias 0 extraescolares trservicios de comedor y
transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas
del alumnado que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la adexueducativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas

conductas

SECCION. Responsabilidad por dafios

Articulo 149. Responsabilidad.
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1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualguier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados aaegh dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicioatedecen a

que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en

las leyes.

CAPITULQI. Procedimiento Conciliador: La mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo.

Articulo 150. Resolucién conciliada
Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad conspuelto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo.
Articulo 151. Puesta en practica del procedimiento conciliado.
Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran caracter voluntario,
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma prewsnultanea o posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmenteimgrido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que

el alumno calumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
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medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cargs] si las hubiere.

c)No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en ehrticulo 1% de estereglamento.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicién de nuevas conductas perturlosids de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos yapgumerse en

practica con todos los midonos de la comunidad educativa.

Articulo 152. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los

alumnos perturbadoras de la convivencia en el cenpodran llevarse a cabo actuaciones de

mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2.Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente intgidon
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que
el alumno o alumnos

implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan digthdas,asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos

de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
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c)No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y pporérse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccion: La mediacidon escolar

Articulo 153. Definicién y objetivos.
1. La mediacién es una forma de abordar los conflistogidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.
Articulo 154. Aspectos basicos para su puesta en practica
Para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes inaalica
c) Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.
d) ElI mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos

casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.
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e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancioén, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
Articulo 155. Finalizacion de lanediacion.
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.
2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien daré trasladoratiuctor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.
3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencigaaqlo las medidas de correccién
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelarevistas en el articulo 51 Ideecreto51/2007.
4.Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.
Las actuaciones correctorgse se apliquen podran ser:
1. Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica.
2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y teniendo en

cuenta la calificacion de la conducta se paodagéloptar medidas posteriores.

Seccionl: Los procesos de acuerdo reeducativo
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Articulo 156. Valor de la resoluciéeonciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto educativo de
Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de
evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes liiseips, buscando la funcidn
educativa y reparadora de todo proceso corrector.

Articulo 157. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padresooes legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Articulo 158 Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacidgwllaacién de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancatan el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en
el articulo 41.2.b)Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.®dereto51/2007.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a)La conducta que se espera de cada una de los implicados.
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b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Articulo 159. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo estableridd Decreto 51/2007

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su cadoisres legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisiébn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expedientéptiisario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de camecgie estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en atticulo 51del Decreto 51/2007Asi mismo, podra actuar conforme a lo
dispuesto ehrticulo 34.3del Decreto 51/2007

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara acontabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Articulo 160. Correcciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estesilonos de la Comunidad
Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.
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Las correcciones impuestas a los padres del alumnado requeriran la aprobacion del Consejo

Escolar.

SEC@NIII. Normas de organizacion y participacioraga la mejora de la convivencia

Articulo 161 Respecto al coordinador de convivencia
1. El Director General/Titular designaré, entre el profesorado del centro, un coordinador de
convivencia. El nombre akcho profesor debera figurar en la programacion general anual del curso
escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la que
imparte docencia.
2. El coordinador de convivencia escolar desempefard, en coordinacion con el Jefe de Estudios y sin
perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del centro, las sigfiecieses
a)Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del plan de convivencia
del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.
b) Participar en la elaboracion y aplicacién del plan de accion tutorial en coordinaciéon con
el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de
orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del atlamn
y la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.
c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el tutor, y segun lo que se especifique
en el reglamento de régimen interior del centro.
d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido kem elep
convivencia del centro.
e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacién entre
iguales.
f) Aquellas otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Articulo 162. Respecto a los tutores/as
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1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion del
profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre
profesores/as, alumnos/as y familias o tutores legales.
2. Los tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.
3. El tutor/a tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por el
profesorado que imparte docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desadela actividad educativa.
Articulo 163. Respecto al profesorado

El profesorado, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevara a cabo las actuaciones inmediatas previstas en los apartados siguientes, y en

el marco de lo establecido enmlesente reglamento.

SECCION. Procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto

Articulo 164. Procedimiento general de actuacion con alumnos/as que presentan alteraciones de
comportamiento y recopilacion de la informacion
1. Actuaciones iniciales
a) Comunicacion de la situacion.
- La madre o el padre la comunicaran al profesor que corresponda y éste al profesor
tutor/a del alumno/a.
- Otros miembros de la comunidad educativa la comunicaran, habitualmente, al
profesor tutor/a del alumno/a.
- El profesorado la pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Coordinador de
Etapa) y éste, si lo cree conveniente, al Departamento de Orientacion.
b) Informacién previa. ElI Equipo Directivo (Coordinador de Etapa), asesorado por el
Departamento de Orientacion, con la participacion del profdstwr/a y, en su caso, de
otras personas, llevaran a cabo la recopilacion de informacién que permita aclarar:
- Si la alteracién es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones

espacio temporales y con personas distintas.
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- Si la alteracién contintia ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y
ayudar al alumno/a.
- Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su

intensidad y caracteristicas.

c) Prondstico inicial. EI Coordinador de Etapa, con la colaboracion del tutor/a del alumno/a

y del Departamento de Orientacion, en relacién con la informacion previa recogida en el

apartado anterior (caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravesladprara un

pronadstico inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno/a, determinando:

- Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones del
LINE OS a2 &aSyNeRSZRAVITH2SE S L2 NI T l-dnbiendidle RS
GYFNBAYIFfARIRéET SYiNB 2GNRa®

- Si por sus caracteristicas, ademéas de los aspectos anteriores, se trata de una

alteracion que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

d) Toma de decisiones inmediatas. A partir de lo anterior, el Coordinador de Etapa, con la

participacion del profesetutor/a y del Departamento de Orientacion, valoraran y tomaran

decisiones sobre:

- La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la
repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

- La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el presente Reglamento,
regulando la respuesta en situaciones que requieren medidas correctivas o
sancionadoras.

- La comunicacion inmediata de la situacién (en caso de no haberlo hecho ya) a la
familia del estudiante, o la conveniencia de esperar hasta el iniciacteciones
posteriores

- Las comunicaciones a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, 0 a ambos)
dadas las caracteristicas de la alteracion.

- Lacomunicacion a la Comision de Convivencia de la situacion.

- La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

- El inicio del procedimiento recogido antuacionegposteriores si procede.
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Todas las actuaciones realizadas hasta este momento quedaran recogidas por el tutor en el
Cuaderno del Tutppor el Coordinador de Etapa o por el Orientador errdggstrospertinentes,

y/o por la Comision de Convivencia emeta de reunion

2. Actuaciones posteriores y mecanismos para evaluar los comportamientos probleméticos y las
circunstancias en las que se producen.
a) Evaluacion del comportamiento problematico. El proceso sera coordinado por el
Coordinador déctapa, con la participacion del Departamento de Orientacion y del prefesor
tutor/a del alumno.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacion con el alumno (individualmente),
el centro docente (alumnos, profesorado y otras personas relacionadas con la situacion) y la
familia del alumno.

El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cuales son
los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando
a cabo un analisis funcional que determine cuales son los acontecimientos ppeedelen
(antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).

En relacién con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera
necesario:

a)Revisar aspectos como la organizacién de la clase y el centro, el desarrollo del
curriculo, la actuacion del profesor y el agrupamiento y motivacién de los
alumnos, especialmente si se trata de una alteraciéon del comportamiento
relacionada con disfuncionesR S f LINE OS a2 LINBYRESRI &
manifestandose en conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y
continuidad.

b) Recabar informacidn de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especialmente en casos en los que se trate de una alteracién que podria encajar

en alguna de las patologias psiquiatricas o se deba, fundamentalmente, a

factores de caracter sazambiental.
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El resultado de la evaluacion, asi como la informacién recopilada en las actuaciones
iniciales, se recogera en un documento que guardara el Coordinador de Etapa; una copia del
mismo quedara depositada en la direccion del centro.

b) Plan de actuacion. La coordinacion de actuaciones la llevara el Coordinador de Etapa, con
el asesoramiento y apoyo del Departamento de Orientacion y del tutor/a del alumno.

El documento sera redactado por la persona designada por el Coordinador de Etapa,
con el apoyo del tutor/a del alumno y presentado al resto de profesores que intervengan en
él.

Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente,
con el centro docente (profesores y alumnado) y con la familia del alumno/a, de la forma
gue se especifica a continuacion:

wEnN relacion con la actuacion individual con el alumno:

- Objetivos y criterios de logro, seleccién y aplicacién de técnicas y concrecion
de los aspectos que rodean a su comportamiento.

- Forma de facilitar la informacion al alumno/a con la mayor estructuracion
posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar, diariamente, para llevar
a cabo el plan de actuacion previsto.

wEn relacién con el centro (profesorado y alumnado):

- Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado de
factores como:la organizacion y dinamica de la clase y/o del centro, la
interaccion profesorado alumnado, la ubicacion espacial en el aula, la
aceptacion o rechazo del alumnado por parte de sus compafieros, el
desarrollo del curriculo, asi como las disposiciones de sesur

- Medidas de apoyo escolar con el alumnado en caso de ser necesario
(inclusion en programas existentes en el centro, como Apoyos,
Compensatoria, Diversificacion).

- Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje
global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se
entiendan como un problema de todo el centro y no de un solo profesor/a o

de un grupo de profesores.
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wEnN relacién con el ambito familiar:
- Planteamiento de programas de mediacion familiar.
- Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se establecera una
estrecha coordinacién con la familia, proporcionando orientaciones de
actuacion yfijando un calendario de reuniones de los padres con el Tutor/a,
Coordinador de Etapa y/o Orientador.
wEn relacién con otros ambitos:
- Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos y
ASNDAOA2& oal yAlGFrNRA2AaY a20AlfSaz Lk2f
El Plan de Actuacion incluird el seguimiento (temporalizacion e implicados) asi como
la evaluacién de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia,
de finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar el lossseavicios de
apoyo especializados que pudiera ser necesario.
c) Derivacion a servicios especializados. El Director del centro, una vez informado el tutor/a
del alumno, efectuara la demanda de intervencién especializada. En los casos en que se
requiera la ayuda de estos servicios, se informard previamente a las farddia® ser
posible la comunicacién verhadien presencial o por teléfonse hard mediante carta
certificada.
d) Aplicacion de sanciones: una vez evaluado el comportamiento problematico por el que se
hallevado a cabo el plan de actuacion, el Coordinador de Etapa y el tutor/a y en su caso el
Director (oido el Orientador) determinaran si dicho comportamiento se ajusta a una de las
siguientes conductas:
wConductas contrarias a la convivencia en el centro: en cuyo caso se aplicaran las
sanciones recogidas en el presente Plan de Convivencia. La comunicacion de la
sancién al alumno/a se hara verbalmente, y a la familia mediante carta entregada
en mano o por correo certificado si la familia no acudiera al centro. La familia, una
vez enteraa de la sancion, firmara el acuerdo o desacuerdo con la misma. Una
copia de dicha carta con la firma de la familia serd guardada por el Coordinador

de Etapa, y anotada en BRegistro de sanciones

107



S ‘ . Colegio
— La Anunciata Reglamento de Régimen Interior

Q- coll )

Fundacién Educativa Francisco €héoén

wConductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro: en cuyo
caso se abrira expediente sancionador de la forma que determinan los articulos
50 ysiguientesdel Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los

derechos y deberes del alumnado y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos detilay Ledn.

TITULOX Reclamacion de calificaciones

Articulo 165. Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso.
Articulo 166. Motivos de impugnacion.

La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos o
contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifiagfaesentacion de los trabajadores en la
empresa.
SegundaPersonal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra

en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol
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y la Santa Sede, la Ley Organica de Libertad Religiosa y el convenio suscrito entre la Entidad Titular
y la Congregacion de la que forman parte
Tercera. Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas fisicas o juridicas que, voluntariamente, colaboran
en la consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o
en la relacion del Centro con su entorno.

Cuarta. Consejo Escolar

Formara parte del Consejo Escolar un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo
término municipal se halle radicado el centro, en aquellos supuestos y en la forma que se determine
legalmente.

En el supuesto de que en el centro se impartan ensefianzas no concertadas, podran formar
parte del Consejo Escolar, para aguellos temas que sean comunes a todo el centro o especificos de
las enseflanzas no concertadas: un representante de los padres yrasgrfante de los profesores
de esas ensefianzas, y un representante de los alumnos en el caso de ensefianzas postobligatorias.
La Entidad Titular determinard la regulacién para la aplicacién de lo sefialado en esta disposicion.
Quinta. Denominacion de los cargos

El Equipo Directivo del centro podra determinar la equivalencia entre los cargos sefialados

en el presente reglamento y los cargos cuya financiacién sea asumida por el concierto educativo

DISPOSICIODEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Ceariterior a este, en el

momento de swaprobacionoficialpor el Consejo Escolar.

DISPOSICIONESNALES

Primera. Modificacién y desarrollo del Reglamento.
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La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobaciéon del Consejo Escolar.

El desarrollo del Reglamentodempete a la Entidad Titular.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigdrdia siguiente a la aprobacion en el Consejo
EscolarSu vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos

educativos.
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ANEXO |

CONCESION DE MATRICULA DE HONOR EN 2.° BACHILLERAT

En caso de empate, se establecen los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor nota media del 1.° curso (sin considerar la materia de Religion).

2. Mayor nota media del 1.° curgoonsiderando la materia de Religion).

3. Mayor nimero de calificaciones de 10 en las notas de 2.° curso.

4. Mayor numero de calificaciones de 10 en las notas de 1.° curso.

Si persistiera el empate, se realizara una votacion entre el profesorado presente en la junta
de evaluacion y, en caso de empate, decidira el voto del tutor o tutora del 2.° curso.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el
proceso de evaluacion seré el siguiente:

- Los tutores dedicaran una sesion de tutoria, previa a cada una de las sesiones de

seguimiento y de la sesion de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el

proceso de ensefianzaprendizaje.

- En esa sesién se informara a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o

subdelegado del grupo acudan a la sesion de evaluacién para informar de su valoracion al

equipo docente y para ser informados por el mismo de los aspectos generales aelham

del grupo.

- Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una sesion de

tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi

como para transmitirles los aspectos generales dadacha del grupo.

- Tras la evaluacion final, los tutores aprovecharan la entrega de los boletines de

calificaciones para transmitir esta informacién a las familias.
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ANEXAQI

NORMAS GENERALES D&EISPOTIVO DIGITAL

1. Aclaraciones
- El precio del proyecto incluye el dispositivo, los costes de mantenimiento, reparaéitones,
garantia, control de las restricciones de uso y disponibilidad de los equipos de sustitucién. Una vez
gue sea adquirido durante el primer curso de ESO, el dispositivo ya sera propiedad de las familias.
- Laslicenciadigitalesestanincluidasen el programaRELEO.
- Asignaturagle 1.° ESO:
- LenguaCastellandformato papel).Cuatrohoras.
- Geografia e Historia bilingte (formato papel). Tres horas.
- Inglés (libro en licencia digital y workbook en papel). Cuatro horas.
- Biologia y Geologia bilingte (licencia digital). Tres horas.
- Matematicas (PLATAFORMA ONMAT). Cuatro horas.
- Educacién Fisica (materiales gratuitos elaborados por el profesatforma educativa
Dos horas.
- Tecnologia (materiales gratuitos elaborados por el profesqia&aforma educativa Tres
horas.
- Plastica (materiales gratuitos elaborados por el profesopkataforma educativa Tres
horas.
- Francés (libro en licencia digital y workbook en papel) (optativa). Dos horas.
- Aleman (libro en licencia digital y workbook en papel) (optativa). Dos horas.
- Conocimiento de las Matematicas (PLATAFORMA ONMAT) (optativa). Dos horas.
- Religion (materiales gratuitos elaborados por el profesor en Alexia Classtdoamora.

- Tutoria.Unahora.

2. Normasgenerales
- Los dispositivosentregadosal alumnado estan destinadosa ser una de sus herramientasde
aprendizaje y como tal deberan utilizarlos en el colegio y en casa.
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- Cada alumno debe responsabilizarse de telatispositivoque le ha sidasignado poel colegio

a todas las clases, salvo indicacion expresa del profesorado.

- El alumnado es responsable del uso ético y educativo de los recursos tecnoldgicos utilizados en el
colegio, siempre conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

- Elincumplimientode lanormativaquesedetallaenestedocumentoseraobjetodelaaplicaciordel
Reglamento de Régimen Interno del colegio.

- El dispositivo podra ser blogueado mradministradoen casode quesedetecte unusoindebido
conforme a estas normas de utilizacion.

- Los dispositivos, al ser adquiridosavés del colegio, no pueden ser llevados a un servicio técnico

de reparacién o mantenimiento externo, porque en tal caso perderian la garantia.

3. Propiedad

- Eldispositivoes propiedaddel centro hastaque la familialo hayapagadoen sutotalidad. Incluso

en el caso de que ya haya sido pagado en su totalidad, el dispositivo seguira inscrito y gestionado
por el colegio, con lagstricciones correspondientes, mientras el alumno permanezca en el centro.

- El colegio podra requerir a las familias que no hayan satisfecho la totalidad de los pagos para que

depositen sus dispositivos en el centro durante los periodos de vacaciones.

4. Responsabilidad y cuidados generales

- Los estudiantes y sus familias son responsables del cuidado general del dispositivo (la garantia que
ofrece el fabricante no cubre los dafios accidentales producidos como consecuencia de un uso
negligente o descuidado del dispositivo).

- Siel dispositivono funcionacorrectamentesedebeentregaral responsablalel programaparaque

pueda ser reparado adecuadamente (el alumno recibira en ese mismo momento un dispositivo de
sustitucién).

- En el caso de olvido, no se dejara un dispositivo de sustitucion (sera considerado como olvidar el
libro de texto o cuaderno).

- Si se encuentra un dispositivo extraviado, sera necesario notificar a un profesor o persona
responsablalel centrode inmediatoy estarancustodiadogor el colegiohastaque seareclamado.

- Cuanddosalumnosno esténusandoel dispositivo estedeberapermaneceren el auladentro de
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la funda y de la mochila. El aula permanecera cerrada en los periodos en los que se ausente el
profesorado.

- Nosedebeusarel dispositivocercade alimentoso bebidas.

- Los cablesy dispositivosde almacenamientoextraiblesdeben insertarse con cuidado en el
dispositivo.

- Lodispositivosiebenpermanecetibresde cualquierescrituradibujoo pegatinagexceptdasque

se utilicen para tapar la camara).

- Lasrejillasde ventilaciénno debensertapadas.

5. Carga de la bateria del dispositivo y accesorios.

- Los dispositivos deben llegar cada dia al centro con la bateria completamente cargada para su uso
escolar, por lo que el alumnado sera el responsable de cargarlo.

- Elsonidodebeestarsilenciadoentodo momentosalvoque el profesorestimelo contrario.

- Seraobligatoriotraer auricularesa clasepara poder escucharos contenidos multimediaque el

profesor estime oportunos.

- Sepermite el usodel ratén por aquelalumnoque lo considereoportuno.

6. Gestionar y guardar el trabajo personal

- El trabajo, documentos y demas archivos que cada estudiante vaya generando diariamente en el
aula y fuera de ella se guardaran automaticamente en OneDrive. De esta forma, si se produjera
cualquier fallo o averia en el equipo, no se perderia documentadgama.

- Antes de dejar el colegio o graduarse, los alumnos que quieran guardar cualquier trabajo deberan

transferirlo a su cuenta personal.

7. Transporte del dispositivo

- Esimportantetransportarel dispositivocon el cuidadonecesario.

- Lastapasdel dispositivosiempre deberestarbiencerradascuandosetransporta.

- Nosedebetransportaro moverundispositivdevantandoladelapantalla.Siempresedebelevantar
o mover sujetandolo desde su parte inferior con la tapa cerrada.

- Serecomiendaransportarel dispositivoen unafundao bolsade transporteadecuada.
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- Nosedebetransportarel dispositivoconel cablede alimentaciénenchufadoni sedebeguardaren
su funda de transporte o mochila mientras esta encendido.

- Nosedebetransportarel dispositivocon ninganotro dispositivoconectado.

8. Proteccion de la pantalla

- Noapoyarse ni ejercer presion sobre la parte superiordisgbositivo cuando esta cerrado.

- No guardar el dispositivo con la pantalla en la posicion abierta.

- No colocar ningun objeto cerca del dispositivo que pueda ejercer presién sobre la pantalla ni
colocar nada en el maletin o0 mochila que presione contra la tapa.

- No tocar la pantalla con nada que pueda marcar o rayar la superficie de la pantalla.

- No colocar nada en el teclado antes de cerrar la tapa.

- Es aconsejable limpiar la pantalla con un pafio suave y seco o un pafio de microfibras antiestatico.

9. Comunicacion

- Toda la comunicacién enviada y recibida debe estar relacionada con necesidades y actividades
educativas.

- Se debe utilizar un lenguaje apropiado y educado en las comunicaciones que se lleven a cabo.

- No se debe transmititenguaje/material que pueda ser considerado como obsceno, abusivo u
ofensivo para otros.

- No se debeenviaremailsmasivosmailsen cadenao spam

10. Acceso, restricciones de uso, seguridad y procedimiento de restauracion

- Solo se podra iniciar sesion con la cuenta del colegio.

- Los dispositivos son gestionados por el administrador, quien podra imponer las restricciones de
uso que se consideren oportunas para favorecer un uso correcto de los mismos. Los alumnos no
podran, entre otras cosas, utilizar el modo incognito, borrahistorial de navegacion, instalar
aplicaciones por ellos mismos y afiadir otras cuentas de usuario.

- Es de vital importancia proteger la contrasefia y no compartirla con nadie en ningun caso.

- Mientras el estudiante pertenezca al centro, en el caso de que hubiera necesidad de realizar alguna
nueva instalacion o modificacion, el Unico autorizado para realizarla y gestionarla sera el centro.
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- Con la tecnologia de defensas en profundidad, el dispositivo esta construido con capas de
proteccion contra los ataques de malware y riesgos de seguridad.

- Si el dispositivo requiere apoyo técnico para el sistema operativo, el alumno debera ponerse en
contacto con el administrador y €l se encargara de gestionar la restauracion del equipo con el

Servicio Técnico del colegio.

11. Propiedad legal, privacidad y seguridad

- El plagio es una violacién de la normativa escolar: es necesario citar todas las fuentes utilizadas,
mencionadas tanto de forma literal o resumida. Esto incluye todderiamss de medios en Internet,

tales como graficos, imagenes, contenidos multimedia, infografias, texto, etc. Existen leyes de
marcas, derechos de autor y acuerdos de licencia. La ignorancia de la ley no exime de su
cumplimiento, por lo que, en caso de dyds importante recurrir a familias o profesores.

- Esta prohibida la transmision de cualquier material que infrinja cualquier ley local, regional o
nacional. Esto incluye, pero no se limita a informacion confidencial, material copyright, material
obsceno o amenazante y virus.

- Cualquier intento de alterar los datos o la configuracion de un dispositivo o los archivos de otro
usuario sin el consentimiento del mismo, de la direccion del colegio o del administrador sera
considerado un acto sujeto a accidén disciplinaria de acuerolo las politicas del colegio
(Reglamento de Régimen Interno).

- No se debe entrar en chats o mails en cadena sin permiso. En su caso, los profesores pueden crear
grupos de discusién para la comunicacién entre los estudiantes con fines educativos.

- El alumno no debe abrir, utilizar o cambiar archivos que no le pertenecen ni debe revelar sus datos
personales o los de otras personas (nombre completo, niumero de teléfono, domicilio, nimero de
aS3dz2NR a20ALfX ygYSNR& RS. FNBSGlFIA RS ONBRAG2
- En caso de acceder inadvertidamente a un sitio web que contiene material obsceno, pornografico

u ofensivo, se debe salir del sitio inmediatamente.

*Todaslas referencias dehasculinogenérico de estelocumento, deberentendersecon la denominacién

correspondiente segun la condicion masculina o femenina que proceda
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ANEXAQII

NORMAS DE UTILIZACION DE LAS TAQUILLAS

El colegio sera quien adjudique la taquilla a cada alumno/a, no estando permitido el
intercambio de taquillas entre los mismos.

Acadaalumno/ase leasignarasalvosituacionegarticularesdeterminadagpor el centro,la
misma taquilla durante todos los afios de su permanencia en el colegio.

El alumno/a sera responsable nominal de su taquilla, utilizandola de manera apropiada y de
forma individual, no pudiendo, en ningun caso, ser compartida ni transferida ni intercambiada a
otros estudiantes.

Los alumnos/as sélo podran utilizar las taquillas en cuatro momentos de la jornada: a la hora
de entrada al colegio, a la salida y entrada al recreo y al finalizar la jornada escolar. Queda prohibido
hacer uso de las taquillas entre clase y clase, asi comamte las horas de clase.

Lastaquillas se utilizaran exclusivamentepara guardar los elementosnecesariospara el
desarrollo de la actividad escolar, como libros, libretas, mochila, dispositivos, etc.

Queda completamente prohibido el uso de taquillas para depositar objetos que, por sus
caracteristicas o composicion, puedan ser considerados como peligrosos, nocivos, ilegales o que
atenten contra la salud o las normas del colegio.

El alumno/a es el Unico responsable de los objetos depositados en su taquilla, incluida la
desaparicion de los mismos, por tanto, se abstendra de dejar objetos de valor susceptibles de ser
sustraidos o dafiados.

No estd permitido realizar ningun tipo de modificacion, dibujo, escritura, uso de adhesivos
ni similarestanto en el interior comoel exterior de lastaquillas.Ilgualmente el alumno/a cuidara
deforma apropiada la taquilla, evitando portazos, golpes u otros gestos inadecuados, y comunicara
al profesorado cualquier desperfecto de inmediato.

Los alumnos/as que no utilicen las taquillas con la suficiente responsabilidad podran ser
sancionados de acuerdo con el Decreto 51/2007. Estas sanciones podrian abarcar desde el abono
de los gastos de una posible reparacién o sustitucion en caso de detdeda taquilla hasta la

cancelacion temporal o definitiva, a juicio del Equipo Directivo, del derecho al uso de la misma.
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El Equipo Directivo se reserva el derecho de revisar el interior de las taquillas, en presencia
o ausencia del alumno/a, cuando existan motivos que, a su juicio, aconsejen dicho control.

En caso de que el alumno/a extravie la llave de su taquilla, informara al Equipo Directivo, que
se encargarale realizarun duplicadode la misma. El alumno/a deberdasumirel pagode 5~
en concepto de gastos de la copia y de gestion, debiendo abonar el importe en la Administracion
del colegio.

A final de curso la taquilla tiene que encontrarse en las mismas condiciones de limpieza y
mantenimiento en las que fue entregada al estudiante, debiendo este dejar vacia la taquilla y
devolver la llave al Equipo Directivo. Una semana después de finaiikadso escolar, todas las
taquillas seran revisadas y vaciadas de todo el contenido que no se hubiese retirado con
anterioridad.

Seprohibeexpresamente retenecopiasde la llaveunavezfinalizadoel usode lataquilla.

El uso de lataquilla implica la aceptacion de todadas condicionesestablecidas.El
incumplimiento grave, a juicio del Equipo Directivo, de las mismas podria suponer, sin menoscabo
de otras consecuencias debidamente estipuladas, la cancelacion del derecho de uso de la taquilla y

la pérdida del derecho a la devolucién econémica correspgonel
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ANEXQV

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Los accidentemfantiles constituyen un grave problema, ya que son la primera causa de
muerte en nifios y nifias de uno a catorce afios. En estas edades hay mas muertes por lesiones que
por la suma de todas las demas enfermedades infantiles. Sin embargo, esta demost&adbsgu
tomaran las medidas preventivas oportunas, la mayor parte de estos accidentes podrian evitarse.
De todos los accidentes infantiles, el 15% ocurren en la escuela.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define accidente como un suceso generalmente
prevenible que provoca o tiene el potencial de provocar una lesion.

Una vez producido el accidente:

1. Se valorara el grado de lesion que sufre el alumno.

2. Si se trata de una lesion que el profesorado pueda asistir de forma inmediata, se dispondra

de un botiquin en cada sala de profesores y administracion.

3. En caso de accidente escolar, se debera acudir a la administracion del centro para solicitar

el PARTE DE ACCIDENTE, que posteriormente sera enviado por el centro a una de las clinica:

concertadas. El SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR del centro tiemeaouncBrtadas

para la asistencia médica las que a continuacion se detallan:

- Clinica San Francisco C/. Marqueses San lIsidro, 11, 24004 Ledn
- Obra Hospitalaria Nuestra Sefiora de Regla C/. Cardenal uain@a24003 Leon.

4. En ningun caso, se acudird a la Seguridad Social y, si fuese asi, la tramitacion

correspondiente correrd a cargo de los padres.

5. Se avisara a la familia del alumno afectado a la vez que se realizan los pasos 3y 4.

6. Ante una situacion de gravedad se llamara al 112.

Consideraciones del SEGURO ESCOLAR:
1. La cobertura del citado seguro abarcara a aquel alumnado que lo haya suscrito cuando
haya renovado plaza o se haya incorporado al centro.

2. Las actividades complementarias (salidas) quedaran cubiertas por dicho seguro, siempre
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y cuando se efectien dentro del territorio nacional y con una duracion inferior a diez dias.

3. Las actividades extraescolares, tanto pedagogicas como deportivas, organizadas por el
centro, quedaran cubiertas por el SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR.

4. La cobertura por rotura de gafas es una garantia de caracter complementario. Para que
quede cubierta por la pdliza, ha de existir una lesion corporal que requiera de asistencia
médica, produciéndose asi un atmnte cubierto por el seguro.

5. Lo mismo ocurriria en el casle rotura de piezas dentales.

6. El alumnado de 3.°, 4.° de ESO y Bachillerato que posea de forma obligatoria el SEGURO
ESCOLAR DE LA SEGURIDAD SGRHSPQONSABILIDAD CIVIL seguird el mismo modo de

actuacion que el resto de alumnado del centro.

wAccidentesnas frecuentes

1.CAIDAS Y GOLPES.

a) CAIDASSon la principal causa de accidente. Distinguimos:
- Caidas al mismo nivel: producidas generalmente por mal estado de los suelos
(brillantes 0 mojados), presencia de obstaculos o una incorrecta disposicion del
mobiliario. Son mas frecuentes en los patios de juego y en algunos espacios interiores
como el gimasio, pasillos 0 aseos.
- Caidas a distinto nivel: por mal estado de las escaleras o presencia de obstaculos.

También como consecuencia de la actividad deportiva o por mal uso de los

aparatos de juego. Como prevenirlos
- Evitar obstaculos en los lugares de paso habitual.
- Evitar fregar los suelos durante la jornada escolar.
- Subsanar las deficiencias detectadas en las instalaciones escolares que puedan dar
lugar a caidas.

b) GOLPE%Xxisten distintos tipos segun la zona afectada:
- Golpes en la cabeza: si el golpe ha sido de cierta importancia o si la persona
accidentada se desmaya, vomita, dice o hace cosas raras, sangra por la nariz o el oido
o tiene la mas minima duda sobre su estado, llamar al 112 o acudir al centro sanitario

mascercano.
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En cambio, si s6lo aparece un chichdn, ponerle hielo o compresas frias, pero observar
durante un tiempo al alumno y, en todo caso, notificar a los padres lo sucedido.
- Golpes en las extremidades: si hay deformidad, imposibilidad de movimiento o un
fuerte dolor, llamar al 112 o acudir al centro sanitario mas cercano tratando de
inmovilizar antes la extremidad.
- Golpes en el abdomen: llamar al 112 o trasladar al nifio o nifia al centro sanitario
mas cercano. Que vaya tumbado boca arriba con las piernas flexionadas.
- Golpes en el térax: si presenta dificultad para respirar llamar al 112 o trasladarle al
centro sanitario mas cercano. Que vaya tumbado sobre el lado lesionado, con la
cabeza y los hombros més altos. Si el dolor es intenso el traslado se hara sentado y lo
mas cémodo posible.
- Golpes en la boca: limpiar suavemente la boca con una gasa impregnada en agua o
en suero fisiolégico. Si se ha roto un diente, conservar el trozo en la saliva, en leche
0 en suero, si se ha salido todo el diente, intentar volver a meterlo en el hueco que
ha dejado, tocandolo poco y siempre por la zona que no encaja en la encia, si no se
puede colocar proceder como si se hubiera roto. En ambos casos hay que acudir
inmediatamente al dentista.
- Golpes en la espalda:

- Si el golpe es leve vigilar si hay dolor.

- Si el golpe es deierta importancia valorar la movilidad pidiéndole que

mueva los pies, asi como la sensibilidad de los miembros inferiores.

Ante cualquier duda no mover a la persona herida. Llamar al 112 y avisar a la familia.

2. HERIDAS
Una herida es una pérdida de continuidad de la piel o0 mucosas con rotura de tejidos,
produciéndose una comunicacion con el exterior, lo que posibilita la entrada de gérmenes

(infeccidén). La gravedad de la herida dependera de la extension, profundidadog tefectados.

wTipos de heridas:

a) Pequenfas heridas sin separacion de bordes.
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b) Heridas con separacion de bordes.
c)Heridas complicadas

- Con cuerpos extrafios.

- Extensas o infectadas.

- Por mordedura humana.

- Por mordedura de animales domésticos o salvajes.

wQué hacer para controlar hemorragia:
- Antes de curar lavarse bien las manos con agua y jabén.
- Ponerse guantes.
- Lavar la herida con agua y jabon o con suero fisioldgico a chorro para arrastrar la
suciedad.
- En una gasa estéril poner un desinfectante yodadplicarlo sobre la herida de
dentro hacia fuera.
- En funcién de la gravedad de la herida actuaremos de diferente manera:
- Poco importante: antiséptico y cubrir con una gasa.
- Herida importante: cubrir con una gasa y acudir a un centro sanitario.
- Herida punzante: acudir rapidamente a un centro sanitario.

- Si sangra mucho: comprimir con gasa estéril y trasladar al centro sanitario.

wQué no hacer:

- Utilizar algodon o alcohol.

- Aplicar polvos, ungientos, pomadas o remedios caseros.

- Extraer un objeto grande clavado en la herida, ya que puede estar haciendo tap6n e impedir

que sangre.

3. QUEMADURAS
Las quemaduras son lesiones producidas por efecto del calor en cualquiera de sus formas
(sol, llama, liquido hirviendo, sélidos calientes, gases, electricidad, vapores, etc.). Es importante

destacar que ademas de una lesion local (enrojecimiento, ampadscara), dependiendo de la
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causa, la extension, la localizacion y profundidad de la quemadura, se pueden producir graves
trastornos organicos y peligrar la vida.

wQué hacer:

- Lavarse bien las manos con agua y jabon.

- Ponerse guantes.

- Tranquilizar al herido y lavar inmediatamente la superficie quemada en un chorro de agua

fria durante 5 minutos.

- Secar suavemente con una gasa estéritestregar.

- Proteger la quemadura con una gasa empapada en suero salino para prevenir infecciones.

- Trasladar a un centro sanitario.

wQué no hacer:

- Despegar la ropa adherida.

- Aplicar unguientos, pomadas, polvos, cremas o remedios caseros (pasémntis, patatas,

cebollasgtc.).

- Romper las ampollas.

- Usar algoddn o esparadrapo.

- Dar de beber.

wEn caso de insolacion (golpe de calor):

- Desnudar y aplicar compresas de agua fria en la cabeza.

- Dar de beber agua fresca (no helada).

- Llevar al hospital o llamar al 112.

wEn caso de electrocucion:

Se trata de una EMERGENCIA; el paso de la corriente eléctrica a través del cuerpo,
ademas de producir una quemadura de mayor o menor gravedad, puede provocar la
alteracion del ritmo cardiaco e incluso la parada cardiaca.

- Desconectar inmediatamente la red.

- Sino es posible desconectar la red, apartar a la persona accidentada de la fuente de

electricidad utilizando un objeto aislante como un palo, una toalla seca, etc. y

trasladarle al hospital.

- Si no respira o no tiene pulso, llamar de forma inmediata al 112.
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4. HEMORRAGIAS

Es la salida de sangre por la rotura, mas o menos extensa, de uno o0 mas vasos sanguineos.
La pérdida de sangre puede ser interna o externa.

La gravedad de la hemorragia dependeré de la cantidad de sangre que se pierda, la velocidad

con que se pierda, la edad y el estado fisico de la persona afectada.

wQué hacer:

- Mantener la calma.

- Procurar que la persona herida no haga movimientos bruscos que agravdrénderagia.
Tumbarle y tranquilizarle.

- Utilizar guantes.

- Cubrir la herida con una gasa o pafio limpio y comprimirla firmemente con la mano. Si la
herida esta en una extremidad, simultaneamente, elevarla por encima del corazon.

- Trasladar a la persona herida al centro de salud mas cercano e informar a los familiares de

lo sucedido.

wHemorragia por la nariz:

- Tranquilizarle y que se siente.

- Si se sospecha rotura nasal, no tocar la nariz y acudir urgentemente al centro de salud mas
cercano. Informar a los padres de lo sucedido.

- Si no existe fractura comprimiremos de forma manual la nariz de 5 a 10 minutos, inclinando
la cabeza ligeramente hacia delante con lo que evitaremos que trague sangre, si el sangrado
continda, introducir una gasa empapada en suero fisioldgico en la fessamgra hasta que

deje de sangrar, cuidado que la gasa sea facil de sacar y se vea bien. Si a pesar de todo sigue
sangrando acudir urgentemente al centro de salud mas cercano e informar a los progenitores
de lo sucedido.

- No echar nunca hacia atras la cabeza. No sirve para detener la hemorragia y la sangre pasa

al estbmago.
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wHemorragia por el oido:

- Tranquilizarle.

- Tapar el oido con una gasa estéril o un pafo limpio y acudir siempre a un centro de
urgencias.

- Informar a los progenitores de lo sucedido.

wOtras hemorragias:

- Digestivas (vOmitos de sangre, sangrado por el ano).
- Ginecologicas.

- Uroldgicas (sangre en la orina).

- Respiratorias (sangrado con la tos).

Todos estos casos deberan sensiderados como EMERGENCIA, trasladandole a un centro
sanitario sin realizar ningun tratamiento en el colegio, observandole para evitar que aspire o trague

sangre y avisando a los familiares.

5.MORDEDURAS Y PICADURAS

Este tipo de accidente suele ocurrir en espacios al aire libre y es mas frecuente cuando se
realizan salidas al campo, sobre todo en la primavera y en el verano. En la mayoria de los casos no
tienen ninguna trascendencia salvo la posibilidad de reacciémgieh al veneno o de picaduras
multiples. Las picaduras mas habituales son de abejas, avispas y mosquitos.

Los sintomas mas frecuentes son: dolor localizado, enrojecimiento, hinchazon y picor.

wCOmo evitarlas

- Ensefiar a respetar a los animales y no provocarlos.

- Ensefar que efugares soleados o calurosos no levanten piedras ni introduzcan la mano
en agujeros oscuros.

- Llevar calzado adecuado.

- Tapar los alimentos para que no acudan insectos.
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wQué haceen caso de picaduras:
- Aplicar agua fria o hielo (siempre envuelto en gasas, no directamente sobre la piel) o
amoniaco.
- Es preferible no usar pomadas antialérgicas por el riesgo de sensibilizacion.
- Nunca apretar, rascar o frotar la picadura para que salga el aguijon.
- Se informara a los progenitores al final de la jornada.
- Se le trasladara urgentemente al centro de salud mas cercano cuando:
- Exista enrojecimiento generalizado de la piel.
- Dificultad y/o aparicién de pitidos al respirar.
- Sensacion de opresion en la garganta.
- Historia de reacciones alérgicas a picaduras de insectos.
- Picaduras multiples.

- Picaduras en cara, cuello o genitales.

wQué haceen caso de mordeduras por animales domésticos o salvajes:
- Lavar la herida con agua y jabon y aplicar desinfectantes. Dejarla al aire y acudir a un centro
de urgencias.

- Asegurarse de que la persona accidentada esta bien vacunada contra el tétanos.

6. ASFIXIAS POR CUERPOS EXTRANOS: ATRAGANTAMIENTOS

Este tipo de accidentes es mas frecuente en nifios y nifias de corta edad, por introducirse
objetos pequefios en la boca. También pueden darse en mayores al atragantarse con un alimento.

A su vez pueden producirse accidentes por introduccién de cuerpos extrafios en otros
orificios: nariz, oidos, boca, y que requieren una intervencion para resolverlos.

Es muyimportante actuar con rapidez y calma, de ello depende la vida de la persona

afectada.

wLa obstrucciéon puede ser:
a)Incompleta: existe paso de aire aunque en cantidad mucho menor (tose con fuerza, habla

y puede respirar).
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b) Completa: existe impedimento total al paso del aire. El peligro es inminente. Se trata de

una urgencia vital.

wComo evitarlos

- Acostumbrarles a masticar bien.

- Evitar que los menores de 3 afios coman frutos secos.

- Evitar que corran, griten, canten o jueguen mientras comen y no les fuerce a comer cuando

estan llorando, pueden atragantarse.
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ANEXO/

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE SOSPEC

EVIDENCIA DE UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

INTRODUCCION

En la sociedad actual nuestro alumnado esta expuestonuchasocasiones sisaberlo, a
factores de riesgaue facilitan y perpettanroles sexistas,modelosde relacion basadosen la
desigualdady en los prejuicios degénero,que puedenser el inicio de relacionesviolentascon la
existenciade conductasabusivasy agresivas, de dominacion y control tales como violencia fisica,
psicoldgica, econdmica y/o sexual.

Desde la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 2103 en el estudi&stitmaciones
mundialesy regionalesde la violenciacontrala mujer. Prevalencig efectosde la violenciaconyugal
y dela violencia sexual no conyugal en la sakelindica que un 30% de las mujeres de entre 15y
19 afios de todo ehundoestasufriendoviolenciade alguntipo. EnlaUniénEuropeaseestimaque
el 43%hansufridoalgun tipo de violencia psicoldgica por parte de su compafiero sentimental a lo
largo de su vidaAgencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, 2014. Violencia de
género contra las mujeres: una encuesta a escala de la UE)

En Espafia, en el afio 2016 se realizaron 143.535 denuncias por Violencia de Género segun el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Una cifra que, aunque esta en remision, se
incrementa cada afio en edades mas tempranas. Ademas, el desareblRadto de Estado en
materia de violencia de género de septiembre de 2017 incorpora formas de violencia de género
fuera de la pareja, como la trata de personas, la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzoso,
las agresiones sexuales, etc. Todase$ormasde violenciaafectana nuestrasociedady por lo
tanto a nuestroscentroseducativos,siendoobligadala revisioncontinuade lasactuacionegara
poder adaptarseen la medidade lo posiblea los nuevossupuestosde violencia que splanteen
desde la nueva normativa.

Los poderes publicos en general y la comunidad educativa en particular, no pueden ser

ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los ataques mas flagrantes a los derechos
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fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion proclamados
en nuestra Constitucion.

Nuestroalumnadopasaunagranparte de sutiempoenel entornoescolardondeaprendea
relacionarse, a conviwra establecewrinculos afectivos. Este sentido, elambito educativdiene
un papel decisivo ela sensibilizacién, la prevencion y deteccién temprana de la violencia de género,
tal y como se recoge en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y, a naaondmico,tanto en la Ley13/2010,de 9 de
diciembre contralaViolenciade Géneroen Castillay Le6n comolas directricesde funcionamiento
del Modelo de atencion integral a victimas de violenciade génerod h 6 2 S A2 OBy OA |/
aprobadas por Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castillay Ledn.

En este marco se ha desarrollado el presente protocolo con el fin de que todos los centros
educativos de Castilla y Ledn dispongan de las mismas pautas de actuacion, asi como definir
objetivos, concepto y tipologia, responsabilidades, funciones y paseguar gle los distintos

profesionales que intervienen con el alumnado desde este ambito.

1. OBJETIVOS

El presente protocolo pretende mejorar d&encion del alumnado escolarizado en centros
educativos de Castilla 'y Ledn, ante posible sospecha o evidencia de un caso de violencia de género,
por medio de:

a) Proporcionar un modelo de intervencién educativa eficaz ante posibles casos de Violencia

de Género aunando procesos de deteccion, actuacion, notificacion y coordinacion con otras

instituciones.

b) Clarificarlas responsabilidadesle los distintos profesionalesante la sospechade una

situacionde Violencia de Género en el alumnado.

c) Desarrollar actuaciones de sensibilizacion, concienciacion y formacion en prevencion de

la Violencia de Género dirigidas a toda la comunidad educativa.

d) Promover la coordinacion interinstitucional que permita llevar a cabo las actuaciones

pertinentes por parte de los servicios competentes en situaciones de Violencia de Género.
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2. AMBITO DE APLICACION

Todos los centros educativos de Castilla y Leén y en todos los niveles, etapas, grados y

modalidades de ensefanza.

3. CONCEPTO Y TIPOLOGIXIDEENCIA DE GENERO

3.1.CONCEPTO

Segursedefineen el articulo1 de la Declaraciérsobrela Eliminaciérde la Violenciacontra
laMujer de 1993 de la Asamblea General de Naciones Unidas, se entiende por violencia de género
ctodo acto deviolenciabasadoenla pertenenciaal sexofemeninoquetengao puedatener como
resultadoun dafofisico, psicologico o sexual, incluidas las amenazas, la coercién o la privacion
arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o privada. En definitiva, aquella
qgue pone en peligro los derechos fundamentales, la libertad individual y la integridad fisica de las
mujereg @

Enel ambito de la Comunidadde Castillay Ledn,el articulo2.2 de la Ley13/2010,de 9 de
diciembre, contra la violencia de género en Castillay Leén, recogéduezS Rl y Ay Of dzA R :
ambito de aplicacion de la presente ley todas las manifestaciones de violencia hacia la mujer, como
SELINBaAsy RS fI RSaAddadtRIFIR & fl1 & NBf bichas2zy Sa
manifestaciones abarcarian, segun esta Ley, la violencia fisica, psicoldgica, sexual, econémica,
trafico y trata de mujegs y nifias, violencia originada por la aplicacién de tradiciones culturales que
vulneren los derechos humanos, acoso sexual, acoso laboral por razén de género, y cualquier otra
forma de violencia que lesione o sea susceptildéesionarla dignidad,la integridado la libertad
delasmujeresbasadaenla pertenenciaal sexo femeninoAsimismoampliael conceptode victima
de violenciade género,entendiendopor tal nosdloala mujer sino también a sus hijos e hijas y a
otras personas que dependen de ella.

Setrata por lo tanto de un protocoloque atenderaaloscasosle violenciamachistacuando
seproduce unactode violenciahaciala mujer por el hechode sermujer. Otroscasosde violencia

haciael hombreno se incluiran en est@rotocolo y se realizaran lasiedidas oportunas poniendo
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en marchael protocolode acoso, el reglamento dégimen interno u otro protocolo que se estime

oportuno.

3.2.TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO
Antes de delimitatastipologias de violencia debemos tener ementaque no setrata de
unatipologia excluyenteAtendiendoala conceptualizacioy el marconormativode referenciacon
elquesehaelaborado este protocolo las tipologias béasicas acordadas son:
a) Violencia psicolégicatoda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumisién, coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de
su ambito delibertad. ElI maltrato psicolégicoontinuado,al igual que el fisico, provoca
sentimientosde humillacién,que van destruyendo la autoestima de las personas, y sus
secuelas son incluso mas duraderas que las del maltrato fisico.
b) Violenciafisica:cualquieractodefuerzacontrael cuerpodelamujer,conresultadooriesgo
de producir lesion fisica o dafio, puede ser desde un empujén, una bofetada, hasta el
extremo del asesinato, el maltrafésico,ademasde ponerenriesgola saludy lavidade las
personasagredidasen los casos mas extremos, provoca miedo intensgegtimientos de
humillacién, que van destruyendo a las personas.
c) Violencia sexual y abusos sexuales refiere a cualquier contacto sexual no deseado,
desde levantar la falda a una chica, hasta la violacion. Las agresiones y los abusos sexuales
también producen fuertes sentimientos de humillacién.
d) Maltrato ambiental: Se trata de intimidar e infundir temor en la mujer con conductas
como romper 0 lanzaobjetos, destruir o dafiar aquello que tiene valor afectivo para la
mujer, alterar el suefio,conducir de manera temeraria poniendo en riesgo la vida de la
familia, etc. Las consecuencias para la mujer son intimidacion y temor, sufrimiento
emocional y/o alteracién de los ritmos de suefio.
e) Violenciaeconomica:el objetivo del maltratador es controlar a la mujer a través de
dificultarlael acceso a losecursos Estetipo de maltrato produce dependenciacondémica
delaparejay en ultima instancia, una carencia en los recursos para tomar iniciativas, lo que

va a dificultar la salida de &tuacion.
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f) Violenciade géneroatravésde lasnuevastecnologiaslasnuevagecnologiagNTThan
cambiado laactividadegotidianasy laformaderelacionarsale lagparejasde adolescentes.
Aunqueel usode la tecnologigoroporcionaventajas,tambiénincrementariesgoscomoel
ciberacosoel sexting(difusionde imagenes o contenidos de tipo sexual/erético a través del
movil o de internet) o al grooming (abuso sexual de mentdessdoa cabo por adultos,
coaccionanda@ los/lasmenores con lanformacion ylas imagenes que obtienen a través de
internet). Las tecnologias incrementan la posibilidad de control y presién en una relacion de

pareja, asi como la gravedad de sus consecuencias.

Cabe destacar, que hay que tener muy en cuenta que, en la etapa de la adolescencia y
juventud, las tipologiasnas comunesson: el control, aislamientode las amistades,insultos o
vejaciones,chantajeemocional, relaciones sexuales no deseadas, la utilizacion de las tecnologias y
redes sociales para realizar kagresiones. La violencjgagresionserealiza de manerautil pero
constante y paulatina, estableciendo enlos primeros momentos el control, aislamientoy
desvalorizacioparapasaraejercerposteriormentepara pasar posteriormente a patrones de abuso

verbal, psicoldgico, sexual y fisico.

4. RESPONSABILIDAD LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO

La Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educaciongen su redacciéndada por la Ley
Orgéanica8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece entre los
principios del sistema educativo e articulol.l) el desarrollogen la escuelade los valoresque
fomentenla igualdadefectivaentre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de
génera

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn dispone en el apartado 1 de su articulo 14, que
se prohibe expresament@ discriminacionde género,y en su apartado2 se exigea los poderes
publicos de la Comunidad «la adopcion de acciones positivas para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo, econémico, laboral,
en la vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y con los colectivos de mujeres en

situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de género».

132



"ci- Colegio

r‘ La Anunciata Reglamento de Régimen Interior

Fundacién Educativa Francisco €héoén

De igual modo, la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla
Ssy Sy Sf FTNINOdzZ 2 mt a420NB at NEBOSYOAsy Sy
1. El sistema educativo de Castilla y Ledn, de conformidad con la legislacion vigente en
materia de educacion, debera estar orientado al desarrollo integral de la persona al margen
de losestereotipos y roles en funcion del sexo, el rechazo de cualquier tipo de violencia y el
fomento de actitudes en el alumnado que les permita actuar de forma responsable,
autonoma, y prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familia@algsso

A tal fin se impulsara la formacién del profesorado en valores de igualdad y en la prevencion
de la violencia de género.

2. Las Consejerias competentes en materia educativa y en materia de Violencia de Género
elaboraran, desarrollaran y difundirdn materiales didacticos que transmitan valores de
igualdad, respeto y tolerancia, de manera que se favorezca la prevencion de actitude
situaciones violentas o sexistas.

3. La Consejeria competente en materia educativa garantizara que, en los centros escolares,
a través de los Consejos Escolares, se preste una especial atencién a los contenidos de los
materiales y libros de texto utilizados en los diferentes niveles dehaig@@ucativo a fin de

evitar que éstos contengan elementssxistaso discriminatorios qu&o contribuyan da

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevenciéon de la violencia de
género.

Esto es apoyado y complementado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del

sistema de proteccion a la infancia y a la adolescengia plantea que los poderes publicos

desarrollardn actuaciones encaminadada sensibilizaciénprevencion,deteccién, notificacion,

asistenciay protecciénde cualquier formadleviolenciacontralainfanciay laadolescencianediante

procedimientosjueasegureriacoordinacion ya colaboracion entréasdistintasAdministraciones,

entidadescolaboradorasy servicioscompetentes,tanto publicos como privados, para garantizar

una actuacion integral.

Entrelosobjetivosdel Acuerdo130/2015,de 10de septiembre delaJuntade Castillay Ledn,

por el que seestablecerasdirectricesde funcionamientoen Castillay Leondel modelode atencion

integral a las victimas deViolenciade Género & h 6 2 Sviblengiga/ S NRBe ehicuentra la

sensibilizaciosobrelaviolenciade género ysu prevencion, especialmente en el &mbito educativo
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y en los colectivos mas vulnerablesignde el &mbito de la educacion cobra especial importancia
en la fase de deteccion y atenci@gmmediata en el proceso de atencién a la mujer victima de
violencia de género.
En este contexto se ha de hacer referencia a las medidas propuestas por el Il Plan de Atencion
a la Diversidad Educativa de Castilla y Ledn 2022, aprobado por Acuerdo 29/2017, de 15 de
junio, en su lineastratégicab, sobred L Y LJdzla#@y@alddRl f culturade la noviolencia yrespeto
atodaslasLISNE 2y | 8¢ O2y fl & aA3dzASydSa | Oldzr OA2y Sa)
a) Sensibilizacion hacia la diversidad afectesual e identidad de género y prevencion ante
los fendmenos del racismo, violencia de género, xenofobia, homofobia, transfobia, etc.
b) Desarrollo de programas para la igualdad afectivosexual y la erradicacion de

manifestacionesbusivas y de violencia de género.

En este sentidalesde los centros educativos deben llevarse a cabo las acciones tanto
relacionadas cota prevenciéon como con la intervencion educativa en el supuesto caso de Violencia
de Género en el ambito escolar, tal y como indica la normativa vigente actual. Considerandose las
actuaciones que afecten a la convivencia e integridad de la victima, sezpeodentro o fuera del

centro.
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5. FLUJOGRAMA

POSIBLE SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO

v
Miembro de la EQUIPO DIRECTIVO PR—— Docentes o
Comunidad educativa |~~~ (Comunicacién oral) Tutor/a
; 1
- 1
Y :
Comunicacion por escrito (Anexo 1) - ——
1
e ool 7 e -
1 |
ACTUACION IMNEDIATA ACTUACION ORDINARIA
(Evidencias) (Sospecha)
: i
h 4 v
MEDIDAS INMEDIATAS REUNION DE TOMA DE DECISIONES
eConlavictima [~ °7777°7 * (Anexo 2)
e Con el agresor T )
r —————————— B o -
e Con las familias ! )
e Con el profesorado SE CONFIRMA LA NO SE CONFIRMA
. SOSPECHA LA SOSPECHA
: T )
: v y
: INTERVENCION EDUCATIVA FIN DEL
! s v . PROCESO
| En casos explicitos... o Recogidainformacion (Anexo 4) .
. e Actuaciones preventivas !
! e Intervencion con los implicados v
1 - s 2
1 e Aplicacion de RRI y actuacion
- de la Comisién de Convivencia ProgranT?s
: prevencion
\ 4 > .
e Cuerpos y fuerzas de seguridad | Notificacion !
e Corporaciones locales (CEAS) e e o i o (Anexo 5) !
e Area de Inspeccién Educativa !
T 1
: En su caso... :
\ 4 1
1
e Seccion de Mujer - Gerencia !
Territorial de S. Sociales 1
e Fiscalia Violencia de Género ;
T |
! 1
1 1
! |
! 1
! 1
4 v

e Coordinacion y valoracion de los diferentes programas o planes de prevencion e
intervencion desarrollados desde las corporaciones locales y desde el centro educativo.

e Devolucion de las actuaciones y orientaciones de intervencion llevadas a cabo, en su caso,
por la Seccion de la Mujer o Fiscalia de Violencia de Género (Anexo 6).
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6. FASES DEL PROTOCOLO

A continuacién, se detallan las fases a seguir en el protocolo incluyendotlegiones a
desarrollar erelcontextoescolar]asfuncionesle cadaunodelosagentegjueintervienen,asicomo
susresponsabilidades en los distintos momentos de este proceso y los anexos necesarios a tener en
cuenta.

Unossonde caracterobligatorio,y otros orientativosy/o de apoyo.

6.1.DETECCION Y VALORACION

Cualquiemiembrodelacomunidadeducativaalumnado profesoradofamilias personaho
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de ViolenGardgo ejercida
sobre una alumna del centrtiene la obligaciérde ponerloen conocimientodel equipodirectivo.

Esta comunicacion sendalizada por escrito obligatoriamente en cualquier caso (evidencia o
sospecha) cumplimentando el Anexa B 2 O dz¥dé&cygniugicaciorsobresospecha evidenciade
violenciade 3 Sy’ S N& que resaltar queello no suponeuna denunciaal posible o posibles
maltratadores.Sisedetectaquela Violenciade Génerosedaen el entorno familiar, igualmente se
comunicara por escrito al equipo directivo a través del anterior anexo, ya@censiderarm los
menoresgue sufrenviolenciade géneroen su entorno familiar comovictimasde dicha violencia y

se realizaran las actuaciones pertinentes.

Tras recibir la comunicacion, el equipo directivo convocara a la mayor brevedad posible una
reunion con el tutor/a, servicio de orientacion y coordinador de convivencia, responsable de
igualdad en la cual se cumplimentara el Anexo2 OG I RS {2 Y lqueResa firnSdO pod A 2 Y S
todos los asistentes.

Anteun casode Violenciade Géneronospodemosencontrardossituaciones:

a) Evidencia clara de violencia de génerante la cual se pondran en marcha actuaciones

inmediatas. Posteriormentse registrarapor escrito toda la informacionde la situacion

producida (antecedentes)las medidastomadasy las proximas actuaciones acordadas,
cumplimentandcel Anexa2 & ! GlétbmadeRS OA &A 2y Saé

b) Sospechale violenciade génerg antela cualsepondraen marchaactuacione®rdinarias

parallevara cabounarecogidade informaciénparaconfirmaro no dichasospechaEnel

Anexc2a ! QlétbmaR S R S O sesedogeyds riecesidadle profundizarenlarecogida
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deinformacionsobrelasituaciondel alumnado afectado por parte del equipo de orientacion

en colaboracion con el equipo docente.

Las actuaciones inmediatas y ordinarias pueden darse de forma conjunta, puesto que la
inmediata requiere de la ordinaria para recakbaformacion cara a la posterior intervencion

educativa llevada a cabo en el centro educativo.

6.1.1.Actuacionesnmediatasante unaevidenciade Violenciade Género

Elcentrollevaraa cabolassiguientesmedidasnmediatas:

a) Conlavictima:
- Acompafaialavictimaaun lugartranquiloy seguro.
- Mostrarempatia,afecto,comprensiore interéspor ella.
- Desarrollamactuacionegjuepermitantranquilizaralavictima. Si fuera necesario por
agresion fisica o amenaza grave:
- Garantizala inmediataseguridady proteccionparaevitar posiblesagresionesasi
comoapoyo, ayuda y acompafamiento.
- Separamlavictimadel agresor.

b) Conel agresor:
- Siel agresores del mismo centro, aplicacionde las medidasprevistaspara estas
situacionesgjue se contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.
- Siel agresoresde otro centro, se comunicarade inmediatoal equipodirectivodel
centrodonde esté matriculado para que se tomen las medidas oportunas.
- Si el agresor no eslumno de ningun centro el equipo directivo informara a las
instituciones y organismos que puedan garantizar su protecciéon y seguridad.
Sifueranecesarigor agresiorfisicao amenazagrave:
- Identificaciéndel agresory control inmediato de la situacion separandolede la
victima.

c) Conla familia:
- Comunicaciortelefonica inmediata a la familia o representanteslegalesde la
victimay agresor por parte del equipo directivo de las medidas tomadas.

- Establecimiento de una entrevista individual del tutor/a, director/a u otro miembro
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del equipo directivo y, en su caso, del servicio de orientacion del centro, con las
familias o responsables legaldsl alumnadoimplicado,aportandolesinformacion
sobrelasituaciony sobrelasmedidas adoptadas. Esta entrevista se ha de realizar en

el lugar y momento adecuado, preservando en todo momento los principios de
respeto, discrecion y confidencialidad.

- Estas medidas de intervencion con la familia se adaptaran segun la edad del
alumnado, ya que en los casos de mayores de edad podria ser conveniente valorar la
coordinacion

d) Conel profesorado:

- Cuando la victima y el agresor son del mismo centro educativo, el director/a, con la
debidaconfidencialidad, proteccion de la intimidad del alumnado afectado y de la de
sus familias o responsablegales,nformarade la situacional equipodocentedel
alumnadoimplicado. Silo estima oportuno informara también a otro personal del
centro.

Ensituacionesde emergencieen que asise precise,se podrarequerirde la intervenciénde
lasFuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes. Asimismo, cuando se detecten lesiones visibles e
inequivocas de Violencia de Género que requieran valoracion sanitaria urgente de la alumna, se
llamard al Servicio de Emergenddgparaqueestapuedaseratendida,siendoacompafiadagnsu

casopordeldirector/adelcentro educativo o la persona que el equipo directivo determine.

6.1.2.Actuacionesordinariasante sospechale Violenciade Género
Parala valoraciénde unaposiblesituacionde violenciade género,setendraen cuentatoda
la informacién que recoja el tutor/a, el servicio de orientacion y el coordinador de convivencia a
traves de:
a) Lasentrevistascon:
- Lapropiaalumna.
- Elagresor(sifueradel mismocentro).
- Opinionescontrastadagie otros comparieros/aslel centro.
- Familiareo representantedegales.

- Aportacionegie otros profesores/as.
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b) Lasinteraccionesobservadagn el entorno.
c) La observacion y recogida de informacién en base a los indicadores establecidos en el
AnexoB LY RAOFR2NB8a RS +A2ft SyQAl RS DSYSNR Sy
Si tras la recogida de informacion se confirmaséspecha, el servicio de orientacion
St 02Ny RR NN &S NS O2 3I(kko 4ARyGeechgéra B Nilstinadibrsolténida
del caso, actuaciones realizadesn la alumna, el agresor,las familiasy el centro, las medidas
adoptadasy la colaboraciérconotrasinstituciones.
En los casos en los que es dificil pasar de la sospecha a la evidencia, cuando existe desacuerdo
entre diferentes personas afectadas se puede pedir ayuda a entidades especializadas.
Sidespuésde recogertoda la informaciénno se confirma la sospechase pondra fin al
procesoy en el informe se reflejard la no existencia de Violencia de Género en el apartado de
observaciones. Aunque no se confirme la existencia de violencia de género, el centro llevara a cabo
actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion, ooreg#)n y formacién en esta

materia.

6.2.NOTIRCACION E INTERVENCION EDUCATIVA

6.2.1.Notificacion

Enel procesode notificacién se tendra siempreen cuentala protecciénde datos de los
menores.

Ante una evidencia (actuacion inmediata) o confirmacién de la sospecha de violencia de
género (actuacion ordinaria) el equipo directivo cumplimenta el Anexd 52 OdzY Sy (i 2
y 2 0 A F AdDé s0ra firnffatlo por el director/a del centro educativo; dependiendo de la situacion
se podra solicitar la colaboracion del servicio de orientacion. Se realizaran tres copias:

- 1.2 Parael expedienteeducativodel alumnadoimplicado.

- 2.2 Paralosserviciossocialexompetentesen materiade violenciade género.

- 3.2 Parael Areade Inspecciorde la DireccionProvinciade Educacion.

En casos explicitos de violencia de género el equipo directivo comunicard telefonicamente
de forma inmediata la situacion a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, a los Servicios

Sociales y al Area de Inspeccion Educativa de la Direccién Prodmdmlucacion, no siendo
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necesario esperar a la reunion conjunta con el servicio de orientacion yduiosteriormente se
cumplimentaran los anexos oportunos.

El centro educativo se pondra en contacto con el CEAS del domicilio de la posible victima,
asignandosalesdeel CEARI profesionalde referenciaen los serviciossocialesesponsablele la
coordinacion del caso (ver Anexo 8).

Elresponsablealel serviciode orientaciony el coordinadorde casodel CEASompartiranel
G{AadSYlI! REFTAODRE2F f2a { SNIIA OA 2 asistenadformétiSoda RS
comun de notificacion de las situaciones de Violencia de Género detectadas.

Elprofesionalencargadade la coordinaciondel caso,tras unabreve valoracioninicialde la
situaciénde laalumna,determinaralasprestacionesjue necesita.Dela mismamanera,cuandola
mujer esvictimade abusos y/oagresionessexualespor parte de un agresor cuyovinculocon la
mismaseadistinto al deparejao expareja, el equipdirectivo se pondra en contacto con la Seccion
de mujer de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de su provincia (ver Anexo 8) para la
derivacion de la victima al apoyo psicoldgico.

En relacién con el alumno agresor, independientementede las medidas disciplinarias
determinadagor el centro educativo, el equipo directivo. Si se trata de un alumno o alumnos de
otro centro se realizara la coordinacién necesaria se pondra en contacto con la Seccion de Mujer de
la Gerencidl erritorial de Servicios Sociales de su provincia (ver Anexo 8), para su inclusion, si asi se
decide por parte de sus progenitores o responsatdgaleseneld t NB QI bylbrogramade
intervenciénpsicoldgicalirigidaahombresgue ejercerviolencia contra las mujeres en Castilla Leon,

gue se lleva a cabo por psicélogos con formacién y experiencia especifica en este campo.

6.2.2.Intervencion educativa desde el centro

Elcentroeducativoindependientementede que se confirmeo no la existenciade violencia
de género, ha de llevar a cabo actuaciones preventivas, actuaciones con la victima y agresor vy,
medidas disciplinarias. Cuand®familia o el alumnadono esté en disposicionde colaborarse
tomaranota, sedejarasiempreabierta la posibilidad de colaboracion y se realizaran las actuaciones

gue recaen de manera directa en los Centegsicativos.
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A.- Actuaciones preventivas
Laeducacionesunade lasherramientasmasimportantesconla que contamosparalograr
cambiosreales en nuestra sociedad en materia de igualdad. Los modelos de comportamiento y
valores que se adquieren a lo largo de la infancia van a condicionar la construccion de la propia
identidad de hombres y mujeres y las relaciones que se van a establedesopfas demas en el
futuro. Por ello, desde el centro se ha de llevar a cabo las siguientes actuaciones preventivas.
Las medidas que a continuacion se detallan se adaptaran a la diversidad del alumnado, segun
su edad, entorno y diferencias individuales.
a) ComoCentroEducativo:
- Formar en igualdad de género y prevencion de la Violencia de Género a toda la
comunidadeducativa.
- Impulsar y dar a conocer el protocolo de atencion educativa ante la evidencia o
sospecha de violencia de género.
- Hacerexplicitoel principiode igualdadde géneroenlosfineseducativosdel centro.
- Desarrollar actividades de tutoria que contemplen la igualdad de género y la
prevencion de la violencia de género.
- Introducir en el Plan de Convivencia tamb@didas de promocion de la igualdad y
prevencion de la Violencia de Género como medidas disciplinarias que se apliquen
cuando se produzca una situacion violenta hacia una alumna, contemplando las
actitudes sexistas o machistas entre las conductas consraria convivencia y la
Violencia de Género entre las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
- Dotarde contenidoalasfuncionesde la personaresponsablale laigualdadefectiva
entre hombres y mujeres en los centros educativos.
- Utilizar un lenguaje inclusivo en los documentosde centro, web, carteleria,
circularesetc.
- Establecercriterios de equidad en la organizaciéndel espacioescolar (patios,
instalacionesegtc.)y de paridad eros tiempos individualesledicados alumnas y
alumnos en la gestion del aulalgl centro, en las interacciones en el aula.

- Contemplar la igualdad de género en las propuestas de actividades complementarias
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y extraescolares.

b) Conel alumnado:
- Informar y formar en violencia de género: realizacion de camparfias de sensibilizacion
para la igualdad de género que les ayude a percibir e identificar situaciones de abuso
o0 maltrato, celebrar efemérides que promocionan la igualdad y la erradicacion de la
Violencia de Género (25 de noviembre, 8 de marzo), etc.
- Orientar académicamente al alumnado de acuerdo con sus intereses y capacidades
sin sesgos dgénero.
- Proporcionar estrategias de desarrollo en habilidades sociales, comunicacion,
gestibn emocional, etc. como herramientas para encauzar las frustraciones y fracasos.
- Llevara cabo una educaciénsexualintegral que desarrollela construcciénde
relacionegde parejas sanas e igualitarias.
- Impulsaractuacionegjue fomentenla corresponsabilidagntodoslosambitosde la
vida.
- Educar sirestereotipos que perpettan la idea de que los chicos son agresivos y
violentos y las chicaimisasuidadorassincoloresasignados sexosconcretoscon
unadivisiondelostrabajos igualitaria y equitativa.

c) Conel profesorado:
- Sensibilizar y formar al profesorado en igualdad y prevencién de la violencia de
género, orientandoles sobre como intervenir ante una posible situacion.
- Desarrollaraccionedde sensibilizaciénprevenciony rechazode la violenciacon su
alumnado.
- Desarrollaren las programacionesdidacticasde forma explicita principios de
igualdad.
- Utilizar metodologiasde trabajo cooperativoen las que se propongaun reparto
de roles no estereotipados en las actividades.
- Seleccionar recursosmyateriales que contemplen la coeducacion: utilicen lenguaje
inclusivo eimagenes no estereotipadas.

d) Conlasfamilias:

- Desarrollar campafas de sensibilizacion para la igualdad de género y prevencion y
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rechazo de la Violencia de Género desde la familia.

- Orientarlessobrecémoeducarparaprevenir,evitary rechazataviolenciaengeneral

ylaViolencia de Género gparticular.

- Llevar a cabo actuaciones que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la

tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

B.- Medidasy actuacionesconla victimay el agresor.

El equipo directivo junto con @oordinador de convivencia y el servicio de orientacion

definirdn las medidas y actuaciones para cada caso concreto de Violencia de Género. Debemos tener

en cuenta que en nuestra actuacion la colaboracion por parte de las personas implicadas sea escasa

o nula, e incluso que las victimas contindien con la relacién que mantienen con el agresor/es.

a) Conlavictima:

- Apoyoy proteccidnque garanticensuseguridad.

- Apoyoemocionalparagarantizarsubienestar.

- Actuacionegjue desarrollerel autoconocimientce identidadpersonal.

- Desarrollode la capacidadde tomar decisiones.

- Intervencién individualizada para el aprendizajey desarrollo de habilidades
socialesy comunicacién, educacion emocional para el desarrollo deifaestima y
asertividad.

- Derivacion si procede a otras instancias como recoge el protocolo: menores, CEAS,
servicios de salud, fiscalia, etc.

- Informacionsobrerecursosexternosde ayudaa victimasde violenciade género.

-Si la victima noolabora ano quiere hablar, ofrecer un espacio de confianza 'y apoyo

en el que se pueda sentir apoyada cuando considere necesario.

b) Conel agresor:

- Aplicaciérde lasmedidasdisciplinariagorrespondientes.

- Actuacioneseducativasencaminadasl desarrollode habilidadessocialesque le
ayudenaexpresar y comprender emociones, tanto propias como ajenas.

- Programagspecificosle autocontrol.

- Motivarle parainiciar un procesode cambioen su comportamientoy transmitirle

confianzade que puede lograr cambiar su conducta y mostrar apoyo e interés por
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ayudarle a conseguirlo.
- Derivacion, si procede, a otros servicios como la Seccion de Mujer de la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales de su provincia y su posible inclusion en el programa
FENIX.

C- Aplicacionde medidasdisciplinarias.

Cuandoel agresorseaalumnodel centro, unavezrecogiday contrastadala informaciény
confirmada la agresion, el director/a adoptara las medidas oportunas encaminadasa la
correccion de las conductascontrarias a la convivencia, asi como, las medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado, en funcion a la establecido en RRI y Plan de Convivencia del Centro.
D.- Derivacién a entidades, programas y servicios especificos.

Derivacionen los casosque proceda(Anexo4) por parte del equipoeducativojunto conel
Serviciade Orientaciéralasentidadessocialeespecializadaglosprogramasespecificosle losque
se puedanbeneficiar tanto victimas como agresores: CEAS, Asociaciones de Victimas, programas

para agresores, otros servicios que se consideren de ayuda (ver Anexo 8).

6.3.SEGUIMIENTO Y COORDINACION

Es necesaria la colaboracidmerinstitucional con el fin de garantizar una intervencion
integral adecuadacadacaso Dentrode estoscaucesie colaboracidngl serviciode orientaciondel
centro mantendra comunicacion con el coordinador de caso del CEAS asi como con los distintos
servicios y/o instituciones implicades el caso,los cualesdevolveranal centro educativoaquella
informacionque considererrelevante y/o necesaria del caso a través de Anego%2 OdzY Sy (i 2
| 22NRAYFOAsyY LYUSNIRYAYAAOGNT GAQDI ¢

El centrocolaborara en la aplicacion del plan disefiado por los servicios sociales. Las medidas
educativas que en él se hayan contemplado se trasladaran, en su caso, con las cautelas necesarias
al equipo docente, con la finalidad de conseguir los objetivos propsesto

La Consejeria de Educacién promovera y establecerd procedimientos de coordinacién de
actuaciones y recursos con otras administraciones, y especificamente con la Consejeria de Sanidad
y la Consejeria de Famikalgualdadde Oportunidadesorientadosa la prevencién,deteccione
intervencidénante situacionegsle violencia de génercAsimismo, la Consejeria de Educacién podra

promover yestablecercolaboracionegon otras entidades publicas o privadas relacionadas con la
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proteccion de las victimas de violencia de género, en materia de asesoramiento y apoyo a la victima,
a sus familias o representantes legales y, a la comurgdadativa.

Entodo este procesohay que tener en cuentalos casosen los que puedaverselimitadala
capacidadle actuacion de la victima por diferentes causas: diversidad funcional, problemas con el
idioma, entorno hostil, experiencias anteriores negativas, etc. En agiz@ciones ademas de
solicitar asesoramiento a entidades y asociaciones especializadas se deben aplicar todas las ayudas
y apoyos necesarios en los centros educativos que puedan subsanar estas limitaciones. En estos
casos se puede solicitar la colaboracile entidades que trabajan con colectivos vulnerables a

través de las entidades que aparecen en el listado final.

7.EVALUACION DEL PROTOCOLO

Porparte dela Consejeriale Educaciorsellevaraa caboun seguimientcanualdel presente
protocolo paravalorar, las posibles dificultades en la implementaciény posteriormente, las
actuacionesrealizadasen los centroseducativosen cuanto a casosdetectadosy notificados,
intervencionedlevadasa cabocon el alumnado y grado de coordinacién c&ervicios Sociales u
otros estamentos.

Para poder conseguir dicho objetivo, durante la primera quincena del mes de junio y de
forma anual, losentroseducativosremitiran cumplimentadoel & 5 2 O dz¥i&waldra&cionanual
delLINE (0 2(An@xbr3 &susespectivas Direcciones Provinciales de Educacion para que estas, una
vez sintetizado dicho documenémivelprovincial lo remitanalaDirecciornGeneradela Consejeria
de Educaciércompetenteen materia de maltrato infantil en el entorno familiar para que valore los
datos proporcionados e implemente los mecanismos de mejora mas adecuados ante las dificultades

presentadas.

8. RELACION DE ANEXOS

Ela t NP (ideiQévergioreducativaante sospecha evidenciade un casode violenciade
3 S y Schddtacon unaseriede anexosunosobligatoriosparael correctodesarrollodel mismoy

otros que constituyen unrecursode apoyoa los centroseducativosparahacermassistematicoy
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practicoel usode este protocolo.En estaelaciénseindica,asimismogl colectivoal quevadirigido

cadaunodelosanexogecogidosnel protocolo.

Obligatorio
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ANEXO 1:
COMUNICACION ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Importante: La comunicacion se realizara por escrito y en ningun caso sera anénima

DATOS DE LA ALUMNA
Nombre y apellidos:

Curso: Edad: Fecha de nacimiento: Teléfono:

Lugar de residencia actual:

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE SOSPECHA O EVIDENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO
EN LA ALUMNA (Indicios, testimonios de actitudes sexistas y maltratadoras, violencia fisica, verbal....)

PERSONA QUE SE SOSPECHA EJERCE LA VIOLENCIA DE GENERO

O Un alumno o grupo de alumnos del centro educativo.
O Alguien que no es del centro educativo.

O Alguien de su entorno familiar

O Alguien de su red social

[ Otros (indicar):

INFORMACION SOBRE LA PERSONA QUE INFORMA DE LA SOSPECHA

DATOS SOBRE EL INFORMANTE (Nombre y apellidos, direccion, teléfono, ambito profesional al que pertenece, relacion

o vinculo con la alumna)

OTRA INFORMACION DE INTERES (C6mo ha obtenido la informacién que notifica, grado de disponibilidad para cooperar,

icon los servicios o profesionales competentes en el proceso investigacion, etc.)

En, a de de 201

Notificante:

Fdo.:

Los datos de caracter personal facilitados en este formulario seran tratados por la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa con la finalidad
de gestionar el Protocolo de intervencion educativa ante sospecha o evidencia de un caso de violencia de género. El tratamiento de estos datos es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo
obligacién legal Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informaci6n adicional.

Puede consultar la ficha informativa sobre el tratamiento de datos de caracter personal en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).
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ANEXO 2:
ACTA DE TOMA DE DECISIONES

Estando reunidos:
NOMBRE CARGO/FUNCION
Motivo:
Se acuerda:
En, a__ de de 201
Sello Centro educativo Nombre y Firma Nombre y Firma
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
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ANEXO 3:
INDICADORES DE VIOLENCIA DE GENERO

INDICADORES DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA VICTIMA

AMBITO INDICADORES X OBSERVACIONES

No participa en las actividades extraescolares

Le cuesta concentrase en el estudio y el trabajo

Disminucion del rendimiento académico

Posibles cambios de actitud

Ausencias injustificadas

Muestra baja autoestima

ESCOLAR

Ha cambiado su forma de vestir

Muestra sefiales fisicas de lesion

Reduce el grupo de amigos. Esta todo el tiempo con su pareja.
Aislamiento

Falta de autonomia para tomar las decisiones

Posibles cambios de actitud

Reduce el grupo de amigos. Esté todo el tiempo con su pareja.
Aislamiento

Muestra baja autoestima

Ha cambiado su forma de vestir

Muestra lesiones fisicas y no da explicacion respecto a ellas o
éstas son contradictorias. Intenta ocultar la lesion o proteger la
identidad de la persona que lo ha hecho

FAMILIAR

Su relacion con la familia se ha deteriorado

Percibe los celos y el control como una forma de amor

Cambios de conducta que conllevan riesgo (de tipo sexual,
consumo de alcohol y/o drogas)
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INDICADORES DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AGRESOR

AMBITO INDICADORES X OBSERVACIONES

Utiliza una disciplina severa e inapropiada para su edad

Habla despectivamente, con estereotipos y prejuicios y puede
usar un lenguaje violento para referirse a las mujeres

Se mete en conflictos con facilidad.

Muestra intolerancia a la frustracién y culpa a otras personas
de sus errores

ESCOLAR

Presenta actitudes dominantes y prepotentes.

Falta de empatia hacia el sufrimiento de los demas

Menosprecia la figura femenina

Trata de humillar a las mujeres, especialmente a su pareja

Utiliza una disciplina severa e inapropiada para su edad

Percibe los celos y el control como una forma de amor

Es irrespetuoso con las figuras femeninas de la familia

FAMILIAR

Actitudes proteccionista y paternalista con su pareja

Presenta actitudes dominantes y prepotentes.
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ANEXO 4:
DOCUMENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION

1.- DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre delcentro Cod. Centro
Direccion

Localidad C. Postal

Teléfono Fax Correo electronico
Tutor/a

2.- DATOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Denominacion del S.O

Direccion Cod. Centro
Poblacion C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico

3.-DATOS PERSONALES DE LA ALUMNA.

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso
4.- MOTIVO
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5.- INFORMACION OBTENIDA DEL CASO

Observacion sistematica de la victima y del agresor-es (en el aula, en espacios comunes, en actividades
complementarias, actividades extraescolares)

Informacion procedente de distintas fuentes:
-Equipo docente:

Servicio de orientacion del centro:
Companeros:

Victima:

Agresor-es:

6.- DATOS FAMILIARES

Situacion familiar, relaciéon con el centro, cooperacion, expectativas..., que se consideren relevantes.

7.- SITUACION ESCOLAR

8.- ACTUACIONES REALIZADAS (intervenciones con la alumna, agresor, familias y el centro)

DESDE EL SERVICIO DE
ORIENTACION

DESDE LA TUTORIA

DESDE EL EQUIPO
DIRECTIVO (RRI)

COMISION DE
CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA
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9.- MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO

MEDIDAS DE URGENCIA PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD
DE LA VICTIMA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS (RRI)

MEDIDAS INDIVIDUALES
ADOPTADAS CON EL /LOS
ALUMNO-S AGRESOR/ES

MEDIDAS INDIVIDUALES
ADOPTADAS CON LA ALUMNA
VICTIMA

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
CARACTER GRUPAL

MEDIDAS Y ACTUACIONES
PROPUESTAS POR LA COMISION
DE CONVIVENCIA

10.- COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

SERVICIOS DE ACCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE LA
MUJER

CENTROS DE ASISTENCIA ALA
MUJER

OBSERVACIONES

En, a de de 20

Sello del Centro Educativo Nombre y Firma Nombre y Firma

Fdo.: Fdo.:

Los datos de caracter personal facilitados en este formulario seran tratados por la Direccion General de Innovaciéon y Equidad Educativa con la finalidad
de gestionar el Protocolo de intervencion educativa ante sospecha o evidencia de un caso de violencia de género. El tratamiento de estos datos es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo
obligaci6n legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.

Puede consultar la ficha informativa sobre el tratamiento de datos de caracter personal en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http:/www.educa jeyl.es).
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ANEXO 5:
DOCUMENTO DE NOTIFICACION

1.- DATOS DEL NOTIFICANTE

Nombre y apellidos:
Cargo en el centro educativo:
Direccion:

Localidad: Provincia:

2.- IDENTIFICACION DEL ALUMNA

Nombre y apellidos: Fecha de nacimiento:
Direccion: Teléfono:
Localidad: Provincia:

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION QUE SE NOTIFICA

4.- TIPO DE VIOLENCIA QUE SE SOSPECHA

TIPOS X OBSERVACIONES

Violencia fisica

Violencia psicologica

Violencia economica

Violencia sexual y

Abuso sexual

5.- TIPO DE ACTUACION REALIZADA.

Actuacion Inmediata (ante una evidencia)

Actuacion Ordinaria (ante una sospecha)

Se considera una Actuacion Inmediata por:

Valoracion del equipo docente

Expreso manifiesto del menor
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6.- RELACION DE LA ALUMNA CON EL PRESUNTO AGRESOR

7.- INSTITUCIONES Y ENTIDADES A LAS QUE SE REALIZA LA PRESENTE NOTIFICACION

8.- OTRA INFORMACION CONSIDERADA DE INTERES

En, a de 201

Director/a centro educativo

Fdo.:
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ANEXO 6:
DOCUMENTO DE COORDINACION INSTITUCIONAL

DATOS PERSONALES DE LA ALUMNA:

Nombre

Apellidos F. Nacimiento

DATOS DEL SERVICIO DEMANDANTE:

Centro Educativo / Servicios Sociales

Profesional

Teléfono Correo electronico

DATOS DEL SERVICIO DE DESTINO:

Centro Educativo / Servicios Sociales

Profesional

MOTIVO DE SOLICITUD:

En, a de de20
Sello: Profesional Solicitante:
Fdo.:

CONTESTACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION:

En, a de de 20

Sello: Profesional que responde:

Fdo.:
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ANEXO 7:
DOCUMENTO DE VALORACION ANUAL DEL PROTOCOLO

IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Denominacion Centro Educativo

Localidad Provincia

Teléfono Correo electréonico

GRADO DE UTILIZACION DEL PROTOCOLO EN EL CENTRO EDUCATIVO

NP° de casos comunicados ante sospecha o evidencia de una situacién de violencia de género (Anexo 1)

NP° de casos valorados como de Actuaciéon Inmediata (Anexo 2)

NP° de casos valorados como de Actuacion Ordinaria (Anexo 2)

NP° de casos notificados por el centro educativo a las Fuerzas/Cuerpos Seguridad del Estado (Anexo 5)

NP° de casos notificados por el centro educativo a las corporaciones locales (CEAS) (Anexo 5)

NP° de solicitudes de peticion de informacién emitidas por el centro educativo (Anexo 6)

NP° de respuestas a una peticién de informacién recibidas en el centro educativo (Anexo 6)

VALORACION CUALITATIVA DEL PROTOCOLO

Principales dificultades detectadas en la aplicacién del protocolo en el centro educativo

Propuestas de mejora respecto a las dificultades detectadas

En, a de de20

Sello Centro educativo: Director/a:

Fdo.:
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ANEXO 8:
GLOSARIO DE TERMINOS

Fuente:Folletointroducciony conceptosviolenciade género¢ Juntade Andalucia

A Acoso Sexuakituacion en que sproduce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico de indole sexuatpn el propésitoo el efecto de atentar contrala dignidadde una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante uofensivo.

A Acoso por razén de sexaituacion en que se produce un comportamiento relacionado
con el sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de
la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A Agresion sexualatentado contra la libertad sexual de otra persona, sin que medie
consentimiento, empleando violencia e intimidacion.

A Discriminaciéndirectapor razénde sexa situaciénen que seencuentraunapersonague
sea,hayasidoo pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable
gue otra en situacion comparable.

A Discriminacion indirecta por razén de sexsituacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentementaeutros,poneapersonagie un sexoendesventajgarticularcon
respectoa personasdel otro, salvoque dicha disposicion,criterio o practica, puedan
justificarseobjetivamente en atenciona una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesari@sligcuados.

A Discriminacién por razén de sexaondicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo.

A Género: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposiciéon a las
bioldgicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el
tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una
misma.

A 1gualdad de trato ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
en los &mbitos econdémico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo
que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

A Perspectiva de génerandlisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para
interpretar las relacionede poder que existenentre mujeresy hombres.Explicaa vida
social,econdmicay politicadesde ungposicibnque hacevisible el mundo femenino,su
realidady susaportacionescomparandosusderechos cortosde losmasculinosPonede
manifiestoque el origeny la perpetuaciénde la desigualdadcho responde a situaciones
naturales o biolégicas sino a la construccion social transmitida a travésdeiddizacion
diferenciada de género.

A Victimizaciéon primaria es la que sufre la victima de un delito que le acarrea unas
consecuencias fisicas, psicolégicas, econdmicas y otras relacionadas con su entorno social.

A Victimizacionsecundaria engloba la relacion y experiencia personal de la victima con el
sistema policial y judicial o las Instituciones que la atienden, que puede llegar a no ser
positivo.
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ANEXO 9:
TELEFONOS DE INTERES, ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

1.- TELEFONOS DE INTERES.
FUERZASCUERPOSESEGURIDAD:
wEmergencias112
wPoliciaNacional 091
wGuardiaCivilg 062
wPoliciaLocalg 092
Teléfono de atencidén e informacién:
Informacién de Atencion a la Mujer: 016 (nacional) / 012 (Castilla 'y Ledn)
Fiscalias de Violencia de Género:
wAvilag 920 359 035 / 920 359 036
wBurgosg 947 284 212
wlLedng 987 239 684
wPalencia; 979 167 720
wSalamancg 923 284 725
wSegovig; 921 463 240
wSoriag 975 226 575
wValladolidg 983 459 514
wZamorag 980 559 488
wZamorag 980559488
Gerencias Territoriales de Servicios Social&&cciones de Mujer
V AVILA:
wPlaza. Fuente el Sol, s/8P: 0500% Avila (Avila)
wTeléfon0:920355865/ Ext.816100
V BURGOS:
wPaseo Sierra de Atapuercag €P: 09002, Burgos (Burgos)
wTeléfono:947264642/ Ext.820728
V LEON:
wPlazade Colon, 13; CP: 2400%, Leon (Leodn)
wTeléfono: 987 25612/ Ext.831643
V PALENCIA:
wCalleObispoNicolasCastellanos]10-22 Plantag CP:34001¢ PalencigPalencia)
wTeléfono:979707205/ Ext.841670

159



c,.\b“EdI/
S i Colegio
“JA La Anunciata Reglamento de Régimen Interior
\
Creon)

Fundacién Educativa Francisco €héoén

V SALAMANCA:
wGran Via, 255 ¢ CP: 37003 Salamanca (Salamanca)
wTelébno:923216101/ Ext.852264
V SEGOVIA:
wPza. Doctor Andrés Laguna; €P: 4000%, Segovia (Segovia)
wTekfono:921461982/ Ext.861258
V SORIA:
wPaseo del Espolén, 2 CP: 42Q@oria (Soria)
wTeldono: 975220555/ Ext.870670
V VALLADOLID:
wCalle Dos de Mayo, 146 ¢ CP: 47004 Valladolid (Valladolid)
wTekfono:983414278/ Ext.882849
V ZAMORA:
w Edificio de Usos Multiples. Calle Prado Tuerto,c114 Plantag CP: 4902Q0; Zamora
(Zamora)
wTeléfono 980671300/ Ext.890675
Corporaciones Locales: CEAS
Parainformarsedel teléfono de contactodel CEASjue le correspondeal centro educativo,
accedadesde el siguientenlaceal buscador de CEAS y pulseieh 2 OF £ A OS .| |j dzN adz /
2.- FUNDACIONES Y ASOCIACIONES.
FUNDACION ANAR.
wWeb: http://www.anar.org/
wTelf.nifiosy adolescentes900202010/ 116111
wTelf.adultosy familia: 917260101/ 600505152
wTelf.profesoradoCastillay Le6n:917260101
Asociacion de Victimas de Violencia de Género de Avila (AVIVIG).

we-mail: avivig@gmail.com
wTelf.:652798195/ 665613074
Asociacion de Asistencia a Victimas Algresiones Sexuales y Violencia DomésticaBdeGos
wWeb: http://www.adavasburgos.es/
wTelf.:947206783
Asociacion de ayuda a victimas de agresiones sexuales y violencia doméstica de Ledn.

wWeb: http://adavas.org/
wTelf.:987230062
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Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales y Violencia de Gérgataaanca.
wWeb: http://www.adavassalamanca.org/
wTelf: 923260599

Asociacion de mujeres para la igualdad de Segovia.

wWeb: https://amissegovia.wordpress.com/

wTelf: 600736079/ 600736530
Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales y Malos TratyaldeADOLID
(ADAVASYMT).

wWebh: http://adavasymt.org

wTelf.:983350023
Asociacién Zamorana contra la violencia.

wWeb: https://azavizamora.wordpress.com/
3.- FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLA Y LEON. AVILA:
V Asociacién de Mujeres Progresistas de Avila.

wCorreo:ester.caliop@gmail.com
wTelf:669631431

Burgos:
V!IIa20A1 OAsy awz2al RS [AYl alylly2é 6! NIyYyRI
wCorreo:rosalimamanzano@terra.es
wTelf.:947510937

V1ad20AI0Asy RSTSyal RS €1 Ydz2SNI a[F wdSRIé o

wCorreo:laruedaburgos@yahoo.es
wTelf.:.947205127

V adz2SNBa t NPaINBarAadglra dGal NAlFLYlF tAYSRIFE daiN

wCorreo:pmf@mirandadeebro.es
wTelf:

Ledn:
V Mujeres Progresistas Bercianas (Ponferrada).
wCorreo:ampb29@hotmail.com
wTelf.:987428318
V!IIa20A1FOAsy &/ f N /[ FYLRIY2NEO®
wCorreo:claracampoamor_am@hotmail.com
wTelf.: 987 224 199647862462
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Palencia:
VIa20A1OAsy &/ I N¥YSy az2yiSacod
wCorreo:mcarmen.gonzalez@senado.es
wTelf.:979715105

Salamanca:
VIad8320A1 O0Asy RS 1 @&dzRI | f1F adz2SNJ atftlFlF al &2l
wCorreo: mujer@asociacionplazamayor.es
wTelf.:923922411
V adz2SNB& [ 2NByIl I L3ItSarl a¢o
wCorreo:amplicr@yahoo.es
wTelf.:923462494

Segovia:
V!IIa20A10OAsy a9f 1€ OFT I NEOD
wCorreo:apyfimalcazar@affinet.net
wTelf.:921463468

Valladolid:
VIa20Al OAsy dawz2al [/ KIFOSté¢o
wCorreo:rrosachacel@rosachacel.rog
wTelf.:983397325

Zamora:
V Mujeres progresistas de Zamora.
wCorreo:marbarad@jcyl.es
wTelf.: 980 512 34
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ANEXO/I

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE RIESGO C

DE MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR

INTRODUCCION

Con el fin de garantizar una proteccién al alumnado escolarizado en nuestros centros
educativos, se elaboraélt NP 1202t 2 RS AYUISNIBISYOAsy SRdzOl (A
YEETGNT G2 Ay Tyl fquedgheelPloces Waipredickodeteccidr hiotificabldn
y derivacion de estosasos. Este protocolse realizarateniendo en cuentael marco comunde
procedimientoaseguirantela detecciorde situaciones de riesgo o desamparo de menores de edad
en Castilla y Ledmgiarantizando su cumplimiento en los diferentaabitosde actuaciontal y como
estableceslDecretol/2021,de14deenero,quemodificaaldecreto 131/2003, de 13 de noviembre,
por el que regula la accién de proteccion de los menores de edad en situacidesgeo de
desamparoy los procedimientosparala adopciony ejecuciénde las medidasy actuacionegara
llevarlas a cabo.

En la actualidad se constata una creciente sensibilizacion y preocupacién social ante
situaciones de posible riesgo yAmspecha de maltrato infantil en el entorno familiar. En este
sentido, existe un amplio desarroblmrmativoque abarcatanto el &mbitointernacionaly nacional
comoelautonémico.Asi,laLeyOrganica 1/1996je 15de enero,de Protecciénluridicadel Menor,
de modificaciénparcialdel CodigoCivily de la Ley deEnjuiciamientdCivil,dictaen suarticulo13.1
que & ( 2perkonao autoridady especialmenteaquellosque por su profesién funciéndetecten
una situacion demaltrato, de riesgoo de posible desamparo de umenor, locomunicarana la
autoridad o sus agentesnas proximos,sin perjuiciode prestarleel auxilioinmediatolj dzZS LINBE OA &
Enestemismosentido,segurserecogeelarticulo5.3delalLeyl14/2002,de 25dejulio,depromocién,
atenciony proteccionalainfanciaen Castillay Leon cuyafinalidadesgarantizalosderechosde los
menores de edad, promover su pledesarrollo @ntegracion sociofamiliargegularlas actuaciones
parala atencionde aquellos que se encuentren en situacion de riesgo o de desamip@@ y & (0 A (i dz
un deber legal de todos los ciudadanos colaborar con las autoridades y sus agentes en la promocion
@ RSAINNRff2 RS ftFa I Odda OAz2y Sa LI pdr dll@ koda 2 NR
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persona esté obligada a comunicar y poner en conocimigatosorganismosompetentesyensu
casoaljuzgadode guardiaun posibleriesgoy/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar.

El papel de los profesionales del centro educativo es fundamental en esta garantia de los
derechos de los menores de edad y asi se establece en el articulo 46.2 la Ley 14/2002, de 25 de julio,
Gt 206t A3l OA 5 ¥y eldelerdOd2niuzd sodpe@pastigularmentea los centrosy
serviciossocialessanitariosy educativos, y se extienddgadas las instituciones y entidades, tanto
publicas como privadas, que tuvieran conocimiento de alguna de las situaciones sefialadas por su
relacion con emenor,debiendo en tales casos realizarse la notificacion de los hechos con caracter
RS dzZNHSYOALl ¢ @

Elalumnadgasauenapartedelajornadaenelcentroeducativoalliaprendearelacionarse,
aconvivir ya establecewinculosafectivosconlosdemascompafierosy profesionalegjue trabajen
en el centro. Asipues, el profesorado posee un conocimiento importante sobre el desarrollo y las
caracteristicas evolutivas de cada edad y del grupo de iguales, lo que permite tener una referencia
sélida para valorar la situacion del alumnado. Adencasiocea la familia a través de multiples
contactosen forma de entrevistascolectivasde inicio de curso, entrevistagdividualescon la
familia,comunicaciones puntualesla entrada osalidadel centro educativo, etc., lo que hace que
tenga un conocimiento para valorar la situacion del alumnado, las redes familiares establecidas y
las pautas educativas que se llevan a cabo.

En este sentido, la comunidad educativaes una pieza fundamental en el procesode
deteccionderiesgo y/osospechale malostratos en lainfanciaen el entorno familiar. Ladeteccion
esel primerpasode unproceso en el que sera necesaria la colaboracion con otras instituciones para
potenciar los factores de proteccion que minimicen o eliminen los de riesgo.

Enesteprotocoloserecogenosobjetivos,conceptoytipologiade maltrato conlaguevamos
a trabajar, responsabilidades del centro educativo, un flujograma de actuacion en el que se
determinan las distintas fases del proceso y una serie de anexos que facilitan la tarea de los distintos
responsables.

Enninguncasosehade interpretar que losdocenteso el centroeducativoesel responsable
de contrastar yconfirmarla existenciade maltrato al alumno/aen el entorno familiar; este papel
correspondea otros servicios competentes en la materia, pero si juega un papel relevante en la

deteccion, notificacion y colaboracion en los programas de intervencién ante posible riesgo y/o
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sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar. Todo ello sin olvidarnos de una actuacion clave

como es la prevencion.

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS

La finalidad de este protocolo radica en mejorar la atencién del alumnado menor de
dieciocho afios, escolarizado tanto en escuelas de educacion infantil como en centros educativos de
la comunidad de Castilla y Ledn, ante un posible riesgo y/o sospechalttatonanfantil en el
entorno familiar, aunando los procesos de deteccion, notificacion, derivacién, actuacion y
coordinacion con otras instituciones. De esta finalidad se pesnde una serie de objetivos de
desarrollo:

a) Concienciar y formar a los docentes en su importante labor de deteccién precoz de

situaciones de riesgo y/o sospecha de malos tratos en la infancia y en la adolescencia dentro

del entorno familiar.

b) Clarificar el proceso de intervencion y responsabilidades desde el centro educativo de los

distintos profesionales ante la sospecha de un posible caso de maltrato infantil en el entorno

familiar.

c) Promover la coordinacion interinstitucional agil y eficaz entre los distintos servicios e

instituciones que permita llevar a cabo las actuaciones pertinentes por parte de los servicios

competentes en situaciones de desproteccion del alumnado.

2.CONCEPTO Y TIPOLOGIA DE MALTRATO

2.1. CONCEPTO.

{S3agy &S SaidloftSOS Sy St |NINOdzZ 2 wmdp RS I
brOA2ySa ! yARIFIa &S O2YyaARSNI YIFEONI G2 AYyFlLyaaAa
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, iddwel abuso sexual, mientras el nifio
se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
jdz§ 2 GSy3ar | &adz OF NBH2¢
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2.2. TIPOS DE MALTRATO INFANTIL.
9y S8R (1&102t2 ot aaroz RS AydS
LYFlLyYyOAlL¢ RSLISYRASY:GS RSt aAyArAaidSNA2 RS {lIyAR
siguientes tipologias basicas:
a) Maltrato fisico: Accién no accidental por parte del padre, madre o tutores legales que
provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o le coloque en grave riesgo de padecerlo.
b) Maltrato o abandonoemocional:Todas aquellas acciones, generalmenteipe verbalo
actitudinal, qugprovoqueno puedanprovocarenelnifio/adafiospsicolégicosomopudieran
ser:rechazarignorar, aterrorizar, violencia doméstica, no atender sus necesidades afectivas
y de carifio, necesidades de socializacion, desarrollo de la autoestima pesitirrajlacion,
etc.
c) Negligencia:Dejar o abstenerse de atenddas necesidades, deberes de guarda y
proteccion del nifio/a o cuidado inadecuado de este. Esta puede ser:
- Fisica:cuandolas necesidadedisicasbasicasdel nifio/a, tales como alimentacion,
vestido, higiene, proteccion, vigilancia, educacion y/o cuidados médicos no son
atendidas temporal o permanentenente por ningiin miembro del grupo que convive
con el nifio/a.
- Emocional falta persistentede respuestaa las sefiales gxpresionesmocionalesy
conductasprocuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el nifio/a, y falta de
iniciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura adulta estable.
d) Abuso sexualDependiendo de si existe o contactofisicocon el nifio/a, estariamos
hablandode un abuso sexual:
- Decaracterfisico: Secaracterizgpor contactofisicosinpenetracioncomotocamiento
degenitales, violacion, incesto, prostitucion del nifio/a o adolescente.
- Sin contacto fisica exhibicionismo,ensefiar y/ohablar conel nifio/a acercadel
material pornografico, solicitudes al nifio/a de implicarse en una actividad sexual sin

contacto fisico
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3. RESPONSABILIDAD LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO

Existe abundante legislacion sobre la proteccion del menor en la normativa de ambito
internacional, europeo, nacional y autonémico. Destacar las siguientes:

a) Deber de proteccién y denunci&egun el articul.3 de la Leyt4/2002, de25 dejulio,

de Promocion, Atenciog Proteccidna la Infanciaen Castillay Ledn,dconstituyeun deber

legalde todoslosciudadanos colaborar con las autoridades y sus agentes en la promocion y

desarrollo de las actuaciones publicas orientadas a los fines de la presénte ley 2 NJ a dz L.

enell NIiNOdzt 2 nc &S5 NB Odlg&Kiondeconfuiddadory el 8ebérieN OA ( |

denunci& BRotificando loshechoscon caracterde urgencia

l'AAYA&aY23 doS prirchpiaside Gdsefva v confidencialidad, que presidiran la

actuacion de laAdministracion en relacion con los actos de comunicacion, notificacion o

denuncidg @

b) Comisionde delitos por omision: Segurel articulo11 de la LeyOrgénical0/1995,de 23

de noviembre, delCédigoPenaldosdelitosque consistanen la producciénde un resultado

soloseentenderancometidos poomisiéncuandola no evitaciondel mismo,al infringir un

especialdeberjuridico del autor, equivalga, segun el sentido del texto de la Ley, a su

acusaciog o

c¢) Coordinacioninmediata e institucional:Segun se recoge en el Capitulo &l Decreto

1/2021, de 14 déebrero,porelqueseregulay establecaun sistemacoordinadodeactuacion

inmediatainterinstitucional e interadministrativa, ante detecciorde menoresde edaden

situacionde riesgoo desamparo emuestra Comunidad, en coherencia con lo manifestado

por el Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, que recomienda la

instauracién de protocolos de actuacion conjunta en caso de maltrato infantil.
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4. FLUJIOGRAMA

Situacion de sospecha o riesgo de malos tratos en el ambito familiar

4- T
= Miembro de la Comunicacion Tutor/a alumno/a y
o Comunidad educativa > Equipo Directivo
(S !
© i !
o i Convoca de !
TU : forma inmediata!
> i :
> ! Reunion de valoracién de la situacion ~ €------------
S E -
0 ! ! Se emite
- i v
@ |
‘&; i Ante peligroo Documento de toma de decision
o | riesgo inminente (Anexo 1)
: .
1
E | Se establece
1
: RR—— SR — .
I 1 I
i ; :
' v v
c ! e ; ou P
0 ! Actuacion Inmediata Actuacion Ordinaria
.G : I 1 T
C 1 1 | 1 ..
) ! : Notificacién ! ! Intervencion desde...
> i Notificacion | N L L '
E 1 : 1 1 1
9 i : A 4 v
= ’ P : Corporaciones — Centro
(] i i : locales CEAS Educativo
I 1 1
I 1 1 4 | 1
b v v v LA L
- = = i N ! Acciones
@ | e F.C. Seguridad del Estado Area de Inspeccion Edu- | | ! |
(%) Preteccion a. (i THtsHa cativa de la Direccion i . 4
G bl Provincial de Educacion P e Colaboracion en el Programa de
46 i ¢! Intervencién Familiar (CEAS).
1 ! 1
— Ei a6 T 7 ¢ Desarrollo de estrategias y ac-
i i ! tuaciones de prevencion del
A / , , N maltrato (Anexo 3).
: Si fuera necesario ) ! ¥ y .
e Juzgado de Guardia notificacion a... i . Procedlrplento recogida de in-
AR I |t e et LR 2 formacion (Anexo 2.e).
o Fiscalia de Menores ]
s : i
2 i i 5
< | ¢ i
kT v v
e Coordinacion y valoracion de los diferentes programas o planes de prevencion e intervencion desa-
= Coordinacié L ion de los dif t L d ion e int ion d
= rrollados desde las corporaciones locales y desde el centro educativo.
8,” e Devolucion de las actuaciones y orientaciones de intervencion llevadas a cabo, en su caso, por la
seccion de Proteccion a la Infancia o Fiscalia de Menores (Anexo 5).
v ion de Proteccion a la Infancia o Fiscalia de M (A 5)
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5.FASES DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se desarrolla en tres fases: Deteccion de un posible riesgo o

sospecha de maltrato infantil en el ambito familiar y valoracion del tipo de actuacion a tomar por

los responsables del centro educativo, notificacion a los estamentosetentps dependiendo del

tipo de actuacion acordada e intervencion acorde a dicha actuacion y por ultimo, seguimiento de

las acciones emprendidas.
5.1.DETECCION Y VALORACION.

a) Sospecha o riesgo de maltsitos.

La sospecha de posibles malos tratos al alumnado en el @mbito familiar puede partir
del tutor/a de grupo o de cualquier docente o miembro de la comunidad educativa. Se podra
tener sospecha de una situacién de maltrato por distintas vias:

- La observacion directa de indicios de lesiones fisicas.

- El alumno/a manifiesta su situacién a algun miembro del centro educativo o a otro

compairiero/a.

- La constatacion de comportamientos repentinos claramente desajustados e

impropios del patréractitudinal habitual del alumno/a.
b) Comunicacion.

Ante los anteriores indicios de malos tratos en el alumno/a, se dard comunicacion al
equipo directivo de dicha situacion de sospecha. Hay que resaltar que dicha comunicacion
supone unicamente una notificaciéon de indicios de posibles malos tratos en eloambi
doméstico del alumno/a, no suponiendo en ningin caso, una denuncia formal por malos

tratos en el &mbito familiar.

La comunicacion al equipo directivo supone Unicamente una notificacion de indici
de posibles malos tratos en el ambito doméstico del alumno/a, no suponiendo
en ningun caso una denuncia formal por malos tratos

Si en ausencia del equipo directivo la persona que detecta la posible sospecha o riesgo

de maltrato infantil en el entorno familiar considera, por los signos observados inicialmente,
que se deberia actuar de forma inminente, ésta sera la responsable denaario
telefonicamente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, informando lo antes

posible al equipo directivo del centro educativo para que prosiga con lo establecido en el
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presente protocolo.
c) Valoracién y actuacion.

El equipo directivo, conocedor de la circunstancia de sospecha o riesgo de malos tratos
en el entorno familiar, convocara a la mayor brevedad pelesona que comunicé dicha
circunstancia, al tutor del alumno/a, en la medida de lo posible al Servicio de Orientacion
que atiende el centro educativo y, en su caso, a todos aquellos integrantes de la comunidad
educativa que pudieran aportar informacion leeante respecto de la circunstancia
comunicada

Parala valoracion yoma de decisiones di posible sospecha o riesgo de maltrato
infantil, se tendranen cuentalos datos sobre la circunstanciaque funda la sospechade
maltrato, asicomolainformacionpreviade la que dispongael tutor/a del grupo, el equipo
directivo, el Serviciade Orientacionu otrosintegrantesdel centro educativo queoudieran
aportar datos de interés. Con toda esta informacion inicial se determinara el tipo de
actuaciéon aseguir, teniendo presente que:

1.° Actuaciéninmediata:supondaseparaciérinmediatadelalumno/adesuentorno

familiar al con- jugarse uno o varios de los siguientes indicadores de peligro a la
integridad y bienestar dellumno/a:
- Observacion de lesiones fisicas evidentes, serias y anémalas para la actividad
habitual del alumno/a.
- Sospecha fundada de un elevatesgo de repetirse la situacion de maltrato si
el alumno/aregresa a su entorno familiar.
- Manifestacion explicita y fundamentada del alumno/a de no volver al ambito
familiar por miedo a sufrir un nuevo episodio de maltrato dentro de su entorno
familiar.

Si de las lesiones fisicas observadas al alumno/a se considerara que pudieran
requerir de unavaloracion sanitaria urgente, se solicitariade inmediato la
atenciondel serviciade emergencias 112, siendo acompafiado el alumno/a por
el director/a del centro o, en su ausencia, del integrante del equipo directivo que

se determine.
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2.° Actuacion ordinariase optara por esta actuaciéon cuando no existan suficientes

indicios que hagan sospechar de un riesgo inminente para la integridad y bienestar

del alumno/a en su entorno familiar, no considerandose por tanto necesaria la

separacién de este de su entorno familiar.

La decision adoptada quedara recogida e d 2 Y RS RSOAaAAsyYy |y
RS LkaAiofsS NARSadaz2 2 YI fAnéekd f)2no Sugoniéhdo dihg (i 2 NJ
documento un diagndstico valorativdel tipo y gravedaddel posiblemaltrato infringido al
alumno/aensuentornofamiliar,aspectos que en todo caso senalorados y determinados

por los Servicios Sociales competentes en lt&eraa

Eltipo y gravedaddel posiblemaltrato infringido a un alumno/a en suentorno familiar
sera valorado, en todo caso, por los Servicios Sociales competentes en la mate

5.2.NOTIFICACION E INTERVENCION.
a) Notificacion:

Dependiendo del tipo dactuacion que se haya considerado mas pertinente, asi seran
los estamentos y/o organismos publicos a los que el equipo directivo deber& notificar la
circunstancia de posible riesgo o sospecha de maltrato en el entorno familiar
1.° Actuacion inmediata:en este tipo de actuacién se dara notificacion, junto con el
documento de toma de decision (Anexo 1), a las Fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado,
a la Seccidn de Protecciéna Infanciade la GerenciaTerritorial de ServiciosSocialesle la
provinciaen la que resida elalumno/ay al Areade InspecciénEducativade la Direccion
Provincialde Educacion.Si existiera un inminente peligro o riesgo del alumno/a, la
notificacion se realizaria via telefonica y posternoente a través del documento del Anexo
1.
2.° Actuacionordinaria: en este casosedaranotificacionexpresajunto conel Documento
valorativo deactuacion,al Centrode AccionSocial(CEASY, este en su caso,al Equipode
ApoyoaFamilias (EAF) que corresponda para iniciar, junteratto educativo, el proceso de
intervencion.

Sialo largode dicho procesode intervencion,el CEA® EAFRdetectaranindiciosde

maltrato o altoriesgo del mismo, éstos teberiande notificara laSeccion dérotecciona
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la Infanciay, en sucaso,a la Fiscaliade Menores. Asimismo,el director/a del centro
educativodariala notificacion pertinente al Area de Inspeccion Educativa de la Direccion
Provincial de Educacion.
b) Intervencién educativa desde el centro:
Cuando exista sospecha o riesganaigtrato en el entorno familiar pero no requiera
de una atuaciéninmediatao no existanevidenciaglarasde dichasituaciondesdeel centro
educativosellevaran a cabo una serie de acciones.
1.° Colaboracidrconlos ServiciosSocialesSeestablecerdun caucede colaboraciérconel
Centrode Accidén Social o, en su caso, el Equipo de Apoyo a Familias que esté interviniendo
en el caso para intercambianformacion relevante sobre el ambiente sociofamiliar,el
posibleprogramade apoyoa familias, las actuaciones realizadas en el ambito escolar, etc.
2.° Recogidade informacion: Elprocesode recogidade informacionserarealizadopor el
EquipoDirectivo del centro educativo, el tutor/a del alumno/a objeto de posibles malos
tratos y losServicios de Orientacion que atiendercehtro educativo, en colaboraciécon
el equipo docente del mismo. En dicho proceso se recogera informacion relativa a los
integrantes de la familia, posible situacion adversa a nivel econdmico, de salud y/o
enfermedad mental, de ambito judicial, de relaciones -cdlictivas de pareja, de
discapacidad grave u otros considerados como factores de riesgo. Queda a deferio
Serviciode Orientacionla posible aplicacionde instrumentosde valoraciénque pudieran
aportar informacion relevante complementaria a este proceso de recogida de informacion.
Para facilitar la recogida sistematica de informacion se proporcionan en el Anexo 2
diversos recursos de apoyo de caracter opcional, tales como:
- Registrode observaciondel alumnadode Educaciénnfantil y Primaria(Anexo 2.a)
o de EducaciérsecundarigObligatoria(Anexo2.b): Laobservacionllevadaa cabopor
eltutor/a en colaboraciérconel restode docentesqueimpartenclaseal alumno/ay el
Serviciode Orientacion que atiende el centro educativo, se realizara en diferentes
momentos (interacciones caadultose iguales,contactodel alumno/aconsufamilia,
sesionde tutoria grupal,etc.) y espacios (aula, patio de recreo, pabelldeportivo,
biblioteca, etc.).

- Pautas para la entrevista con el alumnado (Anexo 235:mantendra una entrevista
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con el alumno/a, realizada por el tutor/a en colaboracion, con el Servicio de Orientacion

que atienda el centro educativo o, en su caso, con otro docente con el que el alumno/a

tenga confianza y complicidad, con el objeto de recoger la mayor informacghblgpo

y transmitir al alumno/a proteccién y seguridad por parte del centro educativo.

- Pautas y guion para la entrevista con la familia (Anexo 2%Bria conveniente que

esta entrevista fuera realizada por los integrantes del Servicio de Orientacién para

informarlos de lagircunstancia®bjeto de la sospecharecabarla mayorinformacion

posiblee intentar aclarar lasituacionde posibleriesgoo sospechale maltrato infantil.

No separalizarieel procesoestablecido en el presente protocolo ante la no asistencia

del padre, madre o tutores legales del alumnado a las entrevistas solicitadas por el

centro educativo o su falta de colaboracion glitacion.

- Informe derecogidadeinformaciéndel Serviciode Orientacidén.(Anexo 2.e)informe

que recogerdodalainformacionacadémicafamiliary, ensucaso psicopedagogicdel

alumno/a, siendo realizado por parte del Serviciddteentacion que atiende en centro

educativo.
3° Actuacionespreventivas: De forma simultdneaa las accionesanteriores, el centro
educativodebera ofrecealalumnadoy alacomunidadeducativaen generalmecanismosle
sensibilizaciéogfomentodeK 6 A f ARIF RSa & O02YLISGSYyOAl & &a2oN
se pretende desarrollar en el centenlucativoestrategiague faciliten la identificaciénde
conductagcontrariasaund 6 diSNI- (i 2 ¢ >asirgisdduh ofirRagle seguridady confianza
paraque el alumnadoo cualquiermiembrode lacomunidadeducativadentifiquey exprese
posiblessituacionesde malostratos que pudieranacontecer tanto dentro como fuera del
entorno educativo. En el Anexai3! Ol dzt OA 2y Sa LINBS DSy $erétbgan RS f
actuaciones que pueden ayuden a prevenir dichas situaciones.

Para llevar a cabo con el alumnado del centro educativo esta sensibilizacién y

F2YSyid2 RSI édebMzEgld a wS O diNdp@dpara la intervencioncon el

| £ dzY ydedlrdceén una serie de recursos de apoyo.
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5.3.SEGUIMIENTO Y COORDINACION.
a) Seguimiento:

Tantodesdeel ambito educativocomo desdeel de serviciossocialesse realizarqun
seguimiento delas actuacionesrealizadascon el alumno/a objeto de malostratos en el
entorno familiar,asicomode losposiblesprogramaspuestosen funcionamientotanto con
dicho alumno/a como con su familia. Este seguimientdendra por objeto valorar la
evoluciony adecuaciénde las medidasadoptadascon el alumno/a y suentorno familiar
para, a partir de ahi, reforzar o implementar aquellas otras que se consideren necesarias
para el mayor bienestar del alumnado.

b) Coordinacién:

Lacolaboraciénnterinstitucionalesprioritariaparagarantizaunaintervencionglobal
y ajustada dascircunstanciasle cadacaso.Enestesentidoel documentoded / 2 2 NRA Y | OA
Ly G S NI RY A(¥nexd5) dekoistitdye énel recurso deintercambio de informacion
entre losdistintosserviciose instituciones implicadas, pague estas puedan proporcionar
respuestas coherentes y ajustadas al resto.

Asimismo, es fundamental que el centro educativo en el que se encuentra
escolarizado el alupnado objeto de malos tratos en el entorno familiar cuente con la
informacion suficiente y actualizada pasaber el tipode intervenciébnque debe seguir
realizando con dichalumnado,asicomo la colaboracién que deberia prestar al resto de

servicios e instituciones para la correcta evolucién del caso.

6. EVALUACION DEL PROTOCOLO

Lavaloraciéndel presenteprotocolo tendra por objeto que la consejeriacompetenteen
materia de educacion tenga constancia de la utilizacion del mismo por parte de los centros
educativos de la Comunidad de Castillaadn,asicomoserconocedorade lasposibledificultades
enlaimplementaciérdel mismopor parte de los centros educativos.

Para poder conseguir dicho objetivo, durante la primera quincena del mes de junio y de
forma anual, losentroseducativosremitiran cumplimentadoel documentode ¢ + | £ 2 BiduaD A 5 y
delLINE (i 2(Anxb6} asusrespectivadDireccionedrovincialesle Educaciomparaqueestasuna
vezsintetizadadichodocumentoa nivel provincial, lo remitan a la Direccion General de la Consejeria
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de Educacion competente en materia de maltratfantil en el entornofamiliar paraquevalorelos

datosproporcionados émplementelos mecanismos de mejora mas adecuados ante las dificultades

presentadas.

7.RELACION DE ANEXOS

EIh Protocol o de intervenci

n educativa ante

en el e n t ocuemtacorf uaaserie deamexos, unos obligatorios para el correcto desarrollo

del mismo y otrogjue constituyenun recursode apoyoa los centroseducativosparahacermas

sistematicoy practicoel uso de este protocolo. En esta relacion se indica asimismo, el colectivo al

gue va dirigido cada uno de los anexos recogidos en el protocolo.

ANEXOS

CARACTEl DESTINATARIOS
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ANEXA. Tomade decisionante unasituaciénde posibleriesgoo
maltrato en el entorno familiar

ANEXQ.a)Registroobservaciordel alumnadoparala Ed.Infantily
Primaria

ANEXQ.b) Registrade observaciérdel alumnado deE.S.O

ANEXQ.c)Pautagparala entrevistacon & alumnado

ANEXQ.d) Pautasy guionparala entrevistaconla familia

ANEXQ.e)Recogidaleinformaciéndel Serviciade Orientacion

ANEXGB. Actuacionepreventivadel maltrato infantil

ANEXQ!. Recursosle apoyoparalaintervenciénconel alumnado

ANEX®. Coordinaciérinteradministrativa

ANEXGb. Valoraci6ranualdel protocolo
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ANEXO 1:
TOMA DE DECISION ANTE UNA SITUACION DE
POSIBLE RIESGO O MALTRATO EN EL ENTORNO FAMILIAR

* NOTA: Este documento sera de cumplimentacion obligatoria *

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
O Escuela de Educacion Infantil
O Centro de Educacion Infantil y Primaria
O Centro de Educacion Secundaria

O Centro de Educacion Especial

1. IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A SOSPECHA DE MALTRATO.

Nombre y apellidos: Curso/etapa:
Fecha de nacimiento: Edad: Tel. contacto:
Domicilio de residencia:

Localidad: Provincia:

2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO QUE NOTIFICA LA SITUACION.

Denominacion del Centro Educativo: Fecha de la notificacion:
Persona que representa al Centro Educativo y notifica la situacion:
Direccion:

Localidad: Provincia:

3. DESCRIPCION DE LA SITUACION VALORADA (lo més explicito posible)

4. DATOS FAMILIARES

Domicilio familiar:
Relacion del alumno/a con el presunto maltratador:
Personas con las que reside el alumno/a:
Padre, madre y hermanos/as
Un familiar proximo (indicar parentesco):
[ Otros (indicar):

Posible problematica familiar (de forma concisa):
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5. OTRA INFORMACION RELEVANTE

6. TIPO DE MALTRATO QUE SE SOSPECHA (descripcion breve del tipo que corresponda)

Fisico:
Emocional:
Fisica:
Negligencia -
Emocional:
Fisico:

Abuso sexual:

Sin contacto:

Explotacion laboral:
Otros:

Explotacién sexual:

7. TIPO DE ACTUACION CONSIDERADA:

Tipo de Actuacion: | Inmediata Ordinaria

Equipo Directivo

Responsables de la decision Tutor/a alumno/a

sobre el tipo de actuacién con- |Persona que informa
siderada mas adecuada

Servicio de Orientacion

Otro/a
L ]
Principales indicios desenca- B
denantes del tipo de actuacion
considerada mas adecuada
L

En, a de 2.01

Director/a del Centro educativo

Fdo.:

Los datos de cardcter personal facilitados en este formulario seran tratados por la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa con la finalidad
de gestionar el Protocolo de mtervencion educativa ante posible niesgo o sospecha de maltrato mfantil en el entomo fammhar. El tratamiento de estos
datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en mterés piiblico o en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos no van a ser cedidos
a terceros, salvo obligacion legal Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional
Puede consultar la ficha informativa sobre el tratamiento de datos de cardcter personal en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla v Leon
(http:/'www educa jeyl.es).
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ANEXQ:
REOGIDA DE INFORMACION

Ante el posibleriesgo o sospechde maltrato infantil en elentorno familiar,ademas de la
informacion que dispone el tutor/a, seebera recabar toda la informacion posible con el fin de
averiguar quée ha ocurrido y, si es posible, el nivel de riesgo en el que se encuentra el edumno
para determinar el tipo de notificacion y actuacién. Para ello se dispondran de diferentes
documentos:

a) REGISTROEOBSERVACIMLALUMNADM®EEDUCACIOINFANTIY PRIMARIA.

b) REGISTROEOBSERVACIONELALUMNAD®EE.S.O.

c) PAUTARARA_AENTREVISTRFONELALUMNADO.

d) PAUTAS GUIONPARALAENTREVISTFONLAFAMILIA.

e) RECOGIDBAEINFORMACIONELSERVICIDEORIENTACION
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ANEXO 2.a):
REGISTRO DE OBSERVACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Marque con un aspa las caracteristicas fisicas y comportamentales que haya observado en el alumno/a en dife-
rentes espacios y momentos (aula, patio de recreo, interacciones con adultos e iguales o contacto con la familia).
Aquellos items donde haya mas de una caracteristica subraye aquella/s que haya percibido o tenga elevada

sospecha de ella/s. Especifique de 0 a 3 su intensidad siendo: 0-Nula, 1- Baja, 2- Media y 3-Alta.

CARACTERISTICAS FISICAS Y COMPORTAMENTALES 0(1|2]|3

1 [No quiere desnudarse delante de otras personas y va excesivamente vestido/a

Manifiesta una conducta extrema de rechazo: aislado, dificultad para relacionarse con sus
iguales

Manifiesta una conducta antisocial: utiliza expresiones violentas, malsonantes, pega a sus
iguales, se enfrenta a la autoridad del profesor/a, pequefio hurtos, fugas, vandalismo, etc.

4 |Se observa reticencia, temor o llanto cuando terminan las clases y tiene que regresar a casa

5 |Rechaza o se muestra cauteloso con respecto al contacto fisico de otras personas

Se muestra apatico, con un cansancio inapropiado para su edad, manifiesta somnolencia o
tristeza

7 |Llama continuamente la atencion en clase o en el patio

8 | Tiene retraso de crecimiento y desarrollo

9 | Viene sin desayunar al colegio y/o sin almuerzo o pide comida en el centro

Se observa falta de higiene (uias, ropa, cabello) y viste de forma inadecuada para la época

. del afio

Realiza visitas repetidas a urgencias del hospital, repetidos ingresos hospitalarios e infec-

11 | .
clones

12 |Sufte repetidos accidentes domésticos por negligencia en su cuidado

13 |Falta mucho a la escuela o llega tarde sin causa justificada

14 |Llega muy temprano y se va del colegio muy tarde

15 |Trata de retrasar o evitar su regreso a casa

Es més inmaduro/a en relacion con su grupo de edad o presenta retraso en su desarrollo psi-

. comotor, intelectual, control de esfinteres, retraso en el lenguaje, etc.

17 | Se queja con frecuencia de dolores de cabeza, abdominales u otras somatizaciones

18 |Se observa excesiva ansiedad, rechazo o pasividad en las relaciones sociales

19 | Le cuesta mantener la atencion y tiene dificultades de aprendizaje

Manifiesta signos emocionales: pesimismo, depresion, preocupacion, ausencia de comuni-

20 .. L .. ..
cacion, movimientos ritmicos repetitivos...

21 [Muestra conductas excesivamente infantiles o conductas adultas inapropiadas

22 | Se muestra muy preocupado por complacer a las figuras de autoridad

23 | Se ha intentado autolesionar

24 | Muestra mucha preocupacion / interés por el sexo
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Muestra una conducta sexual inadecuada para su edad: conductas de autoestimulacién geni-
tal, intenta que otros nifios/as realicen actos sexuales, efc.

26 | Expresa temor hacia ciertas personas y lugares

27 |Muestra miedo o se resiste a entrar en aseos u otros lugares

28 |Se queja de dolor o picor en la zona genital

29 | Dice que ha sido atacado/a por un familiar, cuidador o persona proxima

30 | Se muestra retraido, con baja autoestima

Esta siendo utilizado por su familia, tutor/a o terceras personas para realizar actividades de-

31 lictivas (venta o transporte de drogas, hurtos, etc.)

Le asignan de manera continuada y obligatoria trabajos (domésticos o no), interfiriendo en

S sus actividades sociales y escolares habituales
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Marque con un aspa las caracteristicas fisicas y comportamentales que haya observado en el alumno/a en dife-

rentes espacios y momentos (aula, patio de recreo, interacciones con adultos e iguales o contacto con la familia).

Aquellos items donde haya mas de una caracteristica subraye aquella/s que haya percibido o tenga elevada

sospecha de ella/s. Especifique de 0 a 3 su intensidad siendo: 0-Nula, 1- Baja, 2- Media y 3-Alta.

CARACTERISTICAS FISICAS Y COMPORTAMENTALES

Manifiesta una conducta extrema de rechazo: aislado, dificultad para relacionarse con sus
iguales, efc.

Manifiesta una conducta antisocial: utiliza expresiones violentas, malsonantes, pega a sus
iguales, se enfrenta a la autoridad del profesor, pequefios hurtos, fugas, vandalismo, etc.

Se observa reticencia, temor cuando terminan las clases y tiene que regresar a casa.

Rechaza o se muestra cauteloso-a con respecto al contacto fisico de otras personas.

Se muestra apatico/a, con un cansancio inapropiado para su edad, manifiesta somnolencia,
tristeza, depresion, fatiga cronica...

Llama continuamente la atencion en clase o en el patio

Tiene retraso de crecimiento y desarrollo

Se observa falta de higiene (uiias, ropa, cabello, piel,...) y vestido inadecuado para la época
del afio

Realiza visitas repetidas a urgencias del hospital, repetidos ingresos hospitalarios, infeccio-
nes

10

Falta mucho a la escuela o llega tarde con frecuencia sin causa justificada.

11

Llega muy temprano y se va del colegio muy tarde.

12

Es mas inmaduro/a en relacién con su grupo de edad

13

Se queja con frecuencia de dolores de cabeza, abdominales u otras somatizaciones.

14

Se observan sintomas ansiosos y compulsivos

Ha intentado suicidarse o muestra comportamientos autodestructivos (cortes superficiales en
algunas zonas del cuerpo, por ejemplo...)

16

Muestra mucha preocupacion / interés por el sexo

17

Muestra conductas sexuales hacia los adultos, se muestra claramente seductor-a hacia ellos

18

Se encoge defensivamente cuando le/la tocan

19

Resulta llamativamente promiscuo-a

20

Fuerza o coacciona a otros a participar en juegos sexuales

21

Tiene mucho miedo a determinadas personas. Ha desarrollado fobias

22

Se muestra incapaz de concentrarse o se observan cambios radicales en su desempefio y ac-
titud.

23

Dice que ha sido atacado/a por un familiar, cuidador o persona préxima
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24 |Sufre algim trastorno de suefio o alimentacion

Tiene regalos, dinero, ropa nueva cuyo origen no explica o da una explicacion poco creible
sobre su procedencia

Mantiene en secreto o actiia clandestinamente en relacion a “sus nuevos” amigos, activida-

26 des, llamadas telefonicas o usos de internet

Esta implicado en actividades delictivas (venta o transporte de drogas, hurtos, abuso de al-

27 cohol, u otras sustancias, vandalismo...)

Manifiesta que ha sido utilizado por su familia, tutor o terceras personas para realizar activi-

28 dades delictivas

Le asignan de manera continuada y obligatoria trabajos (domésticos o no), interfiriendo en

= las necesidades sociales y escolares del alumno-a

Esta involucrado/a o es utilizado/a por parte de sus padres, tutores o terceras personas en

30 .. ., . . ;
actividades de explotacion sexual, como actuaciones o contactos sexuales a cambio de dinero
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ANEXQ.c):
PAUTAS PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNADO

OBJETIVOS
Losobjetivosde la entrevistasonlos siguientes:
0 Analizarel efectofisico,emocionaly/o conductualque estateniendosobreel alumno/a.
O Tratarde conoceralgunosfactoresde vulnerabilidad entre losque sedestacan:
Facilidadde accesode la personaidentificadacomo responsabledel maltrato o
abandonaodelalumno/a.
" Capacidad del nifio/a para protegerse y cuidarsenaisho/a.
" Caracteristicas comportamentales.
* Saludmentaly estatuscognitivodel nifio/a.
CONSIDERACIONES
En la entrevista se ha de tener ementa diversas consideraciones:
0 El lugar ha deer privadoacogedor, sirlementos distractores.
0 Crearemos un ambient@cogedor que genere confianza emiglo/a.
0 Esta entrevista podria ser realizada por el/la profesaon el que el alumno/a tenga mas
complicidad y confianza, en colaboracion con el tutor/a.
0 Utilizaremos uenguaje claro y comprensible para que nos puediander.
0 La entrevista ha deerconpreguntas abiertas teniendwwidado en no sugenespuestas.
0 Nos sentaremoserca del nifio/a, sin barre@guna que nos separe.
0 Evitaremos gestos@mentariogleasombro, critica recriminacion haciespadres, madres.
0 Nuncacriticaremos a los padres, madres al alumno/a o a su familia.
0 Lo aconsejable es dos personas como maximo.
OLe informamosle las actuaciones quealizaremogparaintentar protegerlea.
0 Tranquilizaremosal alumno/a transmitiéndoléa idea dequeno es culpablele lo ocurrido, y
gueeshbueno contar las cosas.

0 Todala informacion es confidencial
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ANEXC.d):
PAUTAS Y GUION PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA

CONSIDERACIONES
En esta entrevista es aconsejable tener en cuenta las siguientes consideraciones:
0 Crear un ambiente de confianza que permita a los padres/ madres explicar, negar o admitir
algunos de los hechos que comentaremos con ellos/as y que hemos considerado
importantes.
0 Determinar los hechos sin culpabilizar ni hacer inferencias que nos lleven a conclusiones
erroneas.
Transmitir la idea de que nuestro papel es ayudar al alumno/a y procurar un desarrollo
integral del mismo, no solo en el @mbito educativo.
O09QGAGIENI St dza2 RS LI fFOoNla O2Y2 &Ykt aNF (2.
O2YSYdFNJ I f2a&a LI RNBakYlIRNBA& 1jdzS aadz KAzz
suficiente por la mafana, etc.
GUION DE LA ENTREVISTA
1.- Presentacion
2.- Motivo
Aclaramos a la familia o tutores legales que ademas de los temas curriculares, u otro
tipo de temas estamos preocupados por determinadas conductas o incidencias que estamos
observando en su hijo/a.
3.- Entrevista:
0 ¢ Coémo se siente vuesttgjo-a en el colegio?
0 Describid a vuestro hija ¢,como es? ¢Qué es lo que mas te gusta de él? ;Qué es lo
gue menos te gusta de él/ella?
0 ¢, Qué es lo que mas os preocupa de vuestrodfijo
0 Ante un conflicto o conducta negativa del alurmmo;,cémo actuais? (Partir de un
hecho o conducta coencreta e ir preguntando por las medidas que toman,
consecuencias de cada conducta, grado de cumplimiento de lo que se le dice etc.)
0 ¢ Quiénes convivis en casa?
0 ¢ Qué tipo de relacion tiene vuestro kgocon cada miembro de la familia?
0 Estamos preocupados porque vemos al aluranimiste o preocupad@ por algo
¢coincide con vuestra percepcion? ¢ habéis detectado algin cambio en su conducta?
0 ¢Existe algun problema o situacion en la familia que esté incidiendo en vuestro
funcionamiento familiar?
4.- Descripcion del problema.
5.- Descripcion de objetivos, tareas- Bcuerdos tomados.
7.- Préxima entrevista, si se considerase necesario
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ANEXO 2.¢):
RECOGIDA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION

1. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Denominacion del centro Teléfono
Direccion Localidad
Correo electronico Fax

Tutor/a alumno/a

2. DATOS DEL SEVICIO DE ORIENTACION

Tipo de Servicio de Orientacion O EOE (indicar): O Dpto. Orientacion
Direccion Localidad

Poblacién C. Postal

Teléfono Correo electrénico

3. DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre Apellidos

F. Nacimiento Curso/Etapa Tel. contacto
N° hermanos Lugar que ocupa
Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio familiar

Localidad Provincia

4. SITUACION ESCOLAR DEL ALUMNO/A

Académica y curricular

Conductual / comportamental

Interaccién entre iguales

Oftra informacion relevante
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5. INFORMACION FAMILIAR

Integrantes de 1a familia con los que convive el alumno/a

Posible situaciéon adversa a nivel econémico, de salud y/o enfermedad mental, de ambito judicial, de
relaciones conflictivas de pareja, de discapacidad grave u otros considerados como factores de riesgo

Ofra informacion relevante

6. ACTUACIONES REALIZADAS (intervenciones realizadas con el grupo-clase, el alumno/a y la familia)

FECHA ACTUACION

En, a de de20

Ve°. B° Director Orientador Educativo: PTSC:
del centro educativo:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Los datos de cardcter personal facilitados en este formulario seran tratados por la Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa con la finalidad
de gestionar el Protocolo de mntervencion educativa ante posible riesgo o sospecha de maltrato mfantil en el entomo fammliar. El tratamiento de estos
datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en mterés publico o en el ejercicio de poderes plblicos. Sus datos no van a ser cedidos
a terceros, salvo obligacién legal Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional
Puede consultar la ficha informativa sobre el tratamiento de datos de cardcter personal en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leon
(http://wwrw educa jeyles).
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ANEXO 3:
ACTUACIONES PREVENTIVAS DEL MALTRATO INFANTIL

ACTUACIONESENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

Elcentroeducativohade serinstrumentode compensaciomle desigualdadey de prevencionde
desajustes personales y sociales.

Todocentroeducativotendradunaaperturaal entornosocial siendosensiblealmismo flexibleensu
funcionamiento educativo y abierto a nuevas experiencias y soluciones.

Debera siempre apostar y dar cabida a la educacion en valores democraticos, a los derechos de
los nifios y nifias, a la participacion, a la no discriminacion, a la diversidad, a la equidad,
desarrollando una educacién inclusiva para dar respuesta a las s\wdmmandas sociales y
personales.

Desde el centro educativo es conveniente fomentar y & S Y LJ2 R B Nuhdi tutorial,
entendiendola tutoria no s6lo como responsabilidaddel tutor, sino como parte de la funcion
docente, convirtiéndoseel profesorado en referente seguro y de confianza para expresarle sus
problemas.

Seré&lentornoendondesedesarrollerexperienciasleéxitoenlosescolaresytilizandoelrefuerzo
positivo, valorando los esfuerzos y logros, promoviendo asi la autonomia, seguridad y persistencia
en sus esfuerzos.

Para desarrollar con éxito la funcién preventiva, cada centro educativo como instituciéon debe ser
capaz de revisasuspropiasactitudesy estrategiasen el manejode lasconductasde los nifiosy
adolescentes desarrollando lineas de trabajo en equipo, con los alumnos y sus familias para mejorar
o afianzar dichas actitudes.

ACCIONES EN EL CENTRO EDUCATNAYQIEN A PREVENIR EL MALTRATO

Es necesario informar y sensibilizar a la comunidad educativa acerca de lo que es y de lo que
supone el maltratoinfantil, para ello es fundamental su formacién para disponer de los
conocimientosy de los recursos adecuadoson el fin de detectar las situacionesde riesgo e
incrementarlashabilidadeslel profesoradopara afrontar los conflictos.

Debidoala edaddel alumnado,enla etapaescolarenla que seestaforjandosupersonalidades
fundamental que el centreducativo promueva estilos y comportamientos a imitar basados en el
respeto y el asertividad en las relaciones con los iguales.

Elequipodocentey personalno docente,debereflexionarsobresu propiaactuacionprofesional
a la horade comunicarse, relacionarse, de resolver conflictos, de dirigirse al alumnado y a sus
propios comparieros/as, etc., sirviendo asi de modelo de convivencia positiva que ayudan a prevenir
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situaciones de maltrato dentro de lastitucion escolar. Existemecursos quese pueden utilizar
como la mdasica, el arte, dkatro, la tutoria (autoestima, resoluciémpositiva de conflictos,
asertividad, manejole laira, técnicas de negociacigni 2 YI RS RSOAaA2y Saxoo
Desdeel entorno escolarsedebenimpulsaraccionede difusiény sensibilizaciéentre losnifios,
lasfamilias y de la comunidad acerca de los derechos especiales que asisten a la infancia.
Sedebendisefary desarrollaren el curriculumactividadesdirigidasa promover la toleranciay
respetoa las diferencias, asi como el conocimiento y deteccion de mecanismos de violencia y
discriminacion, desarrollando conocimientos y destrezas que les permitan distinguir las situaciones
de maltrato y abuso y hacer frente a ellas.
Lacomunidadeducativadebe apostarpor el desarrollode programasy de practicaseducativas
gue contemplen la inteligencia emocional fomentando habilidades de comunicacion, de expresion
de sentimientos y emociones| desarrollode habilidadesasertivasy autoafirmativasgue hande
serrecogidogenlosdistintos documentos de centro. (PEC, Propuesta curricular, Plan de convivencia,
Plan de acogida etc.).
Los centros educativos deben crear espacios y opciones para que el alumnado experimente
formas no vie lentas de resolucién de conflictos, fomentando su participacion democratica y
facilitando mecanismos de colaboracién (consejos, asambleas, reuniongs, etc

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Se ha de sensibilizar a las familias de la importancia de desarrollar estilos educativos donde el
concepto de autoridado sebaseen el excesade castigo.Lareincidenciaen lasagresionedisicas,
emocionale® verbales hacia el alumnado y la exposicion continuada de un ambiente y estilo de
relaciondificulta el desarrollo de vinculos afectivos positivos. Todo ello puede conllevar dificultades
en las relaciones con sus iguales o con los adultos, manifestando comportamientos agresivos y de
hostilidad.

Laconcienciaciorie estasfamiliasse puedelograr conla implicaciénde los diversosserviciose
instituciones como el propio centro educativo, el CEAS, fundaciones, asociaciones ONGs, a través
de Escuelas de padres, talleres, charlas formativas, folletos, videos, exhibiotogesficas...

Llevar a cabo actuaciones encaminadas a ayudar a las familias a conocer las necesidades evolutivas
de sus hijo® hijasen cadaedadespecificgalimentacidon suefio,higiene,rabietas,rebeldia,etc.),
brindando orientacion practicaen cuanto a la respuestaque se debe ofrecer en cadaedad. Asi
mismo, ofrecer formacién para incrementar las habilidades personales de las familias en el
afrontamiento de conflictos.

Esnecesariofavorecerla participaciény colaboracionde las familiasen la vida del centro,
ofreciendoespacios y tiempos para dicha participacion.
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ANEXG!
RECURSOS DE APOYO PARA LA INTERVENCION CON EL ALUMNADO

G/ dzSy G2 LINI €
Web que dispone de infinidad de cuentos breves para educar en valores desde mdltiples
formatos multi media Link de la welbtttp://cuentosparadormir.com/cuentoslustrados

COUNCIDFEUROPR011).4 [régladeY A 1 2 € O
Es una guia sencilla para ayudar a los padres, madres y educadores a explicar a los nifios y
nifias dénde otras personas no pueden tratar de tocarles, como reaccionar y a quién dirigirse
para pedir ayuda.
Linkala guia:http://www.laregladekiko.org/Default_es.asp

SandrockM. y Mebes,L.(2010)& buk besitoala ¥ dzS NEditorial®aite Canal. Pequefio
cuento a favor de las relaciones-umlentas entre las personas.
Opcidnenvideo cuento:https://www.youtube.com/watch?v=HoUQyo5%Q

G ©9 ZiiteSriuy T dzS Nap&rit de' afios
Este libro busca entregar a los nifios/as una herramienta @asafarles a hacerse respetar,
para prevenir asi tanto el maltrato como el abuso infantil. "Una excusa para que nifios y nifias,
y mayores, entablen un didlogeobre el derecho de cualquier personaa decir no ante
situacionegjue nosdisgustaro hacendafno”, sefala Isabel Olid, autora del cuento.
Linkal cuento: http://luciferianj.blogspot.com.es/2013/09/gritanuy-fuerte.html

G h a:2SAN R ingsentre 6 y 12 afios
Este libro de la psicéloga espafiola Luisa Fernanda Yaguez, cuenta la historia sobre un nifio y
su vecinoadulto, y la relacién secreta que mantienen.
Linkal cuento:
https://www.ceapa.es/sites/default/files/uploads/ficheros/publicacion/cuento_preven
cion_abuso_sexual_ojos_verdes.pdf

FranzC.,SScharnberg2009)a a | NiteP b 2 EtlforalTakakutaAlbumes
Alo que Marta dira iNO!esa un intento de abusosexual;aprenderaque su cuerpoessuyo
y quetiene derecho a imponer limites y decir que no sin sentirse mal por ello.

DelpchineS.y DespresB.(2005).a ! 0 dza@x2ade® b hBdiéorialSanPablo
No esfacil hablara un nifio sobrela violenciasexual Peroes esencialabordarel tema para
ayudarle y protegerle,haciendoque se dé cuentade las situacionesde peligro. Hay que
ayudarlearompersusilencio.

G/ tyl ISy pdratodaslasedades
Elgobiernochileno,a travésdel Ministerio de Justiciagl afio 2012 publicétres libros como
guia basica de prevencion del abuso sexual infantil. Link al cuento:
http://static.latercera.com/20121115/1654034.pdf
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3 Cata,BenjaysuHadaMa d r i prinaenplibro, destinad@ nifios/agleseisafios queensefia

los limites de las demostraciones de carifio de una persona de confianza, representada por un
hada madrina.

3N Cat a, BenesalliyoddBtinadeamifios/as entre 6 y 12 afios, y explica a traves

de un amigo, lo que significa directamente el abuso sexual, por qué es malo, y que nadie puede
tocarlos de maneiliadebida,incluidaslas personasie confianzacomo:tios, primos,abuelos,
vecinos,etc. Ensefia queo debenexistir secretoxonadultos yquesiempredebencontarlea
suspadres/madresquelloque les molesta.

3 i C aytBanjaonlinedesel ultimo libro destinadoaadolescentegqueexplicalosabusogjue

se pueden cometea través de internet y como evitar exponerse de forma online ante
desconocidos. La historia esta basada en la conversacion por el chat de Facebook entre dos
amigos, quienes van exponiendo lo peligroso que es entablar relaciones con personas
desconocidas fravés de internet, explicandolo mediante lenguaje juvenil y casos puntuales
que supuestamente les pasaron a otros amigos cercanos.

Nota: Estogecursosde apoyoseiran actualizandale formaperiédica
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ANEXO 5:
COORDINACION INTERADMINISTRATIVA

DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre Apellidos
F. Nacimiento Curso/Etapa Tel. contacto

Domicilio familiar

Localidad Provincia

DATOS DEL SERVICIO O INSTITUCION DEMANDANTE:
Centro Educativo / Entidad

Profesional

Teléfono Correo electrénico

DATOS DEL SERVICIO O INSTITUCION DE DESTINO:
Centro Educativo / Entidad

Profesional

MOTIVO DE SOLICITUD:

En, a de de20
Sello: Profesional Solicitante:
Fdo.:

CONTESTACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION

En a de de20
Sello: Profesional que responde:
Fdo.:
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ANEXO 6:
VALORACION ANUAL DEL PROTOCOLO

IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Denominacién Centro Educativo

Localidad Provincia

Teléfono Correo electréonico

GRADO DE UTILIZACION DEL PROTOCOLO EN EL CENTRO EDUCATIVO

N° de casos comunicados como posible riesgo o sospecha de maltrato en el entorno familiar (Anexo 1)

NP° de casos valorados como de Actuacion Inmediata (Anexo 2)

NP° de casos valorados como de Actuacion Ordinaria (Anexo 2)

N° de casos notiticados por el centro educativo a las Fuerzas/Cuerpos Seguridad del Estado (Anexo 2)

NP de casos notiticados por el centro educativo a las corporaciones locales (CEAS) (Anexo 2)

NP° de solicitudes de peticién de informacién emitidas por el centro educativo (Anexo 6)

NP° de respuestas a una peticién de informacién recibidas en el centro educativo (Anexo 6)

VALORACION CUALITATIVA DEL PROTOCOLO

Principales dificultades detectadas en la aplicaciéon del protocolo en el centro educativo

Propuestas de Mejora respecto a las dificultades detectadas

En, a de de20

Sello Centro educativo: Director/a:

Fdo.:
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GLOSARIO

Tomandocomomarcode referenciainformesdel Observatoriade lainfanciay la normativa
referida al tema(Ley26/2015 de protecciona la infanciay a la adolescencia)a continuacionse
definenalgunosconceptos que son utilizados en este protocolo.

A. COMUNICACION SOBRE EL ALUKE® RIESGO

La Informacién consiste poner en conocimiento del equipo directivo del centro educativo la
sospecha que exista sobre malos tratos a un alumno/a, no suponiendo una denuncia al posible
maltratador.

Lainformacionde la sospechaapodido serrealizadanicialmentepor teléfono o mediante
SYiGNBgAaGlrY LISNR Sy OdzZ fljdziSNI OFra2 Sa ySoSal |
segun el modelo de reogido en el anexo 1.

B.DESPROTECCION

Dependiendael gradode desprotecciorse puedendar dossituaciones:

Riesgo segun el art 17.1. de lay 26/2015,se considera situacion de riesgo aquelldan

que, a causade circunstancias, carencias o conflictos familiares, sociales o educativos, el

menor se vea perjudicado en su desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su

bienestaro en sus derechos de forma que, skcahzar la entidad, intensidad o persistencia
que fundamentarian su declaracion de situacién de desamparo y la asuncion de tutela por
ministerio de la ley, sea precisa la intervenciéhedadministracion publica competente, para
eliminar, reducir o compensar las dificultades o inadaptacién que le afectan y evitar su
desamparo y exclusién social, sin tener que ser separado de su entorno familiar.

Desamparo segun la Ley 26/2015 (art 18.2), situacion de desamparo es aquella que se
produce a causa del incumplimiento, o del imposible o inadecuado ejercicio de los deberes
de proteccién establecidos por leyesparala guardade los alumnos/ases, cuandoestos
quedenprivadosde la necesariaasistenciamoral o material. Estos casos se caracterizan
porque la gravedad de los hechos aconseja la separacion del alumno/a de la familia.

C.DETECCION

Se refiere a reconocer o identifidarexistencia de unposible situacion de maltrato infantil.

Se aconsejguesealo masprecozposibley seidentifiquetanto lassituacioneslondeexistemaltrato
comoaquellasen las que exista riesgo de que se pueda producir.
D.NOTIFICACION

Consisteentrasmitir o trasladadainformacionpor parte delequipodirectivoy del orientador
del centro del supuesto caso de riesgo o maltrato infantil a la autoridad o a sus agentes mas
proximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise.
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E.RIESGO
Segun la Ley 26/2015 (art 17.1.) situacion de riesgo es aquella en la que, a causa de
circunstancias, carenciag conflictos familiares, socialeso educativos, el alumno/a se vea
perjudicadoensudesarrollopersonal familiar,social o educativo, en su bienestar o en sus derechos
de forma que,sin alcanzar la entidadhtensidado persistencia quéundamentaria suleclaracion
de situaciéon dedesamparoy la asuncionde la tutela por ministeriode la ley, sea precisala
intervenciénde la administraciénpublica competente, para eliminar, reducir o compensar las
dificultades o inadaptacion que le afectan y evitar su desamparo y exclusion social, sin tener que ser
separado de su entorno familiar. Corresponderia, en lineas generales, a los casos de maltrato leve
0 moderado.
Ademas de los tipos de maltrato infantil recogidas en el Observatorio de la infancia, en
nuestra comunidad y en otras guias se contemplas los siguientes:
E.1. Explotacion Sexual
G[ F  dzi At AT-& @ adelgsceReSror sysAp3ades o tutores legales, o por
terceras personas cuando aquelllmsssepany no lo impidan, en la prostitucion o en la
realizacionde material o espectaculogle porno- grafia con el fin de obtener un beneficio,
seaecondmicood2 1 NI Ny R2f Sé @
E.2.Explotacion laboral
Los padres/tutores asignanal nific-a o adolescentecon caracter obligatorio la
realizaciorcontinuada de trabajos (domésticos o no) que:
a) Excederoslimitesde o habitual.
b) Deberiarserrealizadogpor adultos.
c) Interfierende maneraclaraen lasactividadesy necesidadesocialesy/o escolareglel
nifo.
d) Sonasignadosal nifio-a, adolescentecon el objetivo fundamentalde obtener un
beneficioecondmico o similar para los padres @$ructura familiar.
E.3.Induccion a la delincuencia
G[2& LI RNBa TFrOAtAlGUlYy @& NBFTAzZSNI Lty LI dz
(especialmente en el area de la agresividsekualidady drogas)que impiden el normal
desarrolloe integracionsocialdel nific-a 0 adolescente Tambiénincluyesituacionesen las
gue los padresutilizan al alumno-a parala realizacionde acciones delictivas (por ejemplo,
GNF yalLR2NIS RS RNR3IFas KdNI2axXz SG§Od0¢E
E.4.Modelo de vida inadecuado
El hogaen el que vive edlumnc-a constituye urmodelo de vidanadecuado para su
normal desarrollgor contener pautas asocialesaoitodestructivasEntre esas conductas se
incluyen:conductas delictivague causardafioenlosdemas trafico de drogasconsumode
téxicos,comportamientosautodestructivos, etcTambién se ha de prestar especial atencién
al alumnado de victimas qu®nvivan en un entorno donde exista violencia de género.
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TELEFONOS DE INTERES

FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Emergencias 112

PoliciaNacionalc 091

GuardiaCivilc 062

PoliciaLocal- 092
SECCIONES DE PROTECCION A LA INFANCIA

Avila- 920 352165Ext.816026y 816071

Burgos- 947264642

Ledn- 987 876850

Palencia- 979715418

Salamanca 923 216 10Ext.852290

Segovia; 921461982

Soriag 975213346

Valladolid¢ 983306 888 Ext.882953y 882954

Zamora- 980671300
FISCALIAS PROVINCIALES

Avilac 920359012

Burgosg 947284222

Ledng 987 239684 y987226184

Palenciag 979167719

Salamanca 923284725

Segovia; 921463240

Soriag 975211467

Valladolid¢ 983413230

Zamorag 980559488
CORPORACIONES LOCALES:cEA&S

Parainformarse del teléfono de contacto del CEASEAFque le correspondeal centro

educativo,accedalesde el siguiente enlace al buscador de GEASpulsandoem [ 2 OF £ A OS
[ 9 . ktt://www.jcyl.es/webl/jcyl/ServiciosSociales/es/Plantilla100/1284245532618/ / /

195


http://www.jcyl.es/web/jcyl/ServiciosSociales/es/Plantilla100/1284245532618/_/_/_

yon E
2 o RS

AT

s ‘ Colegio
— La Anunciata Reglamento de Régimen Interior

QG C\;u )

Fundacién Educativa Francisco €héoén

ANEXO/II

PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS

«Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes
sostenidos corfondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Ledn»
«Pararel acosoapoyara la victimay reeducaral agresor»ProgramaP.A.R.)
Fasedlel procedimientode aplicacion
PRIMERA FASE: CONOUBENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECT@IENERNCUENTA:
wConocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar
posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo enmaxitaao
de 48 horas.
wEn aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o viol
grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se consideren necesarias otra
pondra en conocimiento de las instituciones y organisroogetentes (Servicios Sociales, Fiscalia
de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).
wDe todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el centro.
wEn esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar s
trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno esg
y poder actuar en consecuencia. Asimismo, convigreelos centros tengan en cuenta tanto el
contenido del articulo 1903 del Cdadigo Civil en relacién con su responsabilidad en los actos
alumnado menor de edad, asi como lo sefalado por la Fiscalia General del Estado en su Instru
10/2005, de 6 de duabre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccién
menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte
derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con o exlios y recursos.
wlas menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderan refer
también a su correspondiente femenino

1.- Conocimiento de Iaituacion y comunicaciomicial.
1.1.Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiestspechase
unasituacionquepuedaserconstitutivadeacosojo pondrainmediatamenteen conocimiento
del director del centro o, en su ausencia, de algun miembro del egliipctivo, que dejara
constancia documental de la comunicacion.
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1.2.En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras instancias
(Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y FuSegsritadiel
Estadogtc.),0 personasexternasal centro,seseguirael procedimiento estableciden este
protocolo, estableciendola coordinaciénque se considereoportuna de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas alsegatrdraen
cuentalo dispuestoen el Decreto51/2007,de 17 de mayoen lo relativo ala coordinacion
interinstitucional.
1.4.En los casos de posible violencia de género, el director comunicard tal circunstancia a
los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de
desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciceszrallandose
ambos de forma coordinada.
1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible
situacién de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, serd puesta de
inmediato en conocimiento de la Direccion Provincial de Educacion, recibiendo copta de es
actuacion la familia. Al mismo tiempo, se establecera, de acuerdo con esta, un cauce de
comunicaciéon directa y permanentegpresencial o virtu& que estara abierto hasta la
resolucion del caso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso
a la Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro
los hechos, requerira informe sobre dicha situacion y de las posibles actuademaems a
cabo, instando al centro a la urgente comunicacién con la familia, anteponiendo, a cualquier
otra consideracion, la seguridad del alumno.
1.6.En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de mamaediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2.- Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1.Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algan miembro
del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia,

confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter urgente
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a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacién y control inmediato
de los presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas
en el reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido
en el Decret®1/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en
el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que
puedan garantizar su proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de
lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control
necesarias en el ambito escolar.
2.2.El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracién de la situacion y de las medidas adoptadas.

A esta reunion asistiran el profesorfagtor/es del alumnado afectado, el orientador
del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el andlisis y valoracion de la
situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima
agresor

a) Intencionalidad: La agresiéon producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencidon de convertirla en victima.

Aunque la victima no provoca la situacion, existe intencion expresa de hacer
dafo por parte del agresor o Eggores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con
repeticion y combinacién de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica,
directa o indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma
continuada, se genera la expetita de continuidad en el maltrato y de ser

blanco de futuros ataques. Ademas, el contexto social en el que se desarrolla
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suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.
c)Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las
partes, con el establetiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victima y agresor o agresores.
d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en sitisacion de indefension. La
victima vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya
superaciéon no dispone de los recursos necesarios.
2.3.De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en
el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcuraaeienion se
constituird una «Comision especifica de acoso escolar», formada por el director del centro,
el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado
afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las
siguientes fases de este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que podra
delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacién de
asistentes a la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comision espec#tsae
escolar».

2.5.El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacion relevante
sobre la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de
la comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conckisjomeedidas
inmediatas adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado
2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este

protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informatica para
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la gestiébn de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser modificada
posteriormente segun la evolucién del caso.
2.7.En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo

establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE A(

ASPECT@IENERNCUENTA:
wAtendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que
repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, ponien
a su disposicidn recursos personales que reduzcan la probabilidaal de nuevas situaciones
de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirig
a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial,
los comparfieros que han actuado conspectadores, para que adopten una postura proactiva
contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.
wOtras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con el res
miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, ¢
especial atencién a las familias del alumnado implicado.
wCon caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan garantiz
proteccién del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es n
importante seguir observando en la intervencion los principios de piéteaapidez, eficacia,
confidencialidad y globalidad.
wEIl plazo para llevar aabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario par
garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa en v
¢incoacion de expedientes disciplinagos

1.- Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.
1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar»,
ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior,
pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:
a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento
y coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencién, en
Su caso, a las medidas externas.
b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del

horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas
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previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de
dichaaplicacion en la victima
c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencion
a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado
ayudante del centro.
1.2. Se implementara la aplicacion informatic&aciescuela» para la deteccion del acoso
escolar al grupelase del alumnado implicado.
1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se
podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborachen di
control.
1.4.Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para
el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para
la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimimecesidad de
intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.
1.5.En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase de
primeras actuaciones, se reforzara la coordinaciéon de los ambitos educatie@ly so
Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.
2.- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
2.1.Laratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de otras nuevas
se comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del
alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su

colaboracion e implicacion.
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2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado
acosador.

2.3.El contenido de esta reunidn quedara registrado por escrito, especificando los asistentes

a la mismay su contenido y acuerdos.

3.- Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccién de la intimidad
de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara
de la aplicacion del protocolo a la Comision de convivegciai lo considera oportuno, al
profesorado del centro.

4 .- Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones

vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de

informacion mediante la realizacién de entrevistas en las que participaran el atlomn
implicado en la situacién como victima o como agresor, sus familias, el alurpositibe
observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado
implicado y otros profesores o0 personas que, por su relacion cotuelnado afectado,
puedan aportar informacién relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion

a los delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta
correspondiente.

4.2 Ademas de la realizacién de entrevistas, la «Comisién especifica de acoso escolar»,

llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre

otras:

- Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacion

como acosado o como acosador.

- Observacion sistemética de la existencia de indicadores de posible acoso en

diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras

herramientas.
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4.3. Con la informacion recogida, la «Comisién especifica de acoso escolar» realizara un
informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de
actuacion que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones

correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del procedimiento

disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las podéslida
actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusién de dicha aplicacién en el alumno
acosado.

4.5.El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos

de caracter personal, informara a la comision de convivencia del centro del contenido del

informe levantando el acta correspondiente.
5.- Comunicacion a la Inspeccién educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y la prevision
de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras institucjooegnismos.

6.- Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aqguellos casos de caracteristicas especific@gracoso, violencia de género, especial
gravedad con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo las
reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad serd elcartédyio de informacién y de
previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.

Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir La «Comisién especifica de acoso
escolar», oida preceptivamente la Comisiébn de convivencia del centro, elaborara un Plan de
actuacion que incluird un conjunto de medidas de aplicacion individual al alummgdicado y de
caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a)Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.
2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion y

favoreciendo su integracion en el grupo.
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3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad
con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.
1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad seré reforzar el respeto a sus
comparieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que
facliten la adecuada integracion en el gruplase, evitando, con ello, nuevas
situaciones de acoso.
2.Las précticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacion
del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad
de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de
reparacion delas victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y
proteccion.
En la adopcion de medidas se tendr4 en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.
3.La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.
4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendré en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se
comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de comparfieros.
Las actuaciones con el grupo de compafieros mas préximos al alumno y con todo el

alumnado del centro tomaran como referencias:
1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas
2. La necesidad de colaboracién y de implicacion de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena

competencia interpersonal.
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3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas
tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda
entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento
y orientaciénnecesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada
caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son claves
en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar
situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,
dirigidas a toda la comunidad educativa.
2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la
formacién del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de
conflictos, la ayuda entrigiuales y la promocién del buen trato.

7.- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el
aula y el centro educativo, especificando el calendario de agifin y los mecanismos de
seguimiento de las mismas.

8.- Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a
cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

9.- Comunicacioén y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto

desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberealdeinado implicado.
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10.-- Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara traslado a la
Comisién de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, aahddi, si fuera preciso, la

informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECT@I ENERNCUENTA:
wEIl plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serda el minimo necesario g
garantizar su adecuado disefio e implementacién aprovechando la sensibilidad que supong
aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la reperctraigcendenciznel
alumnadodelcentroy el posibleimpactopositivodeestasactuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias oresponsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como
victima o agresor. En la comunicacién se motivara la conclusion de que no existe acoso, se
especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su césestainiecido
en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar
del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto
51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 deiembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que
el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoestaesy cualesquiera otras

gue contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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ANEXO/III

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AGRESIONES AL PROFES

«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la

Comunidad de Castillay Le6ri® RDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre)

1. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.

1.1. Contener la agresion.
1.1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o0 no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacion. En la medida
gue las circunstancias lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su
comportamientoy de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.
1.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros
docentes u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener o
acabar con laisiacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de
los hechos si ello fuera preciso.
1.1.3. En el caso de que la situacién de violencia persista 0 se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia
Nacional o Guardia Civil.

1.2. Comunicar los hechos a la direccion del centro.
1.2.1. Cualquier miembro dgdersonal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento de la direccion del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del

equipo directivo, con la mayor rapidez posible.
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1.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acomparfiada por algun miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atencion
meédica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

1.2.3. La direccion del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de

la Inspeccion Educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccidn

Provincial de Educacion para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas

gue consiere oportunas.

1.3. Denunciar los hechos ante el 6Grgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al
director del centro.

2. ACTUACIONESELADIRECCIONELCENTRO.

La direccién del centro, cuando tenganocimiento de una situacion de agresion contra un
miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar, valorara el hecho y la
gravedad que conlleva y, a continuacion, seguira los siguientes pasos:

2.1. Elaboraun informe sobrelos hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabaré la informacion necesaria sobre lo
ocurrido y realizard un informe de situacion en el que incluira la previsiébn de actuacién
inmediata.

2.2. Aplicarel Reglamentade Régimeninterior del centro.

En funcion de la gravedad de los hechos, procedera a la adopciéon de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior y en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechosgsdebe
del alumnado y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

2.3. Informarde la situaciény actuaciones.

2.3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando su

colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

2.3.2. Asimismo, remitird el informe de situacion a la Inspeccién Educativa,

incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional
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agredido.
2.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abiril,
de autoridaddel profesorado,comunicarao, en su caso, ampliaréa informacion
sobrelos hechos aMinisterio Fiscal.
2.3.4. También solicitarda a los servicios juridicos de Escuelas Catolicas el
asesoramiento legal para el profesional agredido y, si procediera, para el propio
centro.
2.4. Registranformatico enla aplicacioninformatica CONV.
Laagresionseincorporaraal contadorespecificale la aplicaciérinformaticaparala
gestionde la convivencia escolar (CONV).
2.5. Otras actuaciones del equipo directivo.
Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la yssgtida
en el recintoescolar, asi comel normal desempefide suactividadprofesional. Dichas
actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal

docente o no docente del centro.
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ANEXQOX

PROTOCOLO DE PREVENCION AL SUICIDIO

e CONDUCTA SUICIDA

APROXIMACION CONCEPTUAL
e AUTOLESIONES

2. CONDUCTAS SUICIDAS Y AUTOLESIVAS

2.1. conpucTASUICIDA

2.1.1. CONCEPTOY ETAPAS
2.1.2. MITOS SOBRE EL SUICIDIO

2.7 . AUTOLESIONES
2.2.1. PREVALENCIA
2.2.2. AUTOLESIONES CON Y SIN INTENCION SUICIDA
2.2.3. CICLO DE LA AUTOLESION
2.2.4. FUNCIONES DE LAS AUTOLESIONES
2.2.5. AUTOLESIONES E INFLUENCIA DE LAS REDES SOCIALES
2.2.6. MITOS SOBRE LAS AUTOLESIONES

2 . 3 . CONDUCTASUICIDAY AUTOLESIONES: DIFERENCIAS
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CONTEXTO ESCOLAR COMO * AGENTE DE DETECCION
AGENTE DE PREVENCION Y
DETECCION « AMBITOS ACTUACION

3. CONTEXTO ESCOLAR COMO AGENTE DE DETECCION Y PREVENCION

3.1. CONTEXTO ESCOLAR COMO AGENTE DE DETECCION
3.1.1. SENALES DE ALERTA
3.1.2. FACTORES DE RIESGO
3.1.3. FACTORES DE PROTECCION

3.2. CONTEXTO ESCOLAR COMO AGENTE PROTECTOR: AMBITOS DE ACTUACION
3.2.1. Una vez detectada la conducta de riesgo.
SITUACION RIESGO NO INMINENTE
SITUACION RIESGO INMINENTE
3.2.2. Antes de que aparezca la conducta de riesgo.

3.2.3. Actuacion en el centro tras un suicidio consumado. Postvencion.

8
88
©
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ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO NO INMINENTE

(Ideacion suicida y conductas 3utglesivas)

Profesorado, Tutor, Familia, Alumno/a u otros miembros de la comunidad educativa

FAMILIA ORIENTADCR/A
Comunicacién (DO/EOE), Y/O PSC, Y /O EQUIPO DIRECTVO
e .. COORDINADOR/A DE
PN O iRt CONVIVENCIA (de 52 y 62
de Ed. Primaria) Modelo de comunicacicn al
Equipo Directivo
Recopilacion de informacion
REUNION PLAN PIAA® i UBE

bienestar.emocional @educa.joyl.es

FAMILIA
Comunicacion Plan PlIA RBED DE ENLACE
COMUNICACION DE
CONDUCTAS RIESGO

v

COMUNICACION
INSPECCION EDUCATIVA

SEGUIMIENTO
Intercambio de informacion con SACYL (A través del teléfono y/o correo).

P1AA®: Plan Individualizado de Atencion y Acompanamiento
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ACTUACIONES RESPONSABLES

32

1

52

DETECCION DE CONDUCTA DE RIESGO.

COMUNICACION A LAS FIGURAS DE ENLACE
(orientadores/as y/o profesorado de servicios 3
la comunidad de primaria y secundaria y/o
coordinadores/as de convivencia de 52 y 62
Educacion Primaria) y al equipo Directivo.

COMUNICACION DE LA CONDUCTA DE RIESGO A
LA FAMILIA.

Ver documento de spoyo: B Documento de
comunicacion familias ante conductas de riesgo.

RECOPILACION DE LA INFORMACION.

Para conocer los factores de riesgo vy
proteccion del alumno/a.

Lo mas inmediatamente posible, se recabarz Iz
informacion que sea necesariz de slumno/a,
familia, tutor/a, profesorado...

Ver documentos de apoyo: C-A Sinteds de entravistas
realizadss. Recopiiacion de informacidn,

REUNION PIAA.

Establecerz las medidas de actuacion® que 3=
van a poner en marcha, en su caso, en el centro
educativo: organizativas, de proteccion y de
acompafiamiento. Derivacion o no a SACYL {red
de enlace).

Ver documento de apoyo: C-8 Reunidn PIAA
Ver documento de apoyo: CC Plan PLAA

’hm»wmdmaﬁbnbm
de Atencion y Acompafiomiento).

Cualquier miembro de |3 comunidad
educativa.

L3 persona que detects el riesgo.
Cumplimentar el documento
“Comunicacion al Equipo Directivo”.
Ver documento de cormunicacion al Equipo Directive,

basico:

Orientadores/as y/o profesorado de
servicios 2 I3 comunidad de primaria ¥y
secundaria y/o coordinadores/as de
convivencia de 52 y 62 de Educacion
Primariz.

ATENCION: Soiicitar autonzocian poro ef trospaso de
informocian entre los serwcios sanitanios y educasion.
Ver documento de Autoracon irtercamibio de
informeaciin entre senddos aducativos y sanitanios,

£l orientador/z y/o Profesorado de Servicios
a la Comunidad de primaria y secundaria.

A estz reunion asistiran preferentements
jefatura de estudios, tutor/s, orientador/a y
/o PSC  (Secundaria/Primars), EOE
(Orientador/a y/o PSC) y/o Coordinador/a
convivencia de 5S¢ y 62 de Educacion
Primaria.
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62 COMUNICACION RED DE ENLACE.
Enviar |a autorizacion de traspaso de Figuras de enlace (orientadores/as y/o
informacion por correo electronico  y profesorado de servicios 3 Iz comunidad de
comunicacion del caso. primaria y secundaria y/o coordinadores/as
Los servicios sanitarios determinaran el riesgo de convivencia (de 52 y 62 Educacion
de suicidio haciendo Iss recomendaciones Primaria).
pertinentes segun el caso.

Ver spartado 113 dela Guis

Ver documento de Autonizacon intercambio de informacian
SIS SArNOOS ACLCHTIVOS y Sanitarios.

72 CORREO ELECTRONICO A LA UNIDAD DE Figuras de enlace (orientadores/as,
BIENESTAR EMOCIONAL (UBE) INFORMANDO profesorado de servicios a la comunidad de

DEL CASO. primaria y secundania y coordinadores/as de
convivencia de 5% y 62 de Educacion

Ver datos & sdjurtar en & apartado 1.2 2 de la Guia. Primaria

82  COMUNICACION A INSPECCION EDUCATIVA DE €l EQuipo Directivo.

LA APERTURA DEL PLAN.

892  SEGUIMIENTO ALUMNO/A. Orentadores/as  y/o profesorado de
intercambio de informacion con servicios 2 I3 comunidad de primaria y
SACYL/Familia/Alumno/a. secundaria y/o coordinadores/as de

convivencia [de 52 y 62 Educacion Primaria).

102 REVISION PLAN. Los participantes en la reunion para la

Establecer reuniones para ajustar, sies preciso, elaboracion del PIAA.
I3z medidas contempladas en el PlAA.
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ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO DE SUICIDIO INMINENTE

DETECCION
//’4 Cualguier miembro comunidad educativa
”~ e R
- il \l.
/ \\ Modeio de Comunicacian a
& - Eauioa Directivo
°°‘”'F“A'M" f“"°“‘ ] RIESGO INMINENTE COMUNICACION &
i INTEGRIDAD FiSICA EQUIPO DIRECTIVO
SACYL !
COMUNICACION A INSPECCION
R r S
ORIENTADOR/A (DO/EOE),
e ioma 1o U
S R e TR COORDINADCR/A DE bienestar.emocional @educa.icvl.es
CONVIVENCIA (de 52y 62 de =
Ed. Primariz) b

Enviar autorizacdn de traspaso de
informacién por cormed sectrénico

\d

7
RECOGIDA INFORMACION SOBREEL |~
ALUMNO/A
RED DE ENLACE
N\

Recopilacion de la informacidn

x

REUNION PIAA®

SEGUIMIENTO
Intercambio de informacidn con SACYL (A través del teléfono y/o correo).
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RESPONSABLES

12 DETECCION DE CONDUCTAS DE RIESGO.

20 ACTUACION ANTE VITAL
Avisar al 1-1-2

AVISAR A LA FAMILIA

Cualquier miembro de Iz comunidad

educativa.

Persona que detacte el riesgo inminente.

Persona idonea en funcion del caso.

MIENTRAS LLEGAN LOS SERVICIOS SANITARIOS.
La primera actuacion es salvaguardar Iz integridad del alumno/a.

g
§

Llevarle a un entorno seguro y tranguilo
No dejarie solo en ningun momento
Solo una persona habla con el alumno/a
Evitar |2 presencia de otros alumnos/as
Escucha activa, empatica

Preguntar si necasita algo

Atender 3 |a conducta no verbal
Constante contacto visual

e e, W TR L B

» COMUNICACION A LA FIGURA DE ENLACE Y
AL EQUIPO DIRECTIVO.
Una wvez pasada Iz emergencia se
cumplimenta el documento obligatorio:
Verdotumento de comuricacion al (l)l[)'.‘ Directivo

42  COMUNICACION A LA INSPECCION

EDUCATIVA LO SUCEDIDO EN EL CENTRO.

5e CORREO ELECTRONICO A LA UNIDAD DE
BIENESTAR EMOCIONAL INFORMANDO DEL
SUCESO.

Ver datos a adjuntar en &l apartado 2.2 de la Guia

QUE NO HACER
v" Alarmarse

v"  Trasmitir nuestro temor o miedo.

v No tomarse en seric Ia
informacion y las amenazas

v’ Reproches, juicios, critica,
sarcasmos, desafiar 3 hacerlo

v"  Ocultar informacion a |a familia
(buscar consentimiento
alumno/a)

¥v" Intervenciones con el grupo sin
formacion adecuada

v" Hablar de |as bondades de Iz vida

Quien detecte &l riesgo.

El Equipo Directivo

Figuras de enlace (orientadores/as y/o
profesorado de servicios 3 |a comunidad de
primaria y secundaria y/o coordinadores/as
de convivencia de 52 y 62 Educacion
Primarial.
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COMUNICACION RED DE ENLACE SACYL.
Enviar autorizacion de traspaso de
informacion por correo electronico vy
comunicacion del suceso.

Recogida de informacion de los servicios
sanitarios sobre el alumno/z y pautas de
actuacion para el centro educativo.

Ver documento de Asonzactnirtercamiio de
riormason ertre sericions aducativos y santarios

RECOPILACION DE INFORMACION.

Para conocer factores de riesgo y proteccion
del alumno/a.

Lo mas inmediztamente posible, se recabara
lz2 informacion que sez necesaria de
alumno/a, familia, tutor/a y de Ia Unidad de
Salud Mental infanto-Juvenil.

Ver ot documentos de apovo que pusden ayudsr & la
recopilacian de datos.

REUNION PIAA.

Establecera las medidas de actuacion que se
van 3 poner en marcha en el centro
educativo organizativas, de proteccion y de
acompafamiento.

Ver documento de apoyo:

C-B Reunion PIAA y  CC Plan PlAA. Ejemplos de
medidas

*5¢ pusden recoger en & modelc de Flon
Individuoiizods ds Atencidn y Acampanomiants).

SEGUIMIENTO ALUMNO/A.
Intercambio de informacion con
SACYL/Familia/alumno/a.

REVISION PLAN.

Establecer reuniones para 3justar, si es
preciso, las medidas contempladas en el
PlAA.

Fundacién Educativa Francisco €h#on

Orientadores/as, profesorado de servicios 3
la comunidad y coordinadores/as de
convivencia de 52 y 62 de Educacion
Primana.’

El orientador/a y/o Profesorado de Servicios
a |a Comunidad (PSC).

Asistiran preferentemente jefaturz de
estudios, tutor/s, orientador/a y fo PSC
(Secundaria), EOE [Orientador/a y/o PSC)
y/o Coordinador/a convivencia de 52y 62 de
Educacion Primaria.

Orientadores/as, profesorado de servicios 2
la comunidad y coordinadores/as de
convivencia de 52 y 62 de Educacion
Primaria.

Los participantes en la reunion para la
elaboracion del PIAA.
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PRESENTACION DE LA GUIA

C BIBLIOGRAFIA, TELEFONOS DE AYUDA Y OTROS RECURSOS )

BIBLIOGRAFIA

LIBROS

OTRAS FUENTES

LEGISLACION

OTRAS GUIAS Y PROTOCOLOS

N |
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